ОТЧЕТ
О РАБОТЕ  ЙОШКАР - ОЛИНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА   ОБРАЗОВАНИЯ В 2022 ГОДУ 

И  ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В  2022  ГОДУ
В соответствии с постановлением Исполкома Общероссийского Профсоюза образования от 21 декабря 2021 года №10-4 2022 год в Профсоюзе объявлен       Годом Корпоративной культуры. Ключевыми направлениями организационного развития профсоюзной организации в тематический год корпоративной культуры являются:

- реализация системных мероприятий, направленных на выявление новых 

смыслов деятельности организаций Профсоюза в современных социокультурных 

изменениях общественной жизни;

- выработка  концепции корпоративной культуры организации Профсоюза как 

современной самообучающейся организации на основе  профсоюзных ценностей и знаний;  

разработка модели профсоюзного лидерства и профессионального роста в 

профсоюзной организации;  

развитие корпоративного стиля организации Профсоюза (формирование 

брендбука профсоюзной организации);  

реализация системы обучающих программ о корпоративном развитии 

организации Профсоюза. 
Задачами  Йошкар-Олинской городской организации Профсоюза работников       народного образования и науки Российской Федерации на 2022 год являются:

· реализация мероприятий по выполнению решений XXX отчетно-выборной конференции Йошкар-Олинской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки, Приоритетных направлений деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020-2025 годы, VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования в части укрепления организационного единства городской организации Профсоюза и повышения эффективности работы первичных организаций Профсоюза;

· повышение уровня жизни членов Профсоюза через совершенствование системы оплаты труда, сохранение и развитие социальных гарантий, создание надлежащих условий труда и учебы, формирование у членов профсоюза сознательного отношения к своему здоровью;

· системный общественный мониторинг за ростом заработной платы всех категорий работников отрасли в соответствии с указом Президента Российской Федерации В.В. Путина № 597 от 7 мая 2012г.;

· повышение социального статуса педагогической профессии, развитие наставничества молодых педагогов;

· укрепление роли первичных организаций Профсоюза в формировании положительного имиджа Профсоюза, повышении мотивации профсоюзного членства, а также обеспечении широкого информирования членов Профсоюза о результатах деятельности коллегиальных профсоюзных органов;

· совершенствование методов работы профсоюзных комитетов по укреплению мотивации профсоюзного членства;

· развитие и реализация инновационных форм поддержки членов Профсоюза;

Задачи тематического Года Корпоративной культуры профсоюзной организации являются: 

1) реализация системных мероприятий (стратегических сессий, круглых столов, дискуссий и др.), направленных на выявление новых смыслов деятельности Профсоюза в современных социокультурных изменениях общественной жизни; 
2) выработка Профсоюзом концепции корпоративной культуры Профсоюза как современной самообучающейся организации на основе выделенных в Декларации Профсоюза профсоюзных ценностей и знаний;
 3) разработка модели профсоюзного лидерства и профессионального роста в профсоюзной организации; 
4) развитие корпоративного стиля Профсоюза (формирование брендбука профсоюзной организации); 
5) реализация системы обучающих программ о корпоративном развитии Профсоюза и организаций его структуры и др.

          В рамках Календарного плана проведения тематического 2022 года 

          «Корпоративная культура Профсоюза» в Йошкар-Олинской городской организации  Общероссийского Профсоюза образования проведены мероприятия, 

           направленные на выявление ценностей деятельности Профсоюза в современных 

           социокультурных изменениях общественной жизни; 
участие в региональном  этапе Всероссийского конкурса профсоюзных команд «МЫ»; 

           чествование лидеров, актива и профсоюзных династий в городских, 

           первичных организациях Профсоюза; организация и проведение «профсоюзных 

            уроков» в общеобразовательных организациях. Организация и проведение занятий городской школы профсоюзного актива с различными категориями по вопросам формирования и развития корпоративной культуры в организациях Профсоюза. 

           Президиумом Йошкар-Олинской городской организации Общероссийского Профсоюза образования протокол № 26    от 26 .01. 2022 г. принято решение об утверждении плана проведения мероприятий тематического 2022 года «Корпоративная культура в Профсоюзе» 

I. Основные организационно-массовые мероприятия  2022 года
          Общероссийские профсоюзные коллективные действия. 29 апреля 2022 года -   онлайн-собрание с единой повесткой дня по голосованию за Первомайскую резолюцию ФНПР; 

          7 октября 2022 года, Всемирный день действий «За достойный труд!» (07.10.2022

         -Митинг Всероссийской акции профсоюзов Всемирного дня действий «За достойный труд» в 2022 году
         - Участие в августовской конференции
          -Участие в агитационном автопробеге «За достойный труд!» в границах 
г. Йошкар-Олы;
           -Забег +флэшмоб «МЫ ВМЕСТЕ!»,посвященный дню рождения Профсоюза образования.

          - «Профсоюзный диктант», приуроченная ко Дню рождения Общероссийского Профсоюза образования.
         - Участие в Всероссийском конкурсе «Гимн Профсоюза»

         - Участие в Всероссийском конкурсе «Виват-таланты»
          -Торжественное вручение профсоюзных билетов.

           Заседания  двухсторонней  комиссии по урегулированию  социально-трудовых отношений. Состоялось 3 заседания комиссии (31 января, 16 сентября, 16 ноября, 2022 года),  рассмотрено 9 вопросов:  динамики средней заработной платы; отчет по Соглашению ,организации приемки школ к новому учебному году; контроля и качества медицинских осмотров работников; аттестации руководителей образовательных учреждений; тарификация, внесение изменений в территориальное отраслевое Соглашения на 2021-2023 годы и другие. 
           Заседания комитета  Йошкар-Олинской городской организации. Проведено   1 заседания (2 февраля 2022 года). Рассмотрено 7 вопросов по утверждению отчетности за 2021 год; об утверждении публичного отчета;по утверждению сметы доходов и расходов;  задачи Йошкар -Олинской городской организации Профсоюза по реализации принятых решений.
           Заседания Президиума Йошкар-Олинской городской организации. Проведено 8 заседаний, рассмотрено 42 вопроса: организационные, информационные, финансовые, охраны труда, социальных гарантий, оплаты труда, итоги тематических технико-правовых проверок, конкурсного движения, массовых мероприятий, оздоровления работников и т.д.   
           Заседание Совета молодых педагогов и наставников: проведено 4 заседания, рассмотрено 16 вопросов : планирование на I  и II полугодия , Зимняя школа и Летний Форум для молодых педагогов и наставников,  посвящение  в молодые педагоги  и т.д.
II. Основные информационные  мероприятия 2022 года
          Объединение и информирование членов профсоюза города не только через официальный сайт горкома, но и путем оперативного реагирования на новости через  социальную группу ВКонтакте.  На данный момент пользователей группы  693 человека. 

           Проведены мониторинги и опросы:
· сбор статистической информации по  запросам Марийской республиканской организации Профсоюза (по количеству работников, уволившихся на перерасчет; по объему педагогической нагрузки в  образовательных учреждениях; по муниципальным выплатам  за классное руководство; о количестве обращений и текущей работе по обращениям; по молодым педагогам и наставникам, по мобилизованным);

· мониторинг размещения Коллективных договоров на официальных сайтах образовательных организаций ст. 29 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
III. Обучение профсоюзных кадров
           Организовано систематическое обучение профсоюзного актива по правовым, организационным вопросам, вопросам учебно-методического сопровождения, вопросам охраны труда, оплаты труда и тарификации, проведения коллективно-договорной кампании, пенсионному законодательству и т.д.  
           -Ежемесячно Обучающие семинары для председателей  первичных профсоюзных организаций: «День Председателя».(из них Новое в Пенсионном законодательстве, Обучение по АИС , обучение по охране труда, особенности тарификации, делопроизводство в ППО)
          -Постоянно действующая  Школа правовых знаний.

         - Участие в Профсоюзном Диктанте
           -Участие в постоянно действующих республиканских  семинарах для председателей первичных профсоюзных организаций
          -Обучение по охране труда руководителей образовательных организаций 
          «С профсоюзом в новый учебный год!» (Проф.риски)
·            Традиционно городские молодые педагоги и их наставники приняли участие в  Межрегиональном Форуме на Таире, Ежегодно Региональная организация Профсоюза проводит Зимнюю школу и Летний Форум для молодых педагогов ,от городской  организации Профсоюза  приняли участие 74 человека, после прохождения которой  все получили накопительные баллы для зачета в повышении квалификации.          
           В течение 2021-2022 г.г профсоюзной стороной  осуществлялся общественный  контроль соблюдения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, была проведена большая работа по разъяснению норм существующего законодательства в целях повышения  безопасности условий труда работников образования, например, в части предоставления гарантий и компенсаций за работу в условиях, отличающихся от нормальных. Проведена экспертиза коллективных договоров ,соглашений и нормативных актов. Оказана правовая помощь по разработке коллективных договоров и дополнительных соглашений о внесении изменений к ним  59 первичным профсоюзным организациям. Изменения касались в основном  Положений об оплате труда  и положений о предоставлении 2-х оплачиваемых дней работнику ,прошедшему вакцинацию.
           Правовая защищенность членов Профсоюза осуществлялась путем судебной защиты права на досрочную страховую пенсию по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности. Было 8 судебных заседаний  ,7 из них удовлетворены полностью,  1 частично. Была одержана победа  в судебной тяжбе по защите трудовых прав членов профсоюза . Суд признал : что , уменьшать компенсационные и стимулирующие выплаты нельзя!
IV. Спортивно массовая работа

            Йошкар-Олинская городская организация Общероссийского Профсоюза образования  принимает свое участие  в проведении конкурсов профессионального мастерства выступает соучредителем и организатором во всех городских профессиональных конкурсах  и оказывает поддержку  (материальную и методическую) участникам  конкурсов членам Профсоюза.  
            для поддержки  профессионального роста педагогов, закрепления молодых педагогов в профессии такие как: 

           «Лучший мастер-класс!», 

            «Рабочее место музыкального руководителя» среди ДОУ) 
            -«Учитель года/Воспитатель года» 
            - «Педагогический дебют 2022»          
            - Стратегическая сессия  «Я-педагог!» посвящение молодых педагогов.

            - Школа молодого педагога.
            -Интеллектуальная игра  «Что? Где? Когда?» (на базе СОШ  11)  для работников школ и детских садов.
           -Участие  в  Всероссийском конкурсе «Человек идущий»
· Помимо конкурсов профессионального мастерства, Йошкар-Олинской городской организацией в рамках года Корпоративной культуры проводились спортивные мероприятия :

· ЛЫЖНЯ ЗДОРОВЬЯ, 
· Спартакиада : где лыжные гонки; шахматно-шашечные турниры, пулевая стрельба, поощрялись подарками и призами.

· -Проведена дружеская встреча по волейболу команд Йошкар-Олы и п.Медведево

· Организовано посещение бассейна  членов профсоюза и их семей по льготной цене.

· Турслет ТатЧуМара.

· Принимали участие в озеленении территории Центр Таир рамках Фестиваля «Славим человека труда!»

· К 1 сентябрю – выданы сертификаты в книжные магазины членам профсоюза, чьи дети и внуки пошли в 1 класс; участникам конкурса рисунков «Профсоюз глазами детей» .
· Материальную помощь в связи с расходами на семейный летний отдых, отдых детей членов профсоюза в детских оздоровительных лагерях; в связи с юбилеями; в связи с длительным заболеванием и дорогостоящим лечением; подарки образовательным учреждениям в связи с юбилейными датами , детские новогодние подарки в количестве 2880 штук ,1096 билетов на новогодние представления для детей в кукольный и драматический театры с 50% скидкой за счет профсоюза и т.д.
· Работала Театральная гостиная (посещение массово членами Профсоюза спектаклей театра)

· Торжественное поздравление педагогов с Днем Учителя 

           Проведен смотр-конкурс художественной самодеятельности «Родные напевы» в рамках     Года культурного наследия народов России

           Благодаря системе конструктивного взаимодействия выборных профсоюзных органов с социальными партнерами в течение всего периода времени действия Соглашения проводилась последовательная работа  по реализации  его норм, обязательства  коллективных договоров, сохранению  образовательных организаций, содействию  защищенности ветеранов и молодежи.
Председатель                                                      Ю.В.Демина
