Публичный отчет 
профсоюзной организации 
МБДОУ «Детский сад №76 «СОЛНЫШКО» г.Йошкар-Олы»
за 2019 год.
Профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад №76 «Солнышко» г.Йошкар-Олы» является организацией работников народного образования и науки РФ и структурным звеном Йошкар-Олинской городской организации Профсоюза.   
В своей деятельности профсоюзная организация детского сада руководствуется Уставом Профсоюза, ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством РФ и Республики Марий Эл, нормативными актами, а также положением о первичной профсоюзной организации дошкольного образовательного учреждения.
Наш девиз: «Только те, кто любит труд – профсоюзника поймут!»

Наша главная цель:  представление и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников нашего ДОУ.

Наши задачи: 

1. Повышение реального уровня материального благосостояния каждого члена профсоюза.
2. Формирование правовой культуры членов профсоюза.
3. Обеспечение безопасных условий труда работников.
    4.Формирование устойчивой мотивации, охват профсоюзным членством всех работников.
1. Краткая    характеристика   организации
На сегодняшний день всего работающих - 59 человек;  из них в декретном отпуске – 1 человек, в отпуске до 1 года – 3 человека, в отпуске по уходу за ребенком от 1 года до 3 лет – 4 человека
Высшее образование имеют – 22 человека.

Среднее профессиональное  имеют – 24 человека.

Среднее общее имеют - 2 человека.

Имеют высшую квалификационную категорию – 10 чел., 
первую – 7 чел.. СЗД – 1 чел.,  без категории – 3 человека 
За отчетный период принято в профсоюз - 13 человек.

Численность профсоюзной организации  на конец года составляет 24 человека (из 59 основных работников), что составляет 40 %.

                                               Анализ по возрасту

	Молодежь до 35 лет
	6 человек
	10 %

	От 35 до 55 лет
	41 человек
	70 %

	Свыше 55 лет
	12 человек
	20 %


Принадлежность к профессиональным группам

	педагоги
	24 человека
	40 %

	МОП
	21 человек
	36 %


2. Деятельность профсоюзного комитета
Состав профсоюзного комитета обновлен и в него входят 5 человек:

- Председатель  профкома – Фабричная А.М., инструктор по физкультуре;

- зам.председателя по культурно-массовой работе – Юрченко Т.В., учитель-логопед;

- зам.председателя по оформительской, спортивно-массовой работе – Абдрахманова Л.Г. воспитатель;

- зам.председателя по информационной работе, казначей – Морозова Е.В., воспитатель;

- зам.председателя по организационной работе, секретарь – Иванова С.Е. воспитатель;
Для обеспечения эффективной работы, в детском саду созданы постоянные комиссии, определены их полномочия и порядок работы, которые закреплены в Положениях о комиссиях.
· Комиссия по охране труда

Уполномоченный по охране труда – Лаптева Н.В., воспитатель.
Смирнова И.Ю. воспитатель

Токарева С.В. младший воспитатель

· Контрольно- ревизионная комиссия

Председатель контрольно-ревизионной комиссии  Нуритдинова С.М., воспитатель.
Царегородцева Н.А. младший воспитатель

Петрова М.В. воспитатель
· Комиссия по оплате и нормированию труда
Мосунова Л.А. старший воспитатель

Даровских С.П. музыкальный руководитель
Лаптева Н.В. воспитатель
Софронова А.С. младший воспитатель

Фабричная А.М. инструктор по физкультуре
Главной задачей нашего дошкольного учреждения, по мнению профсоюзного комитета, является повышение реального уровня материального благосостояния каждого члена профсоюза. В связи с этим было принято решение принять участие во Всемирном  дне действий профсоюзов «За достойный труд» 7 октября, поддержать акцию «О позиции Общероссийского Профсоюза образования по вопросам увеличения размеров заработной платы…». Присоединиться к требованиям акции об увеличении финансовой обеспеченности отрасли, о повышении базовых ставок (окладов) работников образования и решением профкома направить письмо в адрес депутата Государственной Думы Солнцевой С.Ю. (от 30 сентября  2019 года)

Не менее важной задачей профсоюзного комитета является защита прав и интересов работников ДОУ в коллективе созданы условия, способствующие творческому и профессиональному росту каждого работника ДОУ. Своевременно по графику, составленному заведующим, педагоги ДОУ повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию.
Вся работа профсоюзного комитета проводилась согласно плану работы на основе равноправия, социального партнерства и сотрудничества в интересах всех членов коллектива.
В течение 2019 года было проведено 15 заседаний профкома, с приглашением на некоторые заведующего ДОУ Яровиковой З.А. Тематика заседаний профкома была разнообразной и зависела от поступающих вопросов и заявлений, как от членов профсоюза, так и от вышестоящих инстанций. Обсуждения и принятие решений всегда проходило успешно, разногласий не возникало.
В течение года профсоюзный комитет:

· Осуществлял проверку соглашения по охране труда (14.12.2019);

· Контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра (март, сентябрь);

· Контролировал выполнение коллективного договора;

· В течение года давал своё мотивированное мнение об установлении разовых поощрительных выплат; по тарификации работников МБДОУ; 
· Осуществлял контроль за выплатой пособия по временной нетрудоспособности
· Обсуждалось проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий, выделение денежных средств на подготовку данных мероприятий, новогодних подарков детям.
· Принято решение об оказании материальной помощи  троим членам профсоюза в связи с рождением ребенка и одному человеку на семейный летний отдых. 
Учтено мнение профкома при принятии следующих ЛНА: 

1. Согласованы инструкции по охране труда. 

2.Согласованы Положения по охране труда. 

3. Согласован график отпусков сотрудников на 2020 год. 

4.Согласованы графики работы сотрудников на 2020 год. 

5. Подписано Соглашение по охране труда на 2020 год. 

В первичке  велась информационная работа. За 2019 год проведено 8 заседаний школы правовых знаний.
3. Выполнение коллективного договора по итогам года
Ежегодно председатель первичной профсоюзной организации и заведующий отчитываются по итогам выполнения коллективного договора на профсоюзном собрании ( 13 февраля 2019 года и 29 января 2020 года)
Перед работниками выступили: от лица работодателя заведующий Яровикова З.А. Она отчиталась о выполнении Коллективного договора по разделам: «Трудовые отношения», «Рабочее время и время отдыха», «Оплата и нормирование труда», «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников». С
От лица  работников отчитывалась председатель профкома Фабричная А.М.. по разделам: «Гарантии прав работников», «Охрана труда  и здоровья», «Контроль за выполнением настоящего договора».

4. Краткие результаты уставной деятельности
Информационное обеспечение деятельности профсоюза необходимо для осуществления всей работы, достижения уставных целей.
Соглашение по охране труда было принято 14.12.2019г.
Контроль над соблюдением законодательства по охране труда, созданием безопасных и здоровых условий труда в нашем дошкольном учреждении – является важным направлением в работе нашей профсоюзной организации. Обязанность по организации безопасных условий труда, проверки знаний работников возложена на руководителя и комиссию по охране труда, созданную из представителей работодателя и членов профсоюзного комитета. 
Профком принимает активное участие в организации и проведении общественно-административного контроля (15.01.2019;12.03.2019; 13.03.201915.03.2019;18.03.2019;19.03.2019;01.07.2019;13.04.2019;24.06.2019)29.06.2019;12.07.2019;16.07.2019;20.09.2019;26.09.2019;27.09.2019;01.10.2019;08.10.2019;09.10.2019;12.12.2019), совместно с администрацией осуществляет проверку готовности детского сада к новому учебному году  (санитарное состояние, оформление), рейды, смотры, проверку знаний по ОТ (01-03.10.2019)

Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, Совместно с комиссией по охране труда проводилась проверка по охране труда кухонных  работников, наличие и состояние спецодежды младших воспитателей.
Работодателем были выполнены все запланированные мероприятия. Своевременно проводились плановые и внеплановые инструктажи по охране труда, по технике пожарной безопасности,  работники прошли санитарно-гигиеническое обучение.
Проводились тренировки по эвакуации людей из здания (02.09.2019).

Претензий со стороны профсоюзного комитета к выполнению соглашения по охране труда за 2019 г. к работодателю нет.
Всего израсходовано в 2019 средств на охрану труда 43280 рублей
Сметы расходов профсоюзного бюджета ведутся без замечаний.
5. Общие выводы о работе ДОУ за год.
Для обеспечения мотивации профсоюзного членства имеет не только работа профсоюзов по защите прав и интересов работников, но и информирование членов профсоюза и рядовых работников о её деятельности, результатах. Так, текущая информация располагается на стенде профсоюза, это профсоюзные газеты, новости горкома профсоюза, содержание тем школы правовых знаний, фотоконкурс «Как я провела лето» и фотоотчеты, рубрика «Рецепты дня». Также традиционными стали поздравления с днём рождения, юбилеем и другими событиями.
На сайте дошкольного образовательного учреждения создана  «Страничка профкома».
Администрация и профсоюзный комитет уделяют серьёзное внимание культурно-массовой работе. Традиционными стали приглашения ветеранов на день пожилых людей, празднование Дня дошкольного работника, новогодние ёлки и новогодние подарки (получили 28 детей), выход в театр детей и сотрудников поздравление и подарки для мужчин  сада, празднование, чествования юбиляров.

Члены профсоюза являются примером для других сотрудников. С целью пропаганды здорового образа жизни восемь человек приняли участие в «Лыжне здоровья», пять - в соревнованиях по шашкам, дартсу, пулевой стрельбе.

В июне профкомом была организована поездка для сотрудников и членов их семей в город – остров Свияжск (21 человек)

Профсоюзная организация нашего ДОУ каждый год активно участвует в первомайских демонстрациях.

Ко Дню города наши сотрудники принимали участие в костюмированном шествии и выбраны как лучшая колонна.

Приобщаясь к искусству, сотрудниками приобретали билеты с 50% скидкой членам Профсоюза на спектакли в Академический русский театр драмы им. Г.Константинова и Марийский государственный театр оперы и балета им. Э.Сапаева (всего 35 человек).

6. В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как:

· Продолжать работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной организации по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза;

· Способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе;

· Обеспечить санаторно-курортное лечение сотрудников;

· Принимать массовое и активное участие в конкурсах, соревнованиях, мероприятиях, организованных Горкомом профсоюза в течение года.

Председатель профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №76» «Солнышко» ________________(Фабричная А.М.
.  

