Образец оформления акта приема-сдачи дел

в связи с освобождением от обязанностей председателя профкома

УТВЕРЖДЕН

на заседании профкома

протокол № 2 от 01 марта 2012 г.

АКТ

передачи и приема дел в связи с освобождением

от обязанностей председателя первичной профсоюзной организации МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 32 г. Йошкар-Олы»

от 01 марта 2012 г.

         Мы, нижеподписавшиеся, бывший председатель профсоюзной организации Агапова Л.Л. и вновь избранный председатель профсоюзной организации Евченко М.А.  в присутствии председателя ревизионной  комиссии Абрамовой Г.А. составили настоящий акт о нижеследующем.

Я, Агапова Л.Л., передала, а Евченко Г.А. получила документы и профсоюзное имущество по следующему перечню: 

1. печать организации – 1;

2. сейф – 1;

3. калькулятор – 1;

4. план работы на 2009 год на 5 листах;

5. протоколы собраний – 5 в одной папке;

6. протоколы заседаний профкома – 12 в двух тетрадях;

7. Трудовой кодекс РФ – 1;

8. ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» - 1;

9. Устав Профсоюза - 1;

10. положение о первичной организации – 1 на 3 листах;

11. положение о ревизионной комиссии – 1 на 2 листах;

12. коллективный договор на 2009-2011 годы – 1 с 5 приложениями на 26 листах;

13. ПВТР – 1 на 5 листах;

14. информационные бюллетени – 12, в том числе № 1 «Макет трудового договора», № 2 «Макет коллективного договора» и т.д. 

Дела сдал Агапова Л.Л. (подпись, расшифровка подписи)

Дела принял Евченко М.А.  (подпись, расшифровка подписи)

Передачу профсоюзных дел заверяю председатель ревизионной  комиссии Абрамова Г.А. (подпись, расшифровка подписи)

     Примечания.

· Передача и прием дел должна быть закончена не позднее пятидневного срока со дня смены руководителя организации Профсоюза.

· В случае необходимости срок окончания приемки и передачи дел может быть продлен по решению вышестоящего органа, но не более чем на 10 дней.

· Приемо-сдаточный акт составляется в 3-х экземплярах. Первый экземпляр хранится в делах первичной организации, второй – передается в вышестоящий  орган по подчиненности (горком) и третий выдается на руки прежнему руководителю первичной организации.

