Образцы

оформления документов по процедуре учета мотивированного мнения ВОППО
1. Обращение представителя работодателя в профком.

Муниципальное образовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 32 г. Йошкар-Олы»

30 августа 2010 г. № 17                                    

 В профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

обращение
о даче мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в соответствии со статьей 370 ТК РФ на проект приказа «Об установлении  на 2010/2011 учебный год стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников». 
    Направляю вам проект приказа и обоснование  по нему с приложением необходимых документов.

    Прошу в течение пяти дней со дня получения проекта приказа направить в письменной форме ваше мотивированное мнение по данному проекту локального нормативного акта.
Приложение на 3 листах.

Директор школы Сергеев Н.А. (подпись, расшифровка подписи).
Обращение получил 31 августа 2010 г. в 9.00 председатель профкома Григорьев С.Г., вход. № 12 (подпись, расшифровка подписи)

2. Мотивированное мнение представителей работников (профкома).
Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации

Первичная профсоюзная организация 
муниципального образовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 32 г. Йошкар-Олы»

Выписка 

из протокола заседания профсоюзного комитета

от 31 августа 2010 года № 14

Избрано в состав профкома 5 человек.

Присутствовало 4 человека. 

Отсутствовала Смирнова Г.Т. по уважительной причине.

Повестка дня.

1. Об утверждении мотивированного мнения по вопросу принятия представителем работодателя директором школы Сергеевым Н.А. приказа «Об установлении  на 2010/2011 учебный год стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников».

     Слушали председателя профкома Григорьева С.Г. об обращении директора школы Сергеева Н.А. от 30 августа 2010 года № 17 и проекте приказа «Об установлении  на 2010/2011 учебный год стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников».
    Руководствуясь статьей 372 ТК РФ и на основании проверки соблюдения работодателем всех предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, отраслевыми соглашениями норм трудового права, 

постановили:

1. Утвердить следующее мотивированное мнение профсоюзного комитета:

1.1. представленный проект приказа «Об установлении  на 2010/2011 учебный год стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников» и приложенные к нему документы, подтверждающие необходимость и целесообразность издания данного ЛНА, соответствуют требованиям, установленным разделом 4 коллективного договора, Положением о стимулирующих выплатах, согласованным с ВОППО 26.08.2010 года;
1.2. согласиться  с принятием работодателем проекта приказа «Об установлении  на 2010/2011 учебный год стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников» в редакции, предложенной директором школы Сергеевым Н.А.
Председатель профсоюзной организации Григорьев С.Г. (подпись, расшифровка подписи)
    Мотивированное мнение профкома первичной профсоюзной организации муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 32 г. Йошкар-Олы» от 31 августа 2010 года № 14-1 получил 
директор школы № 32 Сергеев Н.А. (подпись, расшифровка подписи) 1 сентября 2010 года

3. Мотивированное мнении профкома в случае  несоответствия ЛНА требованиям ТК РФ и ЛНА ОУ. 
     Руководствуясь статьями 8-9, 372 ТК РФ и на основании проверки соблюдения работодателем всех предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, отраслевыми соглашениями норм трудового права, 

постановили:

1. Утвердить следующее мотивированное мнение профсоюзного комитета:

1.3. представленный проект приказа «Об установлении  на 2010/2011 учебный год стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников» в пункте 2.2. ухудшает условия оплаты труда работников в сравнении с нормами, установленными разделом 4 Коллективного договора, Положением о стимулирующих выплатах, согласованным с ВОППО 26.08.2010 года (таблица разногласий прилагается);

1.4. не давать согласие директору школы Сергееву Н.А. на предложенную редакцию пункта 2.2. проекта приказа «Об установлении  на 2010/2011 учебный год стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников»;

1.5.  доплату за классное руководство учителям начальных классов (пункт 2.2 приказа) установить в размере 15 %  в соответствии с Положением о доплатах и надбавках, согласованным  ранее с профкомом.
Таблица разногласий ВОППО 
по пункту 2.2. проекта приказа «Об установлении  на 2010/2011 учебный год стимулирующих выплат за работу, 
не входящую в круг основных обязанностей работников»
	№ п/п
	Номер пункта проекта приказа
	Редакция работодателя
	Позиция ВОППО
	Обоснование позиции

	1.
	2.2.
	Учителям начальных классов установить доплату за классное руководство в размере 5 % ставки заработной платы
	Учителям начальных классов установить доплату за классное руководство в размере 15 % ставки заработной платы
	Ст. 8 ТК РФ,

абзац 2 раздела 4 КД,

раздел 3.5 Положения о доплатах и надбавках


Председатель профсоюзной организации Григорьев С.Г. (подпись, расшифровка подписи)

    Мотивированное мнение профкома первичной профсоюзной организации муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 32 г. Йошкар-Олы» от 31 августа 2010 года № 14-1 получил 
директор школы № 32 Сергеев Н.А. (подпись, расшифровка подписи) 1 сентября 2010 года.
4. Варианты формулировок мотивированного мнения ВОППО.
1.      Мотивированное мнение ВОППО может быть нескольких видов. Оно может включать:

· согласие с проектом ЛНА;

· возражение по проекту полученного документа полностью или в части;

· предложения по его совершенствованию;

· редакцию отдельных положений проекта, отличающуюся от редакции, сформулированной работодателем.

2. В протоколе профкома могут быть иные формулировки мотивированного мнения:

· исключить пункт 2.2.;

· дополнить пункт 2.2. словами следующего содержания «…»;

·  из пункта 2.2. исключить слова «…»;

· после слов «…» дополнить пункт 2.2. текстом следующего содержания;

· пункт 2.2. изложить в следующей редакции «…».

