Правовые основы деятельности профсоюзов
1. Статья 30 Конституции РФ: «Каждый имеет право на объединение, включая право создавать профессиональные союзы для защиты своих интересов. Свобода действий общественных объединений гарантируется».
2. ФЗ «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 г. № 7- ФЗ.

3. ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01. 1996 г. № 10-ФЗ.

4. Трудовой кодекс РФ. Права профсоюзов продекларированы статей 370 «Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений» и подтверждены нормами других статей ТК РФ. 

5. Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации.

6. Устав Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

7. Положения городской и первичной организаций Профсоюза.  

8. Законодательство субъекта РФ. Региональные, территориальные и отраслевые соглашения с профсоюзами. 

9. Локальные нормативные правовые акты:

9.1. Устав ОУ, в котором должно быть прописано право работников на создание профсоюзной организации;

9.2. коллективный договор, в котором должен быть раздел «Гарантии деятельности профсоюзной организации»;

9.3. приказы по учреждению об участии представителей работников в управлении учреждением в составе различных комиссий.
Основные функции Профсоюза
Исходя из прав профсоюзов, уставных целей и задач их деятельности, можно выделить такие функции Профсоюза.
1. Представительство и защита социально-трудовых прав: вопросы занятости, оплаты труда и условий труда.
2. Нормотворчество: участие в подготовке ЛНА путем внесения предложений и поправок в проект документа на стадии согласования; формирование мотивированного мнения по ЛНА, правовая экспертиза законности его содержания.
3. Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений: осуществление проверок правовой и технической инспекцией профсоюзов.

4. Соуправление (ст. 52, 53, 62 ТК РФ) с работодателем ОУ в формах учета мнения профсоюза, консультаций и т.д.

5. Организаторская: практическое обеспечение деятельности первичной организации, разработка и ведение профсоюзного делопроизводства, аналитико-творческая и информационно-методическая работа; организация коллективных действий и дел.

6. Обучающая: организация правового просвещения профсоюзного актива и членов Профсоюза.
7. Информационная: информирование членов Профсоюза о деятельности профкома и других профсоюзных структур.  

8. Самоуправление: профсоюзная организация, руководствуясь Уставом Профсоюза, самостоятельно определяет формы и методы своей работы. 
Руководящие и исполнительные органы первичной организации Профсоюза
1. Руководящий орган первичной организации – профсоюзное собрание. Оно проводится не реже одного раза в год. Только оно правомочно при условии присутствия не менее 2/3 членов Профсоюза принимать Положение о первичной организации, утверждать отчеты профкома и давать оценку проделанной работы, проводить выборы председателя, профкома и ревизионной комиссии, принимать решения о досрочном сложении полномочий председателя организации. На профсоюзном собрании могут приниматься решения о проведении коллективных действий в форме забастовки и рассматриваться другие важные для первички вопросы. Собрание оформляется протоколом и подписывается председателем организации Профсоюза.
2. Исполнительные органы первичной организации:
2.1. Председатель организации. Избирается на профсоюзном собрании по отдельной повестке дня на срок 2 – 2,5 года. Смена председателя происходит либо с истечением срока его полномочий, либо досрочно как по его инициативе, так и по инициативе не менее половины членов Профсоюза (выражение недоверия). Председатель входит в состав коллегиального исполнительного органа – профкома, являясь в то же время самостоятельным исполнительным органом. То есть некоторые оперативные решения (например, срочное визирование ЛНА) может принимать без согласования с профкомом, но с последующим утверждением профкомом этого решения. В положении о первичной организации эти исключительные функции председателя как самостоятельного исполнительного органа должны быть прописаны отдельно. Для маленьких организаций (менее 15 человек) он является единоличным исполнительным органом, т.е. он единолично принимает все решения о выражении мотивированного мнения по вопросам трудовых прав работников и по внутрисоюзной работе с последующим утверждением (согласованием) на профсоюзном собрании.  У него может быть один заместитель.

2.2. Профсоюзный комитет – коллегиальный исполнительный орган. Избирается на профсоюзном собрании на срок 2 – 2,5 года с правом замены в период срока полномочий как по инициативе самого члена профкома, так и по инициативе членов первичной организации. Профком состоит из нечетного числа представителей организации, включая председателя. Все члены профкома являются по положению о первичной организации заместителями председателя по разным направлениям работы. 
3. Ревизионная комиссия (или ревизор для малочисленной организации). Избирается на профсоюзном собрании на срок полномочий председателя и профкома. Работает по своему положению. Председатель комиссии избирается простым большинством голосов на заседании комиссии. Не менее одного раза в год (перед отчетом профкома) проверяет состояние организационно-финансовой работы организации (планирование, выполнение планов, ведение протоколов, правильность учета членов профсоюза и сбора членских взносов и т.д.).
Вступление в Профсоюз и выход из Профсоюза

    Вступление в Профсоюз, равно как и выход из Профсоюза, – дело добровольное. Осуществляется по заявлению, которое подается в первичную профсоюзную организацию. Решение о приеме либо об исключении из Профсоюза принимается на заседании профкома или на профсоюзном собрании (в малочисленных организациях). Со дня принятия решения о приеме в Профсоюз либо об исключении из Профсоюза начинают взиматься или прекращается взимание взносов. Исключение из Профсоюза может быть и по инициативе организации за нарушение Устава, за антипрофсоюзную деятельность, за неуплату в течение 3 месяцев подряд членских взносов.
                                                                    Образец заявления
В первичную профсоюзную организацию

МДОУ № 75 «Колосок»                                                                                            

 (наименование учреждения)

воспитателя Елькиной Ольги Ивановны

                                                                                         (должность/профессия, ФИО  заявителя)
                                                               заявление.

Прошу принять меня в члены Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Обязуюсь выполнять Устав Профсоюза, платить членские профсоюзные взносы со всех видов моего заработка в размере 1 % и принимать участие в деятельности организации.

В целях эффективного представительства Профсоюзом моих социально-трудовых прав и интересов даю согласие на обработку следующих персональных данных:

ФИО, дата рождения (год, месяц, день), образование, квалификационная категория, стаж работы, место работы и занимаемая должность/профессия, размер дохода по месту работы.  

14 сентября 2011 года                                                               Подпись Елькина       

                                                                              Руководителю МДОУ № 75 «Колосок»

                                                                                           (наименование учреждения)

                                                                                                                                                               члена профсоюза воспитателя Елькиной                                                                                                                  

                                                                                     Ольги Ивановны

                                                                                          (должность, ФИО)

заявление.

На основании статьи 28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», территориального Соглашения и пункта 4.7 коллективного договора,  прошу с 14 сентября 2011 года и в дальнейшем ежемесячно удерживать членские профсоюзные взносы со всех видов моего заработка в размере 1% и перечислять их на расчетный счет Йошкар-Олинской городской  организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
14 сентября 2011 года                                                               Подпись Елькина             

**Оригиналы заявлений на вступление в Профсоюз и на удержание взносов сдаются в горком. В профкоме делается соответствующая запись в Журнале о постановке работника на профсоюзный учет.  Письменные заявления о снятии члена Профсоюза с учета после принятия решения профкомом сдаются в бухгалтерию для прекращения удержания взносов. В горком подается ежемесячная (ФИО) информация о движении членов Профсоюза.

Что должно быть в портфеле председателя профкома

	№ п/п
	Перечень документов

	Папка № 1. Документы, регламентирующие деятельность профсоюзной организации

	1.
	ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»

	2.
	Устав отраслевого Профсоюза.

	3.
	Трудовой кодекс РФ

	4.
	Положение о первичной организации Профсоюза

	5.
	Положение о ревизионной комиссии

	6.
	Коллективный договор

	7.
	Правила внутреннего трудового распорядка

	8.
	Выписка из протокола отчетно-выборного профсоюзного собрания об избрании председателя и профкома 

	9.
	Постановления, решения вышестоящих профсоюзных органов

	Папка № 2. Делопроизводство

	1.
	Планы работы профсоюзного комитета и постоянных комиссий

	2.
	Списки членов Профсоюза 

	3.
	Списки детей членов Профсоюза

	4.
	Списки неработающих ветеранов труда, состоящих на учете в организации

	5.
	Списки очередности работников на СКЛ

	6.
	Списки очередности работников на получение путевок в загородные ДОЛ

	7.
	Журнал регистрации устных и письменных обращений, заявлений членов Профсоюза с приложением этих заявлений

	8.
	Социальный паспорт

	9.
	Статистические отчеты

	10.
	Акты передачи дел при смене председателя

	11.
	Журнал учета поступления и расходования денежных средств; акты на списание

	Папка № 3. Протоколы

	1.
	Протоколы профсоюзных собраний с приложением материалов

	2.
	Протоколы заседаний профкома с приложением материалов

	3.
	Протоколы общих собраний по вопросам социально-трудовых отношений работников (отчеты по КД, охране труда, о принятии ПВТР и другие)

	Папка № 4. Информационно-методическая

	1.
	План работы ШПЗ. Журнал учета работы (дата, тема) и посещаемости слушателей

	2.
	Информационные бюллетени, листовки горкома

	3.
	Тематические подборки из газет и журналов

	4.
	Собственные издания «первички» (листовки, объявления, газеты)

	Папка № 5. Текущие дела

	1.
	План работы на неделю (месяц)

	2.
	Документы на контроле (незавершённые дела)


Примечание. Каждая папка  (кроме № 5) начинается с описи её содержания

Постоянные комиссии профкома
	№ п/п
	Перечень комиссий
	Примерное содержание работы

	1.
	Организационно - массовая 


	· Планирование работы, доведение плана работы до всех членов Профсоюза; контроль выполнения;

· организация и проведение собраний, заседаний профкома, обеспечение выполнения принятых решений;

· подготовка и проведение массовых коллективных действий;

· вовлечение в Профсоюз;

· учет членов Профсоюза;

· подготовка и сдача статистической отчетности

	2.
	По оплате и нормированию труда


	· Участие в работе тарификационной комиссии;

· участие в работе комиссии по распределению доплат и надбавок;

· контроль правильности распределения нагрузки, рациональности режима труда и отдыха, своевременного информирования работников об установлении (изменении) нагрузки;

· согласование графиков работы, отпусков

	3.
	По информационной и правовой работе


	· Организация работы ШПЗ;

· оформление и своевременное обновление материалов в профсоюзном уголке;

· выпуск газет, листовок

	4.
	По регулированию трудовых отношений
	· Участие в подготовке и принятии коллективного договора;

· организация профсоюзного контроля выполнения КД;

· подготовка при необходимости своих предложений на заседание профкома о поправках в КД;

· планирование отчетов сторон КД;

· обеспечение профсоюзной экспертизы ПВТР (вносят на заседание профкома свои предложения по изменениям и дополнениям);

· контроль правильности приема, перевода и увольнения работников, ведения трудовых книжек и других форм учета трудовой деятельности

	5.
	По охране труда
	· Участие в подготовке и согласовании инструкций по должностям и видам деятельности;

· участие в работе комиссии по охране труда;

· участие в расследовании несчастных случаев на производстве;

· подготовка предложений в соглашение по ОТ;

· проведение конкурсов по условиям труда;

· анализ заболеваемости, профилактическая работа по предупреждению травматизма, укреплению здоровья;

· проверка правильности обеспечения работников СИЗ;

· общественный контроль теплового, светового и воздушного режимов на рабочих местах;

· приемка рабочих мест после ремонта; испытание оборудования на безопасность и т.д.

	6.
	Культурно-массовая
	· Проведение совместно с администрацией торжеств, праздников, поздравлений;

· организация выходов в театр;

· обеспечение участия первички  в городских творческих конкурсах

	7.
	Спортивно-массовая
	· Проведение спортивно-оздоровительной  и профилактической работы по сохранению и укреплению здоровья членов Профсоюза (совместно с комиссией по охране труда) 

	8.
	По работе с молодежью и ветеранами, с детьми работников

	· Организация работы по наставничеству;

· проведение праздников, посвящений в профессию;

· учет детей, составление и уточнение списков;

· оказание помощи в выделении мест в ДОУ

	9.
	По распределению путевок на СКЛ и в ДОЛ
	· Работа в составе комиссий, созданных на паритетных началах с администрацией;

· ведение учета лиц, нуждающихся в лечении и оздоровлении, а также контроль учета получаемых путевок и адресного их выделения


Планирование работы

    Планирование работы в первичной организации может быть как на календарный год, так и на полугодие. План утверждается на заседании профкома либо на профсоюзном собрании в малочисленных организациях. Структура произвольная. Но обязательно должны быть в плане 

· совместные с администрацией мероприятия; 

· темы профсоюзных собраний и заседаний профкома, сроки их проведения, а также ответственные за подготовку вопросов члены профкома или члены профсоюза;
· темы и сроки проведения Школы (кружка) правовых знаний;
· перечень культмассовых и спортивно-оздоровительных мероприятий;
· планы постоянных комиссий профкома;
· помесячная циклограмма всех дел (служит памяткой для председателя и профкома), помещается в Профсоюзный уголок на каждый месяц.
Рекомендуемые темы на профсоюзные собрания
1. О выполнении Соглашения по охране труда в 2010 году и принятии Соглашения на 2011 год.

2. Отчет о работе профкома за 2010 год. 
3. О совместной работе администрации и профсоюзного комитета по созданию безопасных и комфортных условий труда (итоги аттестации рабочих мест, режим труда и отдыха).

4. О выполнении КД в 2009/2011 годах и заключении КД на новый срок (или: о ходе выполнения КД в 2011 году). 

5. О работе администрации и профкома по соблюдению трудового законодательства.

6. Устав профсоюза. Как мы его выполняем?

7. Отчет руководителя о выполнении Соглашения по охране труда за первое полугодие.

8. Наставничество - один из факторов становления личности педагога.

9. Здоровье в наших руках.

Примерные темы заседаний профкома

1. О направлениях информационной работы в первичке.
2. Анализ производственного травматизма за 2010 год. О мерах по усилению административно-общественного контроля по ОТ.
3. Об итогах ревизии организационно-финансовой работы; утверждение доклада на отчетное собрание.

4. О предварительном распределении учебной (педагогической и иной) нагрузки работникам на новый учебный год.

5. О состоянии ведения администрацией ОУ форм учета трудовой деятельности работников - членов Профсоюза (трудовые договоры, трудовые книжки, личные дела, личные карточки формы Т-2). 

6. О мотивированном мнении профкома по  распределению администрацией учреждения учебной (педагогической и иной) нагрузки, доплат и надбавок работникам на новый учебный год (тарификация). Предложения по изменению и дополнению в Положение об оплате труда. 

7. О соблюдении сроков и порядка проведения аттестации педагогических работников. 

8. О выполнении профкомом обязательств, определенных КД и Соглашением по охране труда. Утверждение предложений по внесению необходимых изменений и дополнений в КД (или профсоюзный вариант  проекта КД на новый срок).
Вопросы на контроле профкома

1) Подготовка и проведение ежегодных отчётов в первичных организациях.

2) Планирование работы, делопроизводство в первичных организациях.

3) Наличие в ОУ ЛНПА, связанных с трудовыми отношениями (КД, ПВТР, ТД, должностные и по видам деятельности инструкции по охране труда, графики отпусков и работы), принятых с участием (учетом мнения) профкома.

4) Согласование в профкоме первичных документов по тарификации (распределение нагрузки, установление постоянных доплат и надбавок).

5) Соблюдение процедуры и сроков аттестации педагогических работников. 

6) Сверка членов Профсоюза (до 05.09). Подача в бухгалтерии списков членов Профсоюза на удержание и перечисление взносов (до 15 сентября).

7) Пересмотр списков работников, нуждающихся в СКЛ (по состоянию на 1 января).
8) Списки детей в возрасте с 7 до 15 лет включительно на оздоровление в ДОЛ с отметкой получения путевок за 2 года (по состоянию на 1 декабря).
9) Списки неработающих ветеранов педагогического труда (по состоянию на 5 сентября).
10) Списки родителей детей-медалистов (по итогам учебного года). 

11) Ежемесячная информация о текущей работе в «первичках» (что сделано) и о движении членов профсоюза (прибыл – убыл, причина).

12) Сверка с бухгалтерией правильности удержания  профсоюзных взносов (1 раз в квартал). 

13) Отчетность в бухгалтерии горкома по полученным денежным средствам.

14) Проведение отчётных собраний (1 раз в год). Итоговая информация - 7 дней со дня проведения.

15) Заключение, продление, регистрация КД.

16) Анализ производственного травматизма (1 раз в квартал).

17) Анализ заболеваемости членов профсоюза (1 раз в квартал).

18) Подготовка, сдача и анализ статистической отчетности (1-15 декабря).

19) Поддержка профкомами участников (членов Профсоюза) конкурсов мастерства в рамках реализации ПНПО и иных конкурсов. 

20) Юбилейные даты учреждений (25, 50, 75 и каждые последующие 5 лет), членов Профсоюза (50, 55, 60, 65 и каждые последующие 5 лет). 

      Для образца оформления предлагаем план первичной организации гимназии № 4 имени А.С. Пушкина, представленный на республиканский конкурс «Лучший профсоюзный лидер – 2010», победителем которого стала Михайлова В.В., председатель этой организации.
Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации

Первичная организация МОУ «Гимназии № 4 им. А.С. Пушкина»

УТВЕРЖДЕН

на профсоюзном собрании 

Протокол № 1

от «10 » сентября 2009 г.

План 

работы первичной профсоюзной организации

на 2009-2010 учебный год
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Срок
	Ответственный за исполнение

	I. Совместно с администрацией:

	1.
	Отчеты руководителей ОУ и уполномоченного по ОТ, председателя профкома о ходе выполнения «Соглашения по ОТ» за 1 и 2 полугодие
	август,

январь
	Урусова Л.И.

Михайлова В.В.

Коростелев А.А.



	2.
	Обсуждение нового проекта КД на 2010-2013 г.  (начало переговоров)


	октябрь


	Урусова Л.И.,

Михайлова В.В.

	3.
	Внесение изменений и дополнений в Устав образовательного учреждения
	февраль
	Урусова Л.И.

Бажина И.В.

	II. Профсоюзные собрания

	1
	Утверждение плана работы профсоюзной организации на 2009-2010 г.
	сентябрь
	профком

	2
	Итоги 27 отчетно-выборной конференция Йошкар-Олинской городской организации Профсоюза и задачи первичной организации по реализации её постановлений
	декабрь
	Михайлова В.В.

	3
	Отчетное собрание в первичной организации 
	апрель
	Михайлова В.В.

	4
	 Обсуждение обращения участников III Пленума городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ в адрес главы городского округа «Город Йошкар-Ола» Л.А. Гаранина
	май
	председатель профкома Михайлова В.В.

	III. Общие собрания работников

	1
	1. О внесении изменений в Правила внутреннего распорядка.

2. О режиме работы гимназии в 2009/10 уч. г.

3. О проведении вводного инструктажа по охране труда

4. О проведении Дня знаний
	27.08.09
	Урусова Л.И.

Михайлова В.В.

Коростелев А.А.

	2
	1. Пенсионные права работников.  «Негосударственный Пенсионный Фонд «Промагрофонд»

2. Занятия по охране труда: «Средства индивидуальной защиты органов дыхания и правила пользования ими»


	декабрь
	Михайлова В.В.

Коростелев А.А.

	3
	Заключение Коллективного договора на 2010 – 2013 годы
	февраль
	Урусова Л.И.

Михайлова В.В.

Бажина И.В.

	4.
	Торжественное собрание работников, ветеранов труда, посвященное 65-летию Великой Победы

Презентация «Это нужно не мертвым – это нужно живым»
	7.05.10
	Урусова Л.И.

Михайлова В.В.

Кулева Т.А.

Гребнев Д.В.

	IV. Заседания профсоюзного комитета

	1.
	1. О работе с молодыми педагогами. 

2. Тарификация. Рассмотрение документов на профкоме, участие в собеседовании на уровне ГУО.
	до 25.09.09
	Урусова Л.И.

Михайлова В.В.

Тодорова Л.П.

	2.
	Установление поощрительных выплат (премий) по результатам труда за сентябрь 2009 года.
	сентябрь
	Администрация,

профсоюзный комитет

	3.
	  О порядке оформления на работу: итоги проверки трудовых книжек, трудовых договоров и других форм учета трудовой деятельности на вновь принятых работников (членов профсоюза)
	октябрь
	Бажина И.В.

	4.
	1. Об утверждение графика отпусков на 2010 г.

2. О подготовке новогоднего праздника.
	декабрь
	Урусова Л.И.

Турашова В.Д.

	5.
	1. О критериях оценки педагогического работника (внесение изменений и дополнений в действующее Положение о доплатах и надбавках)

2. О внесение изменений и дополнений в должностные инструкции работников
	январь
	Урусова Л.И.

Михайлова В.В.

Тодорова Л.П.

	6.
	 О подготовке вечера, посвященного Дню Защитников Отечества.
	февраль
	Урусова Л.И.

Кулева Т.А.

	7.
	О подготовке вечера, посвященного Международному Женскому Дню 8 Марта.
	март
	Урусова Л.И.

Михайлова В.В.

Гусарова Л.Г.

Турашова В.Д.

	8.
	1. О подготовке к отчетно-выборному профсоюзному собранию.

2. Об участии в коллективных действиях профсоюзов "За достойный труд и заработную плату, стабильную занятость»
	апрель
	Михайлова В.В.

	9.
	О подготовке праздника «Это нужно не мертвым – это нужно живым», посвященного 65-летию Великой Победы 
	7.05.10
	Урусова Л.И.

Михайлова В.В.

Кулева Т.А.

	10.
	О предварительном распределении учебной нагрузки на новый учебный год. 

О подготовке к новому учебному году.
	май
	Урусова Л.И.

	11.
	Об оказании содействия в организации летнего отдыха работников и их детей.
	05-08.10
	Михайлова В.В.

	V. О взаимодействии с ветеранами педагогического труда

	1.
	Поздравление ветеранов с Днем Знаний 
	1.09.10
	Лохтина С.Н.

	2.
	Поздравление ветеранов и праздничный банкет, посвященный дню Пожилого человека.
	01.10.09
	Лохтина С.Н.

Байкова Е.А.

Михайлова В.В.

	3.
	Участие в городском вечере ветеранов на базе школы № 20
	30.09.09
	Лохтина С.Н.



	4.
	Новогодний «огонек» для работников и   неработающих ветеранов 
	29.12.09
	Лохтина С.Н.

	5.
	Поздравление ветеранов с 8 Марта (посещение на дому)
	06.03.10
	Лохтина С.Н.

	6.
	Поздравление ветеранов и праздник, посвященный Дню Победы (приглашение на торжественное собрание)
	06.05.10
	Лохтина С.Н.

	VI. Циклограмма праздников и других массовых мероприятий (дел)

	1.
	День знаний.
	31.08.09
	Баранова А.Н.

	2.
	День учителя. 
	30.09.09
	Турашова В.Д.

	3.
	День пожилых людей. 
	30.09.09
	Лохтина С.Н.

	4.
	Новогодние ёлки для детей членов профсоюза
	24.12.09
	Михайлова В.В.

	5.
	Новогодний вечер для работников.
	24.12.09
	Гусарова Л.Г.

	6.
	Городской конкурс «Учитель года».
	25.12.09
	Антоничева Н.Б.

	7.
	День защитника Отечества.
	22.02.10
	Кулева Т.А.,

Гребнев Д.В.

	8.
	Международный женский день.
	05.03.10
	Турашова В.Д.

Михайлова В.В.

	9.
	Организация культпоходов в театры, на концерты.
	в течение года
	Михайлова В.В.

	10.
	Смотры, соревнования, выставки, конкурсы для работников и их детей
	В течение года
	Пруцков Е.Б.

	11.
	Участие в отборочном туре городского конкурса «На лучший спортзал»
	август 2009
	Уразаева Е.А.

	12.
	Туристическое многоборье
	25.09.09
	Уразаева Е.А.

	13.
	День здоровья, лыжные гонки
	23.02.10
	Пруцков Е.Б.

	14.
	Турнир по волейболу
	26.03.10
	Пруцков Е.Б.

	15.
	Турнир по шахматам
	26.03.10
	Турашова В.Д.

	16.
	Турнир по пулевой стрельбе
	24.04.10
	Михайлова В.В.

	17.
	Конкурс «Лучший уполномоченный по ОТ-2010» 
	18.05.10
	Коростелев А.А.

	18.
	Конкурс « Лучший профсоюзный лидер- 2010»
	18.05.10
	Михайлова В.В.

	19.
	Участие в конкурсе литературно-музыкальных композиций, посвященных 65-летию победы. «Войны не знали мы, но все же»…
	27.04.10
	Кулева Т.А.

	VII. Вопросы на контроле.

	1.
	Сверка списка членов профсоюза (с подачей списка на безналичную уплату членских профсоюзных взносов в бухгалтерию).
	до 15.09
	Михайлова В.В.

	2.
	Распределение учебной нагрузки.  Тарификация педагогических кадров.
	до 25.09
	Урусова Л.И.

Михайлова В.В.

	3.
	Согласование расписания, графиков работы.
	до 05.09
	Гребнева Е.Н.

Михайлова В.В.

	4.
	Соблюдение графика и периодичности медицинского осмотра работников.
Подготовка медицинских книжек к приему школы.

Диспансеризация.
	В течение года

август

март
	Лохтина С.Н.

	5.
	Заключение соглашения с администрацией школы на проведение мероприятий по охране труда в 2010 году.
	декабрь


	Коростелев А.А.

Урусова Л.И.

Михайлова В.В.

	6.
	Отчет руководителя школы о финансово-хозяйственной деятельности.
	сентябрь-ноябрь
	Урусова Л.И.

Журавлева С.А.

	7.
	Отметка в профсоюзных билетах об уплате членских взносов.
	январь
	Михайлова В.В.

	8.
	Оформление социального паспорта коллектива.
	до 01.10
	Михайлова В.В.

	9.
	Согласование графика отпусков.
	до 10.12
	Урусова Л.И.

	10.
	Организация оздоровления детей членов профсоюза.
	в течение лета
	Михайлова В.В.

	11.
	Режим работы сотрудников в пришкольном оздоровительном лагере (лагере труда и отдыха).
	май
	Покровская Ю.А.

	12.
	Организация контроля за работой столовой.
	в течение года
	Царегородцева Е.В.

	13.
	Расходование средств соцстрахования (через комиссию).
	в течение года
	Михайлова В.В.

	14.
	Согласование инструкций по охране труда
	в течение года
	Коростелев А.А.

	15.
	Организация трехступенчатого контроля за охраной труда и техникой безопасности.
	в течение года
	Коростелев А.А.

	16.
	Согласование установления размера доплат и надбавок по итогам работы 
	в течение года
	профком

	17.
	Контроль за выполнением ранее принятых решений:
- постановление профсоюзного собрания от 27.08.09, 16.04.10, 26.02.10;
- поздравление членов Профсоюза с различными событиями;
- отчет профкома о работе за период с 2008 по 2009
	в течение года

	профком

	18.
	Юбилейные даты членов профсоюза:

Модина Н.В., учитель черчения; 

Воробьевой А.Р., учитель начальных классов; 

Рыбакова Т.В., учитель русского языка и литературы; 

Журавлева С.А., зам. директора по АХР;
Михайлова В.В., учитель начальных классов; 

Доля А.Д., учитель математики;
Кузнецова И. В., учитель английского языка;
Борисова Н. А., учитель математики;
Столяров А. А., учитель экономики; 

Вагулкина Н. Ф., уборщик служебных помещений; 

Губина Г.В., учитель химии
	13.01.54

12.02.49

13.02.59

05.11.59

16.11.59

25.11.59

20.03.60

23.05.60

30.05.60

23.03.55

10.12.54
	

	VIII. Школа правовых знаний (темы)

	1.
	О вступлении в силу приказа Министерства Образования РМЭ об утверждении Порядка присвоения второй квалификационной категории выпускникам учреждений среднего или высшего профессионального образования…
	Сентябрь
	Михайлова В.В.

	2.
	Новые Квалификационные характеристики по должностям работников образования (Утверждены Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.08.09 №593)
	Октябрь
	Администрация

	3.
	Разъяснение положений законодательства по поводу режима рабочего времени работников образования в период карантина
	Ноябрь

	Мультан М.А.

	4.
	О Постановлении Правительства РФ №1122, утвер​дившее правила предоставления в 2010 году субсидий из федерального бюджета РФ на выплату денежного вознаграждения за выполнение функ​ций классного руководителя.
	Декабрь
	Михайлова В.В.


	5.
	Указ Президента России «О проведении в России Года Учителя».
	Январь 
	Администрация

	6.
	Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников Образовательных учреждений (Приказ Минобразования и науки РФ от 27.03.06. №69).
	Март
	Мультан М.А.

	7.
	О причинах проведения первомайской акции профсоюзов в мае 2010 года и участии в ней членов Профсоюза
	апрель 
	Михайлова В.В.

	8.
	Обращение участников III пленума городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ к органам власти города и республики
	23.04.10
	Мультан М.А.

Михайлова В.В.

	9.
	Актуальные вопросы по предоставлению и оплате отпусков работников 
 учреждени учреждений учрежде-
	май
	Профком.

	IX. Отчетность профсоюзного комитета

	1.
	Статистический отчет на 1 января о профсоюзном членстве 
	1.01.10
	Михайлова В.В.

	2.
	Статистический отчет о колдоговорной кампании.
	26.02.10
	Михайлова В.В.

Бажина И.В.

Урусова Л.И.

	3.
	Отчет по итогам отчетно-выборного профсоюзного собрания.
	16.04.10
	Михайлова В.В.

	4.
	Информация о правовой работе и о работе 

по охране труда по состоянию на 1 января и 1 июля.
	 01.01.10, 

01.07.10
	Мультан М.А.

Коростелев А.А.

Михайлова В.В.

	5.
	Социальный паспорт коллектива (на 1 января).
	01.01.10
	Михайлова В.В.


Председатель профкома_________________ Михайлова В.В.
Примерная циклограмма работы

первичной профсоюзной организаций на календарный год
Январь

1. Общее собрание работников. Отчет администрации и профкома о выполнении КД и Соглашения по охране труда за прошедший календарный год. 

2. Отметка об уплате членских взносов в профсоюзных билетах.      
3. Пересмотр списка работников, нуждающихся в СКЛ.

4. Заседание профкома. Утверждение отчета профкома по КД. Информация ревизионной комиссии о правильности взимания профсоюзных взносов.

5. Заключение Соглашения по охране труда на новый календарный год.

Февраль

1. Участие в предварительном комплектовании педагогических кадров.

2. Заседание профкома. Анализ травматизма, подготовка к отчету. 
3. Участие в городском конкурсе «Лыжня  здоровья».
4. Ревизия организационно-финансовой работы первичной организации.

Март

1. Смотр рабочих мест по условиям труда. 

2. Участие в городских турнирах.

3. Занятие клуба молодых специалистов. 

4. Профсоюзное собрание. Проведение отчета профкома первичной организации (возможны отчеты и выборы).
5. Поздравление с Международным женским  днем.

Апрель

1. Заседание профкома. Подведение итогов правовой и информационной работы в профорганизации.
2. Участие в городском конкурсе художественной самодеятельности.

3. Участие в городских спортивных мероприятиях.

Май

1. Заседание профкома. Рассмотрение итогов аттестации педагогов. Согласование нагрузки педагогическим работникам на новый учебный год.

2. Контроль соблюдения графика отпусков, своевременности предупреждения работников о начале отпуска и об изменении нагрузки.
Июнь, июль

1. Контроль за своевременной выплатой заработной платы за время отпуска работникам.

2. Организация оздоровления и отдыха членов Профсоюза и их детей.

Август

1. Участие в подготовке учреждения к новому учебному году, проверка соответствия рабочих мест требованиям безопасных условий труда. 

2. Контроль обеспечения медосмотра работников.

3. Заседание профкома. Внесение изменений в Правила внутреннего трудового   распорядка, положения о доплатах и надбавках, согласование графиков работы (расписания уроков, занятий), согласование документов по тарификации (нагрузка, размер постоянных компенсационных и стимулирующих выплат).

4. Обновление профсоюзного уголка.

5. Проведение ШПЗ по механизму тарификации.
6. Приведение в порядок делопроизводства профсоюзной организации.
7. Общее собрание работников. Отчет администрации и профкома о выполнении Соглашения по охране труда за первое полугодие, составление акта.
Сентябрь

1. Сверка членов профсоюза. Прием новых членов профсоюза. Представление       списков членов профсоюза в горком и заявлений от вновь принятых членов профсоюза.

2. Участие в тарификации. Проверка правильности распределения нагрузки и обоснованности неполной нагрузки, установления размера должностных окладов (ставок), доплат и надбавок.

3. Заседание профкома. Корректировка плана работы профорганизации и Школы (кружка) правовых знаний.
4. Подготовка ко Дню Учителя и Дню пожилых людей.
5. Проверка оптимальности составления графиков работы и расписания занятий.
Октябрь.

1. Работа по коллективному договору: внесение изменений и дополнений, при необходимости - подготовка проекта  документа на новый срок или продление срока действующего КД.

2. Проверка правильности заполнения трудовых книжек и трудовых договоров на вновь принятых работников.
3. Проверка инструкций по охране труда и технике безопасности, наличие   подписей работников об ознакомлении.

4. Заседание профкома. Обсуждение предложений по КД. Согласование инструкций по охране труда. Правильность ведения администрацией трудовых книжек, трудовых договоров, личных дел, карточек Т-2 и др.
5. Проведение Дня учителя, Дня пожилых людей.
6. Чествование молодых специалистов. Организация наставничества.
Ноябрь.

1. Работа по составлению текста КД. 

2. Профсоюзное собрание о состоянии и мотивации профсоюзного членства первичной организации. 

3. Смотр рабочих мест по условиям труда.

4. Представление списков детей членов профсоюза на новогодние подарки в горком.

Декабрь

1. Завершение работы по КД. Принятие КД.

2. Заседание профкома. Утверждение графика отпусков. Анализ выполнения плана организации в текущем году и составление плана на следующий календарный год (полугодие). Разработка мероприятий по выполнению решений профсоюзных собраний, заседаний  профкома, предложений и замечаний членов профсоюза.
3. Составление статотчета и социального паспорта и предоставление их в горком.
4. Предоставление в горком списка юбиляров-членов профсоюза на следующий    календарный год.

5. Проведение новогодних  и рождественских праздников для работников, новогодние подарки детям членов профсоюза.
6. Проверка выполнения Соглашения по охране труда за второе полугодие, составление акта.

          Примечание к циклограмме. 

· В течение года  профкомом должно быть проведено не менее 2-3 тематических профсоюзных собраний, 6-7 тематических заседаний профкома, 8-9 занятий школы  (кружка) правовых знаний. 

· Третий вторник каждого месяца (кроме летних месяцев) – учеба председателей профкомов дошкольных учреждений в горкоме. Третья среда – учеба председателей профкомов общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования.         

Требования к профсоюзному уголку 
1. Найти в учреждении удобное место для оформления уголка.

2. Закрепить уголок на уровень среднего роста человека.

3. Соблюдать эстетику оформления.

4. Уголок должен быть доступен для каждого члена Профсоюза, содержать актуальную информацию.

5. Основные разделы (стационарные):

· список членов профкома (председателя,  

       заместителей);

· план работы (№ протокола, дата утверждения) на год (полугодие),   

       месяц;

· перечень комиссий, их председатели, план работы;

· списки очередности на санаторно-курортное лечение 

       и в детские оздоровительные лагеря;

· наличие материалов по ШПЗ;

· сведения о вышестоящих профсоюзных структурах.
6. Сменные разделы:

· охрана труда (положение о комиссии, план работы, инструкции по ОТ, соглашение по ОТ);
· наша жизнь (КД, ПВТР, график отпусков, режим работы всех категорий работников, рубрики «Это интересно!», «Объявления», Поздравляем!»);

· рубрика «Профсоюзная азбука» (перечень документов, имеющихся в первичной профсоюзной организации).

Защита профкомом 
трудовых прав членов Профсоюза при принятии работодателем локальных нормативных актов

В каких случаях, определенных Трудовым кодексом РФ, 

требуется участие, согласие или учет мнения ВОППО

	№ п/п
	Перечень локальных нормативных актов (ЛНА)
	Ссылка на ТК РФ

	ЛНА, принимаемые работодателем с обязательным участием ВОППО

	1.
	Приказ о предстоящем сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками по инициативе работодателя. 

Работодатель обязан сообщить ВОППО в письменной форме не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. В случаях массового сокращения – не позднее чем за три месяца.
	Ч. 1 ст. 82  

	2.
	Приказ о проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности. 

В состав аттестационной комиссии обязательно включается представитель ВОППО. В случае принятия решения аттестационной комиссией о несоответствии педагога занимаемой должности, увольнение производится с учетом мнения ВОППО. 
	Ч. 3 ст. 82 

	3.
	Приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая на производстве.

В состав комиссии включается представитель профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа
	Ст. 229  

	4.
	Коллективный договор
	Ст. 40 

	ЛНА, принимаемые работодателем с предварительным согласием ВОППО

	1.
	Приказ об увольнении руководителей или заместителей руководителя ВОППО.

Вышеназванный профсоюзный актив, не освобожденный от основной работы, может быть уволен по инициативе работодателя по пунктам 2, 3, 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, помимо общего порядка для членов Профсоюза, только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.
	Ч. 1 ст. 374 

	2.
	Приказ об увольнении (наложении дисциплинарного взыскания, переводе на другую работу) по инициативе работодателя представителей работников (членов примирительной комиссии, арбитров) в период разрешения коллективного трудового спора.

Требуется предварительное согласие уполномочившего их на представительство органа.
	Ч. 2 ст. 405 

	ЛНА, принимаемые работодателем с учетом мотивированного мнения ВОППО

	1.
	Приказ о введении режима неполного рабочего времени (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок дл 6 месяцев в случаях, если они могут повлечь за собой массовое увольнение работников.
	Ст. 74 

	2
	Приказ об отмене режима неполного рабочего времени (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены.
	Ст. 74 

	3.
	Приказ о расторжении трудовых договоров с работниками, являющимися членами Профсоюза, в случаях

· сокращения численности или штата работников;

· несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

· неоднократного неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей, если работник имеет дисциплинарное взыскание.
	Ч. 1 ст. 82, п. 2, 3, 5 

ч. 1 ст. 81 

	4.
	Приказ о привлечении к сверхурочным работам.
	Ст. 99 

	5.
	Приказ о разделении рабочего дня на части
	Ст. 105 

	6.
	Приказ о привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
	Ч. 4 ст. 113 

	7.
	Утверждение графика ежегодных оплачиваемых отпусков (основных и дополнительных)
	Ч.1 ст. 123 

	8.
	Составление графика сменности
	Ч. 3 ст.103 

	9.
	Разделение рабочего дня на части, определенного графиком работы, сменности, расписанием уроков (занятий)
	Ст. 105 

	10.
	Утверждение формы расчетного листка
	Ч. 2 ст. 136 

	11.
	Утверждение ПВТР
	Ст. 190 

	12.
	Разработка и утверждение инструкций по охране труда
	Ч. 2 ст. 212

	13.
	Установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение (выше норм ТК РФ) оплаты за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни
	Ч. 2 ст. 135

	14.
	Установление систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок
	Ч.1 ст. 144

	15.
	Установление конкретных размеров повышенной оплаты труда для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными или иными условиями труда
	Ч. 3 ст. 147

	16.
	Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время
	Ч. 3 ст. 154

	17.
	Определение систем нормирования труда
	Ст. 159

	18.
	Введение, замена и пересмотр норм труда
	Ст. 162

	19.
	Сроки применения дисциплинарного взыскания.

В месячный срок применения дисциплинарного взыскания со дня обнаружения проступка не включается время болезни, время пребывания в отпуске и время, необходимое для учета мнения представительного органа работников (5 рабочих дней)
	Ч. 3 ст. 193

	20.
	Установление форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
	Ч. 3 ст. 196

	21.
	Документы о принятии мер при угрозе массового увольнения работников
	Ст. 180 

	22.
	ЛНА, 

· улучшающие по сравнению с типовыми нормами (устанавливающие повышенные нормы специальной одежды или обуви, другие СИЗ) защиту работников от вредных и (или) опасных факторах на рабочих местах;

· предусматривающие перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

· предусматривающие перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатную выдачу специальной одежды, спецобуви, других СИЗ.

 
	Ст. 221


Порядок учета мнения профкома

при принятии локальных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права (ст. 372 ТК РФ).
1. В предусмотренных Трудовым кодексом РФ, отраслевыми соглашениями, коллективными договорами случаях работодатель перед принятием решения направляет проект локального нормативного правового акта (далее – ЛНПА), содержащего нормы трудового прав, и обоснование по нему в профком, представляющий интересы членов Профсоюза (работников).
2. Не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта ЛНПА (приказа, распоряжения, положения и др.) и обоснования по нему профком направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
3. Решение о мотивированном мнении профкомом принимается коллегиально на своем заседании в присутствии не менее половины членов профкома.
4. Заседание профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли члены профкома и его обоснование (мотивировка). При обосновании своего мнения профком может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах – на трудовые договоры конкретных работников.
5. При необходимости уточнения всех обстоятельств профком вправе пригласить на свое заседание представителей работодателя, иных специалистов и экспертов.
6. До рассмотрения профкомом вопроса о проекте ЛНПА стороны могут провести предварительные консультации. Результаты переговоров оформляются протоколом, который подписывают председатель профкома и представитель работодателя (директор, заведующая детским садом).
7. В случае если мотивированное мнение профкома не содержит согласия с проектом ЛНПА или содержит предложения по его уточнению, совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения.
8. Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются протоколом (протокол разногласий), после чего работодатель вправе принять ЛНПА.
9. Профком может обжаловать данный акт в соответствующую государственную инспекцию труда или суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора. Гострудинспекция обязана в течение одного месяца со дня получения жалобы (заявления) провести проверку и, в случае нарушения, выдать работодателю предписания об отмене указанного ЛНА, обязательное для исполнения.
Варианты формулировок мотивированного мнения ВОППО.
1.      Мотивированное мнение ВОППО может быть нескольких видов. Оно может включать:

· согласие с проектом ЛНА;

· возражение по проекту полученного документа полностью или в части;

· предложения по его совершенствованию;

· редакцию отдельных положений проекта, отличающуюся от редакции, сформулированной работодателем.

2. В протоколе профкома могут быть иные формулировки мотивированного мнения:

· исключить пункт 2.2.;

· дополнить пункт 2.2. словами следующего содержания «…»;

·  из пункта 2.2. исключить слова «…»;

· после слов «…» дополнить пункт 2.2. текстом следующего содержания;

· пункт 2.2. изложить в следующей редакции «…».

Образцы

оформления документов по процедуре учета мотивированного мнения ВОППО

1.Обращение представителя работодателя в профком.

Муниципальное образовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 32 г. Йошкар-Олы»

30 августа 2010 г. исх. № 17                                    

 В профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

обращение

о даче мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в соответствии со статьей 370 ТК РФ на проект приказа «Об установлении  на 2010/2011 учебный год стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников». 

    Направляю вам проект приказа и обоснование  по нему с приложением необходимых документов.

    Прошу в течение пяти дней со дня получения проекта приказа направить в письменной форме ваше мотивированное мнение по данному проекту локального нормативного акта.

Приложение на 3 листах.

Директор школы Сергеев Н.А. (подпись, расшифровка подписи).
Обращение получил 31 августа 2010 г. в 9.00 председатель профкома Григорьев С.Г., вход. № 12 (подпись, расшифровка подписи)

2. Выписка из протокола заседания профкома о мотивированном мнении ВОППО на обращение работодателя.
Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации

Первичная профсоюзная организация 
муниципального образовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 32 г. Йошкар-Олы»

Выписка 

из протокола заседания профсоюзного комитета

от 31 августа 2010 года № 14

Избрано в состав профкома 5 человек.

Присутствовало 4 человека. 

Отсутствовала Смирнова Г.Т. по уважительной причине.

Повестка дня.

1. Об утверждении мотивированного мнения по вопросу принятия представителем работодателя директором школы Сергеевым Н.А. приказа «Об установлении  на 2010/2011 учебный год стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников».

     Слушали председателя профкома Григорьева С.Г. об обращении директора школы Сергеева Н.А. от 30 августа 2010 года № 17 и проекте приказа «Об установлении  на 2010/2011 учебный год стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников».

    Руководствуясь статьей 372 ТК РФ и на основании проверки соблюдения работодателем всех предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, отраслевыми соглашениями норм трудового права, профком
постановляет:

1. Утвердить следующее мотивированное мнение профсоюзного комитета:

1.1. представленный проект приказа «Об установлении  на 2010/2011 учебный год стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников» и приложенные к нему документы, подтверждающие необходимость и целесообразность издания данного ЛНА, соответствуют требованиям, установленным разделом 4 коллективного договора, Положением о стимулирующих выплатах, согласованным с ВОППО 26.08.2010 года;

1.2. согласиться  с принятием работодателем проекта приказа «Об установлении  на 2010/2011 учебный год стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников» в редакции, предложенной директором школы Сергеевым Н.А.

Итоги голосования: «за» - 4, «против» - нет, «воздержались» - нет. 

Постановление принято единогласно.

Председатель профсоюзной организации Григорьев С.Г. (подпись, расшифровка подписи)
    Мотивированное мнение профкома первичной профсоюзной организации муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 32 г. Йошкар-Олы» от 31 августа 2010 года № 14-1 получил 

директор школы № 32 Сергеев Н.А. (подпись, расшифровка подписи) 1 сентября 2010 года

3. Мотивированное мнении профкома в случае  несоответствия ЛНА требованиям ТК РФ и ЛНА ОУ (образец постановления).

     Руководствуясь статьями 8-9, 372 ТК РФ и на основании проверки соблюдения работодателем всех предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, отраслевыми соглашениями норм трудового права, профком
постановляет:

1. Утвердить следующее мотивированное мнение профсоюзного комитета:

1.3. представленный проект приказа «Об установлении  на 2010/2011 учебный год стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников» в пункте 2.2. ухудшает условия оплаты труда работников в сравнении с нормами, установленными разделом 4 Коллективного договора, Положением о стимулирующих выплатах, согласованным с ВОППО 26.08.2010 года (таблица разногласий прилагается);

1.4. не давать согласие директору школы Сергееву Н.А. на предложенную редакцию пункта 2.2. проекта приказа «Об установлении  на 2010/2011 учебный год стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников»;

1.5.  доплату за классное руководство учителям начальных классов (пункт 2.2 приказа) установить в размере 15 %  в соответствии с Положением о доплатах и надбавках, согласованным  ранее с профкомом.

Таблица разногласий ВОППО 

по пункту 2.2. проекта приказа «Об установлении  на 2010/2011 учебный год стимулирующих выплат за работу, 

не входящую в круг основных обязанностей работников»
	№ п/п
	Номер пункта проекта приказа
	Редакция работодателя
	Позиция ВОППО
	Обоснование позиции

	1.
	2.2.
	Учителям начальных классов установить доплату за классное руководство в размере 5 % ставки заработной платы
	Учителям начальных классов установить доплату за классное руководство в размере 15 % ставки заработной платы
	Ст. 8 ТК РФ,

абзац 2 раздела 4 КД,

раздел 3.5 Положения о доплатах и надбавках


Итоги голосования: «за» - 4, «против» - нет, «воздержались» - нет. 

Постановление принято единогласно.

Председатель профсоюзной организации Григорьев С.Г. (подпись, расшифровка подписи)
    Мотивированное мнение профкома первичной профсоюзной организации муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 32 г. Йошкар-Олы» от 31 августа 2010 года № 14-1 получил 

директор школы № 32 Сергеев Н.А. (подпись, расшифровка подписи) 1 сентября 2010 года.

Общие требования к оформлению протоколов собраний, заседаний профкома.
1. Решения на собраниях и заседаниях профкома принимаются в форме постановлений.

2. Собрание (заседание профкома)  правомочно при условии присутствия более 50% членов Профсоюза (за исключением находящихся в отпуске).
3. Постановление считается принятым, если за него проголосовало более половины (50%+1 голос) присутствующих на собрании.

4. Протоколы заседаний профкома и профсоюзных собраний ведутся и нумеруются отдельно в отдельных тетрадях или папках. Нумерация собраний определяется на отчетный период. Например, всего собраний было за 2,5 года 5, значит, номера протоколов - с 1 по 5. Количество заседаний профкома больше, поэтому их протоколы нумеровать следует и на отчетный период, и на каждый календарный год. Например: в 2009 году с начала отчетного периода заседаний профкома было 5, а в 2010 году - 6. Протоколы за 2009 год нумеруются с 1 по 5, а за 2010 год нумеруются двумя цифрами: первая цифра означает номер протокола за 2010 год, а вторая цифра – номер протокола с начала отчетного периода. Например: протокол № 1/6 от 12 января 2010 года. 
5. В каждом протоколе указывается количество присутствующих членов Профсоюза (на собраниях) и членов профкома (на заседаниях профкома), а также фамилии приглашенных. В протоколе профкома указывается ФИО отсутствующего члена профкома и причина отсутствия.

6. В повестке дня указывается точная формулировка рассматриваемого вопроса в предложном падеже и ФИО докладчика. Например: «О согласовании тарификации работников на 2010/2011 учебный год», докладчик директор школы Сергеев В.В.; «О согласовании инструкций по охране труда», докладчик специалист по охране труда Васильев О.И.
7. Каждый вопрос рассматривается отдельно. Протоколирование начинается со слов: «По первому вопросу слушали…». Большие доклады к протоколу прилагаются, выступления кратко записываются.

8. Постановления принимаются по каждому вопросу отдельно после его рассмотрения и записи выступлений. Формулировки в постановляющей части должны быть определенные, без двойного толкования: «согласиться», «не согласиться», «отказать», «провести дополнительные консультации» и т. д. После постановления делается запись об итогах голосования и постановление «принято» или «не принято».

9. Протокол подписывает председатель организации и секретарь.

                          Примерная структура отчетного доклада профкома
1. Характеристика организации. Изменения в качественном и количественном составе. Работа по вовлечению в Профсоюз новых членов.

2. Приоритетные направления работы. По каким вопросам созывались собрания.

3. Анализ исполнения принимаемых решений. Система информирования членов Профсоюза.

4. Структура профкома, распределение обязанностей. Регулярность созыва,    

     рассматриваемые вопросы. Анализ успехов и неудач в работе комиссий    профкома.

5. Выполнение членами профсоюза разовых поручений.

6. Выполнение критических замечаний, высказанных в ходе прошлых отчетов 

    (выборов).

7. Работа по подготовке, заключению и реализации коллективного договора.

8. Роль профсоюзной организации в повышении уровня оплаты труда, своевременной выплаты заработной платы.

9. Контроль за соблюдением законодательства о труде и профсоюзах. Участие профкома в регулировании трудовых отношений, в том числе заключении и расторжении трудовых договоров, решении  индивидуальных трудовых споров и конфликтов. Соблюдение режима труда и отдыха.

10. Правовое просвещение членов профсоюза. Работа кружка правовых знаний.

11.  Оказание юридической помощи членам профсоюза.

12.  Участие в аттестации работников.
13.  Охрана труда. Анализ состояния условий труда в учреждении. Аттестация рабочих мест по условиям труда. Административно-общественный (трехступенчатый) контроль за охраной труда. Анализ работы уполномоченного профкома по охране труда, работа комиссии по охране труда. Анализ состояния производственного травматизма. Обеспеченность спецодеждой и спецобувью. Выполнение Соглашения по охране труда.

14.  Контроль за организацией питания работников.

15.  Культурно-массовая работа в коллективе.

16.  Физкультурно - оздоровительная работа в коллективе. Заболеваемость среди работников. Медосмотр. Организация и итоги диспансеризации. Анализ обеспечения путевками на отдых и лечение работников и их детей. 

17.  Профсоюзный бюджет и выполнение сметы расходов.

18.  Участие первичной организации в коллективных действиях и массовых акциях, организованных профсоюзами.  

19.  Информация о работе структур профсоюза (горком, реском, Профобъединение, Центральный совет отраслевого Профсоюза).

20.  Заключение. Общие выводы и нерешенные проблемы, перспективы их решения. Резервы в работе профкома. Пожелания новому составу профкома.

                     Структура доклада ревизионной комиссии
1. Количество членов профсоюза, % от числа работающих.

2. Анализ правильности и полноты взимания профсоюзных взносов.

3. Наличие заявлений на безналичную уплату взносов.

4. Наличие пункта в коллективном договоре о безналичной уплате взносов.

5. Работа профкома по исполнению сметы профсоюзного бюджета, своевременность отчетности.

6. Целенаправленность расходования средств.

7. Состояние делопроизводства, рассмотрение писем, жалоб и заявлений членов профсоюза. Выполнение плана работы.
8. Постановка учета членов профсоюза.

                Образец оформления акта приема-сдачи дел

 в связи с освобождением от обязанностей председателя профкома

                                                                              УТВЕРЖДЕН

                                                                              на заседании профкома

                                                                              протокол № 2 от «15» марта 2009г.

                                                             АКТ

                             передачи и приема дел в связи с освобождением

                             от обязанностей председателя первичной профсоюзной организации МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 32 г. Йошкар-Олы»
                                                                                                                от 14 марта 2009г.
         Мы, нижеподписавшиеся, бывший председатель профсоюзной организации Агапова Л.Л. и вновь избранный председатель профсоюзной организации Евченко М.А.  в присутствии председателя ревизионной  комиссии Абрамовой Г.А. составили настоящий акт о нижеследующем.

Я, Агапова Л.Л., передала, а Евченко Г.А. получила документы и профсоюзное имущество по следующему перечню: 
1. печать организации – 1;

2. сейф – 1;

3. калькулятор – 1;

4. план работы на 2009 год на 5 листах;

5. протоколы собраний – 5 в одной папке;

6. протоколы заседаний профкома – 12 в двух тетрадях;

7. Трудовой кодекс РФ – 1;

8. ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» - 1;

9. Устав Профсоюза - 1;

10. положение о первичной организации – 1 на 3 листах;

11. положение о ревизионной комиссии – 1 на 2 листах;

12. коллективный договор на 2009-2011 годы – 1 с 5 приложениями на 26 листах;

13. ПВТР – 1 на 5 листах;

14. информационные бюллетени – 12, в том числе № 1 «Макет трудового договора», № 2 «Макет коллективного договора» и т.д. 
Дела сдал Агапова Л.Л. (подпись, расшифровка подписи)

Дела принял Евченко М.А.  (подпись, расшифровка подписи)

Передачу профсоюзных дел заверяю председатель ревизионной  комиссии Абрамова Г.А. (подпись, расшифровка подписи)

     Примечания.
· Передача и прием дел должна быть закончена не позднее пятидневного срока со дня смены руководителя организации Профсоюза.

· В случае необходимости срок окончания приемки и передачи дел может быть продлен по решению вышестоящего органа, но не более чем на 10 дней.

· Приемо-сдаточный акт составляется в 3-х экземплярах. Первый экземпляр хранится в делах первичной организации, второй – передается в вышестоящий  орган по подчиненности (горком) и третий выдается на руки прежнему руководителю первичной организации.

Перечень

сведений, представляемых председателем профкома в горком Профсоюза
	№ п/п
	Перечень сведений
	Сроки

	1. 
	Уточненные списки членов Профсоюза 
	до 5.09

	2. 
	Уточненные списки уполномоченных профкома по охране труда
	до 15.12

	3. 
	Списки детей членов Профсоюза в возрасте от 2 до 15 лет включительно
	до 16.11

	4. 
	Списки неработающих пенсионеров, состоящих на учете в организации
	до 5.09

	5. 
	Списки членов Профсоюза – родителей детей, окончивших общеобразовательное учреждение с медалью 
	до 30.06

	6. 
	Списки членов Профсоюза – юбиляров в следующем году: женщины – 50, 55 и каждые последующие 5 лет работы; мужчины – 50, 60 и каждые последующие 5 лет работы
	до 15.12

	7. 
	Дата юбилея ОУ в следующем календарном году (25, 50, 75 и каждые последующие 5 лет)
	до 15.12

	8. 
	Информация о движении членов Профсоюза (прибыл – убыл, причина)
	1 раз в месяц

	9. 
	Информация о проведенной работе в первичной организации за прошедший месяц
	1 раз в месяц

	10. 
	Информации о проведении отчетного собрания (выписка из протокола, акт передачи профсоюзных документов – в случае смены председателя)
	1 раз в год до 20 апреля

	11. 
	Статистический отчет формы 5СП
	до 15.12

	12. 
	Социальный паспорт организации (текущий год)
	до 15.12

	13. 
	О заключении (продлении) коллективного договора после регистрации в органах по труду
	в течение 5 дней

	14. 
	Копия акта проверки соглашения по охране труда с указанием суммы расходов
	по итогам полугодия

	15. 
	Число работников и их детей, получивших оздоровление за счет бюджета
	до 1.09

	16. 
	Заявка (устная или письменная) на получение денежных средств на нужды профкома 
	не менее чем за 7 дней до дня выдачи

	17. 
	Акт на списание полученных средств на нужды профкома с приложением подтверждающих документов
	в течение 30 дней после получения


	№ п/п
	Содержание
	Страницы

	1.
	Правовые основы деятельности профсоюзов
	1

	2.
	Основные функции Профсоюза
	1-2

	3.
	Руководящие и исполнительные органы первичной организации Профсоюза
	2-3

	4.
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Уважаемые коллеги!

     Мы попытались собрать и систематизировать все, о чем уже много раз говорили, что показывали и обобщали на наших ежемесячных занятиях. Надеемся, что эти рекомендации по организационным основам деятельности первички облегчат вашу работу, расширят и систематизирует уже имеющиеся знания, пополнят ваш интеллектуальный и организаторский багаж «агитатора, горлана, главаря». 

Председатель городской организации Профсоюза                Н. Киселева

Рекомендации подготовлены Н. Киселевой с участием специалистов горкома 
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