
Тест для проверки знаний охраны труда

Вариант 3

1. В организации трудится 31 работник. Следует ли создавать в ней комитет (комиссию) по охране труда

А: Этот вопрос решается работодателем. 

Б: Да, если профком или работодатель проявил инициативу по его (её) созданию. 

В: Не обязательно. 

2. Имеет ли право комитет (комиссия) по охране труда заслушивать на своих заседаниях работодателя (его представителей) по вопросам выполнения им обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда? 

А: Этот вопрос решается работодателем. 

Б: Этот вопрос решается при создании комитета (комиссии) по охране труда. 

В: Нет. 

Г: Да.

3. Комитет (комиссия) по охране труда в учреждении организует:

А: Совместные действия администрации и работников по выполнению комплекса мероприятий по охране труда. 

Б: Аттестацию рабочих мест по условиям труда.
В: Обучение безопасным методам и приемам  выполнения всех видов работ. 

Г: Все перечисленные в пунктах «а», «б», «в», «г». 

4. Какие основные функции должны исполнять в своей деятельности уполномоченные (доверенные) лица по охране труда?

А: Контроль за состоянием охраны труда в организации, содействие созданию здоровых и безопасных условий труда.
Б: Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев. 

В: Участие в разработке раздела коллективного договора по охране труда, разъяснение работникам их законных прав. 

Г: Все перечисленные в пунктах «а», «б», «в». 

5. Как проводятся выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда? 

А: Раз в год, на заседании профкома; 

Б: На общем собрании работников образовательного учреждения;  

В: Уполномоченные назначаются приказом работодателя. 

6. Оценка фактического состояния рабочего места по условиям труда определяется:

А: По вредности и опасности, по травмобезопасности, по обеспечению средствами индивидуальной защиты и эффективностью этих средств; 

Б: По производственному оборудованию, по устройствам и приспособлениям.
В: По наличию средств индивидуальной и коллективной защиты, по состоянию пожарной и электробезопасности.
Г: По травмобезопасности, по электробезопасности, по наличию инструкций по охране труда и средств обучения.
7. Периодичность визуального осмотра зданий и сооружений учреждения составляет:

А: Раз в четверть.
Б: Раз в месяц.
В: Два раза в год (весной и осенью).
Г: Перед началом нового учебного года.
8. За чей счет проводятся медицинские осмотры работников, работающих во вредных и опасных условиях труда?

А: За счет работников.
Б: За счет Фонда социального страхования.
В: За счет средств работодателя.
Г: За счет Фонда медицинского страхования.
9. Кто освобождается от повторного инструктажа на рабочем месте?

А: Неэлектротехнический персонал;
Б: Лица на основании списка, утвержденного приказом  руководителя. 

В: Все работники, кроме педагогов, работающих в кабинетах, с повышенными требованиями безопасности.
Г: Учебно-вспомогательный персонал.
10. Какова периодичность пересмотра инструкций по охране труда?

А: Не реже 1 раза в 5 лет для всех видов работ и профессий.
Б: Не реже 1 раза в 5 лет, а для работников профессий или видам работ, с повышенными требованиями безопасности, не реже 1 раза в 3 года.
В: Не реже 1 раза в 3 года для всех видов работ и профессий.
Г: Не реже 1 раза в 3 года, а для работников профессий или видам работ, с повышенными требованиями безопасности  не реже 1 раза в год.
11. При какой численности работников законодательство предус​матривает обязательное создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда в организации?

А: Более 10 человек.
Б: Более 50 человек.
В: Более 100 человек.
Г: Более 150 человек.
12. Каковы сроки проведения аттестации рабочих мест по услови​ям труда?

А: Не реже 1 раза в 3 года.
Б: Не реже 1 раза в 5 лет.
В: Ежегодно.
Г: После реконструкции рабочих мест или вновь введенных в эксплуатацию.
13. Какой вид инструктажа по охране труда проводится с работ​ником перед выполнением работ не связанных с его функциональ​ными обязанностями?

А: Целевой.
Б: Внеплановый.
В: Повторный.
Г: Вводный.
14. Допускается ли избрание в качестве уполномоченного по охране труда профкома заместителя директора по АХЧ?

А: Допускается.
Б: Не допускается.
В: Решает  собрание трудового коллектива.
Г: Решает администрация образовательного учреждения.
15.Сколько представителей от работодателя должно быть в комитете (комиссии) по охране труда?

А: Не менее двух.
Б: Не менее трех.
В: Один.
Г: Определяет руководитель совместно с профкомом на паритетной основе.
16. По требованию органов государственного надзора и контроля руководитель отстранил  от работы  работника, не прошед​шего обучение и проверку знаний по охране труда не по своей вине. Будет ли ему произведена оплата за время отстранения от работы и в каком размере?

А: Оплата производиться не будет.
Б: Оплата будет производиться в размере 70% заработка.
В: Оплата будет производиться в полном размере.
Г: Оплата будет производится в размере 50% заработка.
17. Перечень специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), выдаваемых работающим с вредными и опасными производственными факторами отражаются:

А: В личной карточке учета СИЗ, должностной инструкции, приказе руководителя и приложении к коллективному договору.
Б: В приказе руководителя.
В: В коллективном договоре.
Г: В журнале выдачи.
18. Какова периодичность обучения и проверка знаний по безопасности тру​да?

А: Не реже 1 раза в год.
Б: Не реже 1 раза в 3 года.
В: Не реже 1 раза в 5 лет.
Г: Не реже 1 раза в 6 лет.
19. Обязательно ли должен принимать участие в расследовании несчастных случаев с работниками представитель профкома?

А: Да. 

Б: Нет.
В: По согласованию с председателем комиссии.
Г: По требованию профкома.
20. Журнал вводного инструктажа находится:

А: У руководителя, если нет специалиста по охране труда.
Б: У завуча.
В: У заместителя по АХЧ.
Г: У лица, назначенного приказом ответственным за охрану труда.
Ответы.
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