
5.3. Положение о конкурсе «Лучшие социальные партнёры» 
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Цель конкурса

Обобщить практику социального партнёрства.

Стимулировать стороны коллективных договоров за эффективность сотрудничества по улучшению условий труда работников.

Сроки и участники конкурса

Конкурс проводится среди социальных партнеров муниципальных образовательных учреждений (работодатели, первичные профсоюзные организации) по итогам выполнения КД, территориального отраслевого Соглашения в 2019 году.

Учитывается личный вклад руководителей учреждений и председателей профкомов в повышение уровня жизни работников, в развитие и совершенствование социального партнерства, соблюдение трудового законодательства, прав профсоюзов.

Показатели эффективности социального партнёрства

1. Наличие действующих локальных нормативных и договорных актов (КД, ПВТР, графики работы и отпусков, соглашение по охране труда, положение по оплате труда), принятых и применяемых работодателем с учётом мнения профкома.

2. Наличие отчета сторон по выполнению в 2019 году КД (протокол собрания) и соглашения по охране труда (два акта выполнения соглашения).

3. Гарантии прав представителей Профсоюза на участие в управлении учреждением: отражение в Уставе учреждения и КД прав Профсоюза, приказы о работе представителей Профсоюза в составе комиссий по тарификации, аттестации, стимулированию и награждению работников, по охране труда, в составе органа государственно-общественного управления учреждением.

4. Положительная динамика (стабильность) средней заработной платы педагогических работников (без администрации) за 2 года (2018, 2019 г.) Доля постоянной части заработной платы педагогических работников в структуре всей заработной платы за счёт установленных по тарификации выплат (≥ 70%).
5. Производственный травматизм за два года. В случае тяжёлого травматизма соискатель с конкурса снимается.

6. Организация правового просвещения работников: темы, периодичность, среднее число слушателей, личное участие председателя профкома и руководителя учреждения.

7. Отсутствие нарушений трудового законодательства, установленных государственными надзорными органами и представителями Профсоюза. 

8. Участие в городских коллективных действиях и массовых мероприятиях, организованных горкомом.  

9. Уровень профсоюзного членства: положительная динамика за два года.  

Каждый показатель оценивается от 0 до 5 баллов.
Порядок отбора победителей и призеров конкурса

Отбором кандидатов на профсоюзную премию занимается оргмассовая комиссия горкома по трём номинациях: общеобразовательное учреждение, дошкольное учреждение, учреждение дополнительного образования. 

Первый тур - до 26 декабря 2019 года. 

Комиссия готовит сводную таблицу сравнительного анализа выполнения показателей конкурса всеми учреждениями, в которых действуют первичные организации (см. раздел 3 настоящего Положения). Организаторы конкурса определяют 9 лучших (по 3 в каждой группе) по показателям учреждений  и запрашивают  письменную информацию (см. приложение к настоящему Положению).

Второй тур с 9  по 15  января 2020 года. 

Комиссия проверяет представленные соискателями материалы (при необходимости с выходом в учреждение), подводит итоги, которые рассматриваются и утверждаются на заседаниях двухсторонней Комиссии и президиума городской организации. 

Награждение

Победители и призеры (представители обеих сторон партнерских отношений) награждаются Почетной грамотой Управления образования и горкома Профсоюза, подарками в денежной или натуральной форме (за счёт профсоюзных средств). Награждение осуществляется  на совместном заседании коллегии Управления образования и президиума городской организации Профсоюза при проведении публичных слушаний выполнения территориального Соглашения за 2019 год. 

Размер вознаграждения (от 1,0 до 5,0 тыс. рублей) определяет президиум городской организации Профсоюза в зависимости от эффективности работы конкурсантов.

Приложение  к положению о конкурсе социальных партнеров 

Информация

о работе социальных партнеров за 2019 год 

____________________________________________________________

(наименование учреждения)

1. Число работников - __ чел.; из них членов Профсоюза - __чел.; %__. Динамика профсоюзного членства в 2018 – 2019 годы.

2. Условия для работы профкома (помещение, оборудование).

3. Размер и периодичность доплаты председателю профкома, уполномоченному по охране труда (или иная компенсация).

4. Наличие ЛНА и дата их принятия (копия титульного листа):

· Коллективный договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка; 

· соглашение по охране труда; 

· положение об оплате труда (о доплатах и надбавках); 

· графики работы;

· график ежегодных оплачиваемых отпусков.  

5. Перечень компенсационных и стимулирующих выплат, установленных работникам по тарификации, их размер (на 2019/20 уч. год).
6. Перечень должностей работников, имеющих дополнительный оплачиваемый отпуск, его продолжительность, основание.
7. Средняя заработная плата педагогических работников (за два года).

8. Доля условно-постоянной (по последней тарификации) зарплаты педагогов в структуре средней заработной платы.  

9. Выделено работодателем средств на охрану труда в 2018 – 2019 годах.  

10. Проведено совместных проверок (смотров, рейдов) по контролю КД и Соглашения по охране труда (даты и темы).

11. Производственный травматизм за два года (ФИО, должность, дата, причина, продолжительность нетрудоспособности по каждому случаю).
12. Наличие актов по итогам медицинских осмотров работников в 2019 году (копии титульного листа).  

13. Даты проведения и выписка из решения собраний об отчетах представителей Сторон по выполнению КД, Соглашения по охране труда.

14. Участие профкома в работе комиссий, в том числе по аттестации, тарификации, охране труда, по оценке эффективности работы сотрудников, по награждению, других комиссий, связанных с регулированием трудовых отношений работников (копии приказов  прилагаются).

15. Регулярность работы Школы правовых знаний (копия Журнала учёта занятий):

· ФИО и должность руководителя ШПЗ;  

· среднее число слушателей;  темы занятий;   

· проведено занятий лично руководителем; 

· проведено занятий председателем профкома.
16. Количество нарушений трудового законодательства (копии представлений, определений инспекции по труду, прокуратуры), меры по устранению нарушений.

Дата 

Руководитель учреждения                Председатель профкома

Подпись, расшифровка подписи          Подпись, расшифровка подписи

Печать учреждения


  Печать профкома
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