Дополнительное соглашение
к трудовому договору N ___ от 00 00 0000
Г. Йошкар-Ола                                                                                                           00 00 0000 г.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 00 г. Йошкар-Олы» в лице директора (ФИО), действующего на основании   Устава (рег. № 12/375 от 00 00 0000 года), приказа от 00 00 0000 г. № 00, именуемый в дальнейшем "Работодатель", - с одной стороны, и (ФИО), именуемая в дальнейшем «Работник», - с другой стороны,  заключили   дополнительное  соглашение к трудовому договору № 00 от 00 00 0000 года о нижеследующем:

1. Работнику в период с ____ по _____ поручается за дополнительную плату  выполнение дополнительной работы в пришкольном лагере дневного пребывания детей  наряду с работой, определённой трудовым договором и дополнительными соглашениями к нему на начало 2016/2017 учебного года, в течение установленной продолжительности рабочего времени по основной работе исполнять обязанности воспитателя (начальника лагеря, инструктора по физкультуре, музыкального руководителя, хореографа и т.д.) по совмещению должностей согласно должностной инструкции, с которой работник ознакомлен до подписания настоящего соглашения. 
2. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим дополнительным соглашением, Работнику устанавливается дополнительная выплата в размере 30 % ставки заработной платы Работника пропорционально отработанному времени.
3. Работнику устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. Ежедневная продолжительность рабочего времени регулируется графиком работы в пределах учебной (педагогической) нагрузки, определённой по тарификации на 2016/2017 учебный год. Вводится суммированный учёт рабочего времени. Учётный период – неделя.

4.  Перерывы для питания предоставляются Работнику одновременно с обучающимися без увеличения продолжительности рабочего времени в неделю.

5. Изменения в трудовой договор, определённые настоящим соглашением, вступают в силу с 00 00 0000 г. и действуют по 00 00 0000 года.

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой  частью трудового договора № 00 от 00 00 0000 года, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую  силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в  личном  деле  Работника, второй – у Работника.


М.П.

          Работник получил один экземпляр дополнительного соглашения от 00 00 0000 года к трудовому договору № 00 от 00 00 0000 года                                                

____________________________________________________________

(дата, подпись, расшифровка подписи)

Наименование образовательного учреждения

ПРИКАЗ

Дата         










№

Об открытии пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей

Руководствуясь приказом управления образования от ____ № __ «…», приказываю:

1. Открыть в период с 00 00 по 00 00 0000 г. пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей  ______ классов с количественной численностью ___ человек.

2. Утвердить и ввести в действие с 00 00 0000 Положение о  пришкольном лагере с дневным пребыванием детей (прилагается).

3. Утвердить и ввести в действие с 00 00 0000 г. штатное расписание пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей в количестве ____ единиц за счёт фонда оплаты труда учреждения.

4. Возложить исполнение обязанностей начальника лагеря на (должность, ФИО) с её (его) письменного согласия (дополнительное соглашение к ТД от ____ №___).
5. Организация и проведение спортивно-массовой работы  с детьми в пришкольном лагере возлагается на учителя физической культуры (ФИО).

6. Трудовая функция, оплата, режим  труда и продолжительность рабочего времени работника, направляемого с его письменного согласия для работы в пришкольный лагерь, определяется дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Организацию двухразового питания обучающихся осуществлять в школьной столовой по договору с комбинатом____ на сумму 100 рублей в день за счёт средств бюджета городского округа «Город «Йошкар-Ола».
8. Для организации работы с детьми закрепить за лагерем кабинеты №№, актовый и спортивный залы.
9. Обеспечение медицинского обслуживания детей в пришкольном лагере осуществлять по договору с лечебным учреждением (указать наименование и ведомственную принадлежность ЛПУ). 
10. Контроль за обеспечением эффективного функционирования  пришкольного лагеря, созданием безопасных условий пребывания обучающихся в лагере, медицинским обслуживанием и соблюдением санитарно-гигиенического режима возложить на заместителя директора по воспитательной работе (ФИО), заместителя директора по хозяйственной части (ФИО) и начальника лагеря (ФИО).

Директор школы (подпись, ФИО)

С приказом ознакомлены (дата, ФИО, подпись)

Наименование образовательного учреждения

ПРИКАЗ

Дата 00 00 0000 г. 








№

О доплате за выполнение дополнительной работы

Руководствуясь статьями 60.2. 151 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании приказа от 00 00 0000 г. № 00 «Об открытии пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей», дополнительных соглашений к трудовым договором работников

приказываю:

1. Установить на период работы пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей с 00 00 по 00 00 0000 г. за совмещение должности воспитателя (начальника лагеря, инструктора по физкультуре, музыкального руководителя, хореографа и т.д.)  доплату в размере 30 % ставки заработной платы работника пропорционально отработанному времени следующим работникам:

(должность, ФИО);

(должность, ФИО);

(должность, ФИО);

(должность, ФИО).

2. Централизованной бухгалтерии оплату работникам осуществлять в пределах выделенного на учреждение фонда оплаты труда.

Директор школы (подпись, ФИО)

С приказом ознакомлены (дата, ФИО, подпись)

Работник*


ФИО  (подпись)


00 00 0000 г.








Работодатель*


Директор ФИО (подпись) 


00 00 0000 г.








