Памятка 

уполномоченному по охране труда профкома для сбора и анализа информации в рамках Всемирного Дня охраны труда 

28 апреля 2017 года

1. Ф.И.О.  специалиста по охране труда (либо совместителя на доплате), дата обучения.

2. Обучение руководителя учреждения (дата, № удостоверения).

3. Наличие комиссии по охране труда (№ и дата приказа, соблюдение паритетности с профсоюзной организацией).

4. Наличие отчёта сторон социального партнёрства о состоянии  условий  и  охраны  труда  в  учреждении.

5. Анализ  травматизма (1 раз в квартал).

6. Проведение  месячника  (дней), конкурсов охраны  труда.

7. Количество несчастных случаев, классификация, профилактика.


8. Наличие актов – разрешений на проведение занятий в мастерских, спортзале, в кабинетах информатики, физики, химии, биологии.

9. Результаты замера сопротивления изоляции электропроводок (протокол). 

10.  Результаты проверок  и испытаний электроустановок (1 раз в 3 года).

11.  Количество работников из числа неэлектротехнического персонала, которым в течение года присвоена I квалификационная группа по электробезопасности.

12.  Количество работников из перечня должностей, имеющих II квалификационную группу по электробезопасности. 

13.  Наличие актов осмотра зданий и сооружений для работы в осенне-зимний и весенне-летний периоды.

14.  Наличие соглашения по ОТ, актов проверки выполнения (2 раза в год).

15.  Срок проведения последней СОУТ по отчёту аттестующей организации.

16.  Размещение результатов СОУТ  на  сайте учреждения.

17.  Порядок и дата ознакомления работников с результатами СОУТ. 

18.  Полнота и своевременность предоставления работникам компенсаций и льгот по результатам СОУТ (отражение в КД и ТД, приказах, карточках учёта и выдачи СИЗ; соблюдение норм выдачи СИЗ,  смывающих и обезвреживающих средств; дополнительные отпуска).

·  Израсходовано работодателем средств:

· на проведение СОУТ;

· на пожарную безопасность;

· на приобретение  спецодежды, спецобуви и других СИЗ;

· на проведение обучения работников по охране труда;

· на периодический медицинский осмотр.  

19.  Количество работников, прошедших медосмотр, % от общего числа работников. Задолженность за медосмотр перед работниками. 

20.  Наличие заключительного  акта  ЛПУ по  итогам медосмотра.

21.  Количество медицинских постов с медицинскими аптечками, маркировка поста. Укомплектованность и соблюдение сроков обновления аптечек. 

22.  Ведение и регистрация административно-общественного контроля (заполнение журналов, своевременность устранения нарушений). 

23.  Проведение профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, обучение и проверка знаний  (1 раз в 3 года, с вновь принятыми – в течение месяца) по охране труда работников.

24.  Порядок и учёт проведения инструктажей по охране труда:

· вводного инструктажа (при поступлении на работу); 

· первичного инструктажа на рабочем месте (при поступлении на работу);

· повторного инструктажа по охране труда (не реже 1 раза в 6 месяцев);

· внепланового инструктажа;

· целевого инструктажа (на единовременных работах).  

25.  Порядок и учёт проведения противопожарного инструктажа.

26.  Наличие, учёт выдачи и своевременный пересмотр (не реже 1 раза в 5 лет) инструкций по охране  труда по должностям (профессиям) согласно штатному расписанию и по видам деятельности (работ).

27.  Порядок и учёт проведения в необходимых случаях стажировки работников на рабочем месте. Перечень должностей (профессий) работников, с которыми следует проводить стажировку.

28.  Предписания Роспотребнадзора, своевременность устранения нарушений работодателем.

29.  Возврат 20% страховых взносов из ФСС на мероприятия по охране труда.

