I. Алгоритм подготовки,

заключения и контроля коллективного договора

1. Письменное уведомление профкомом работодателя о начале переговоров (за три месяца до окончания срока действия КД). 

2. Создание комиссии для ведения переговоров, подготовки проекта и заключения КД (выписка из протокола заседания профкома о направлении представителей организации в состав комиссии, приказ руководителя ОУ о создании двухсторонней комиссии).

3. Утверждение плана работы комиссии, порядка и сроков разработки проекта, проведения общего собрания работников для утверждения КД.

4. Работа комиссии по подготовке проекта КД.
5. Информирование работников о ходе подготовки документа по мере работы над разделами КД, сбор и анализ предложений от работников. 

6. Принятие (не позднее 3 месяцев с начала переговоров) на заседании комиссии согласованных условий КД. При необходимости - составление и подписание членами комиссии протокола разногласий. 

7. Утверждение КД на общем собрании работников (протоколируется).

8. Подписание КД представителями сторон от работодателя и работников (руководитель учреждения и председатель профкома).

9. Вступление в силу КД (со дня подписания либо с даты, указанной в КД). Наличие или отсутствие уведомительной регистрации КД не влияет на его вступление в силу (ч. 2 ст. 50 ТК РФ).
10. Регистрация КД: направление работодателем КД в течение 7 дней после подписания для уведомительной регистрации в орган по труду (статья 50 ТК РФ). Профком регистрирует КД в территориальной организации Профсоюза (горкоме Профсоюза).
11. Контроль хода выполнения КД (ст. 51 ТК РФ).  Формы контроля: смотры, проверки, отчёты сторон КД, выпуск тематических листовок, радиопередач, газет. 

12. Внесение изменений и дополнений в КД: при необходимости - в любое время по соглашению сторон.
II. Порядок регистрации коллективных договоров
2.1. Место и порядок регистрации КД 
Порядок проведения на территории Республики Марий Эл уведомительной регистрации КД определён постановлением Правительства Республики Марий Эл от 02 сентября 2016 года № 402 «О порядке уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений в Республике Марий Эл». 

Уведомительная регистрация коллективных договоров производится:

· КД государственных образовательных учреждений г. Йошкар-Олы - в Департаменте труда и занятости населения Республики Марий эл по адресу: г. Йошкар-Ола, проспект Ленина, д. 24а, кабинеты № 420-422 (4 этаж). Телефоны: 41-40-77, 41-01-64. График приёма: понедельник-пятница с 830 до 1730. Перерыв – с 1230 до 1330;

· КД муниципальных образовательных учреждений г. Йошкар-Олы – в государственном казённом учреждении Республики Марий Эл «Центр занятости населения города Йошкар-Олы» по адресу: г. Йошкар-Ола, ул. Кремлёвская, д. 27а, кабинет № 212 (2 этаж). Телефон: 42-22-90. График приёма: понедельник-пятница с 800 до 1630. Перерыв – с 1230 до 1330.

Для проведения уведомительной регистрации работодатель (руководитель учреждения) подает следующие документы (пункт 5 Положения от 2.09.2016 № 402):

а) КД в трех экземплярах с приложениями, прошитый и пронумерованный, с подлинными подписями сторон, заверенными печатями;
б) сопроводительное письмо (см. ниже образец) с указанием следующих сведений:

· полное наименование организации с указанием места нахождения;

· фамилия, имя, отчество полностью и контактная информация (телефон, факс) руководителя учреждения; председателя (руководителя) представительного органа работников (профкома);

· численность работников организации  на дату заключения КД;

· средняя заработная плата работников на дату заключения КД; 

· организационно-правовая форма организации;

· отрасль экономики.
Департамент труда и занятости населения (Центр занятости населения) уведомление о регистрации КД осуществляет в следующем порядке (пункт 6б Положения):

· проводит экспертизу содержания КД на предмет соответствия его трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права;

· по окончании экспертизы присваивает КД регистрационный номер; 

· на все представленные экземпляры КД проставляет штамп с регистрационным номером, датой регистрации, подлинность которых удостоверяет подписью лица, ответственного за уведомительную регистрацию;

· сообщает сторонам КД по ранее указанному в сопроводительном письме контактному телефону об окончании уведомительной регистрации; 

· вручает лично под роспись в журнале представителям каждой стороны, подписавшей КД, уведомление (часть вторая пункта 9 Положения);

· в уведомлении, в случае выявления условий, ухудшающих положение работников, сообщается об этих условиях со ссылкой на законодательный или нормативный правовой акт, по сравнению с которыми условия КД ухудшают положение работников.

Образец письма (на бланке учреждения)

для получения уведомительной регистрации КД

________________________________________________________________________

наименование учреждения по уставу с указанием реквизитов юридического лица
___ ______ 20___  № ____

на № _____ от ___ ____ 20___
Государственное казённое учреждение 

Республики Марий Эл 

«Центр занятости населения города Йошкар-Олы»
     




(для государственных учреждений: Департамент труда и занятости населения Республики Марий Эл)

Направляем на уведомительную регистрацию коллективный договор в трёх экземплярах.

Приложение: на 1 листе в 1 экземпляре.











     ______________                              ___________________            ___________________

        (должность)                                             (подпись)                    (расшифровка подписи)

Приложение 1 к письму от ___ ______ _____ № ___
Данные об организации
1. Полное наименование организации с указанием организационно-правовой формы и адрес организации:

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 32 г. Йошкар-Олы».

2. Дата подписания, дата вступления в силу и срок действия КД:
Дата подписания КД – 30 декабря 2016 года; дата вступления в силу КД – 30 декабря 2016 года; срок действия КД – с 30 декабря 2016 года по 30 декабря 2018 года.
3. Ф.И.О. руководителя учреждения, телефон (факс): 
Директор Сергеев Андрей Сергеевич; телефон/факс  32-46-78.
4. Ф.И.О. председателя профкома, телефон (факс):
Председатель профкома Долгова Анна Ивановна; телефон/факс 32-46-78.
5. Численность работников учреждения на дату заключения КД:
Численность работников на дату заключения коллективного договора – 76.
6. Средняя заработная плата работников на дату заключения КД:
Средняя заработная плата работников на дату заключения коллективного договора – 17 800 рублей.
7. Отрасль экономики:
Отрасль экономики по классификатору (глава 974) – «Образование».

2.2. Срок проведения регистрации КД

Согласно пункту 6б Положения, утверждённого постановлением Правительства РМЭ от 02.09.2016 № 402, срок уведомительной регистрации КД не должен превышать 25 рабочих дней со дня регистрации письма представителя работодателя в Департамент труда и занятости населения Республики Марий Эл (Центр занятости населения города Йошкар-Олы Республики Марий Эл) о проведении уведомительной регистрации КД.
Результатом регистрации КД является вручение представителям работодателя и работников письменного уведомления о регистрации с одной из формулировок: 
«Коллективный договор (полное наименование КД) зарегистрирован (указывается дата регистрации). Регистрационный номер ___.» 
«Коллективный договор (полное наименование КД) зарегистрирован (указывается дата регистрации). Регистрационный номер ___. При регистрации КД (полное наименование КД)  Департаментом труда и занятости населения Республики Марий Эл (Центром занятости населения города Йошкар-Олы Республики Марий Эл) выявлены следующие условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права: (перечислены условия со ссылкой на НПА).  Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, недействительны и не подлежат применению». 

Об условиях, ухудшающих положение работников, Департамент труда и занятости населения Республики Марий Эл (Центр занятости населения города Йошкар-Олы Республики Марий Эл) сообщает в Государственную инспекцию труда (ч. 3 ст. 50 ТК РФ). 

Администрация и профком вносят изменения в КД в части условий,  ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. 
Изменения регистрируются в том же порядке, что и КД, в Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл (Центре занятости населения города Йошкар-Олы Республики Марий Эл). 

Обратите внимание: стороны обязаны внести изменения только в те условия КД, которые ухудшают положение работников, а не в те, которыми устанавливаются дополнительные льготы и гарантии в сравнении с нормами трудового законодательства!

2.3. Могут ли органы по труду отказать в регистрации КД 

Нет, не могут. 
Официальные законодательные и нормативные правовые акты (статья 50 ТК РФ, Положение о порядке уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений в Республике Марий Эл, утверждённое постановлением Правительства Республики Марий Эл от 2 сентября 2016 года № 402) не содержат оснований для отказа в уведомительной регистрации КД. 
Департамент труда и занятости населения (Центр занятости населения) даже в случае выявления условий КД, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, обязаны зарегистрировать КД (пункт 8 Положения).   
III. Порядок проведения переговоров по КД

3.1. Кто  может представлять интересы 

 работников и работодателя

Представителем работников чаще всего выступает первичная профсоюзная организация и её выборный орган (ВОППО) (ст. 29 – 30, 37 ТК РФ). 

При отсутствии в учреждении первичной профсоюзной организации, а также при наличии профсоюзной организации, объединяющей менее половины работников, на общем собрании работники могут поручить представление своих интересов указанной профсоюзной организации (ст. 31 ТК РФ). 

Иной представитель работников избирается тайным голосованием на общем собрании. Наличие другого представителя не ограничивает права профсоюзной организации вести переговоры от имени членов Профсоюза (ст. 31 ТК РФ). В этом случае представители профсоюзной организации входят в состав иного представительного органа пропорционально численности членов Профсоюза и участвуют в переговорах по заключению КД. 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, письменно наделяют полномочиями первичную организацию вести переговоры от их имени по подготовке и заключению КД на условиях, определяемых первичной организацией (ст. 30 ТК РФ).

Представитель работодателя в отрасли образования – руководитель учреждения (ст. 33 ТК РФ). 
Это надо знать: представитель работодателя в переговорах по заключению КД не имеет права представлять интересы работников.

3.2. С чего начинать переговоры по заключению КД
Инициатором коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению КД вправе выступить любая из сторон.

Как правило, инициатива начала переговоров исходит от профкома. На его заседании принимается решение о необходимости заключения КД, утверждается состав комиссии из представителей профсоюзной организации для подготовки проекта КД и ведения переговоров.

После этого профком направляет руководителю учреждения письменное уведомление (для подтверждения факта обращения к другой стороне).

Образец уведомления, направленного профкомом  работодателю

Профессиональный союз работников народного образования и науки Российской Федерации

Первичная профсоюзная организация МБОУ СОШ № 31

Директору МБОУ СОШ № 31 Сергееву А.И.

Уведомление 

о начале переговоров по заключению нового

коллективного договора на _________ годы

от 00 00 0000 г.






№ 00
В связи с окончанием 00 00 0000 года срока действия коллективного договора, заключенного в 0000 году, выборный орган первичной профсоюзной организации (профком) в соответствии со статьей 36 ТК РФ предлагает начать 00 00 0000 года переговоры по подготовке проекта КД на новый период с 0000 по 0000 годы.
Профком (постановление от 00 00 0000 г. № 00) уполномочил вести переговоры от имени работников следующим представителям:

1. Ф.И.О., должность
2. Ф.И.О., должность
3.Ф.И.О., должность
Для подготовки проекта коллективного договора просим Вас утвердить приказом состав комиссии из равного числа представителей работников (указаны в настоящем письме) и представителей работодателя, а также определить сроки начала и завершения работы. 

Основание: решение профкома, протокол  от 00 00 0000 г. № 00.
Председатель профкома   (подпись, Ф.И.О.)
МП
Уведомление получил __________(дата получения, подпись и расшифровка подписи).
*Уведомление пишется в двух экземплярах. Один экземпляр вручается представителю работодателя через секретаря, на экземпляре профкома делается отметка о дате получения, ставится подпись и расшифровка подписи лица, уполномоченного руководителем учреждения на получение корреспонденции.
3.3. Действия работодателя 

Работодатель (руководитель учреждения), получивший письменное уведомление, обязан в семидневный срок начать переговоры (ст. 36 ТК РФ).
Для ведения коллективных переговоров по подготовке проекта и заключению КД стороны образуют комиссию на равноправной основе из наделенных необходимыми полномочиями представителей (ст. 35 ТК РФ). 
Принцип формирования комиссии на равноправной основе имеет большое значение: представители каждой из сторон при принятии решений во время переговоров обладают равными правами. 
Обратите внимание: дата издания представителем работодателя приказа о формировании комиссии является моментом начала коллективных переговоров. 
Образец приказа о создании комиссии по ведению переговоров

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы»

Приказ

  00 00 0000










№ 00
О создании двухсторонней комиссии 
по ведению коллективных переговоров в связи с 
подготовкой проекта коллективного договора 
на 0000 - 0000 годы

В связи с поступившим 00 00 0000 года уведомлением первичной профсоюзной организации с предложением о начале переговоров по подготовке проекта КД на новый срок, руководствуясь статьёй 36 ТК РФ,

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Создать комиссию по ведению коллективных переговоров в целях  подготовки проекта коллективного договора в следующем составе:

От работодателя:

1) Будин С.И., заместитель директора по УВР;

2) Егорова Н.М., заместитель директора по АХЧ;

3) Седых О.И., специалист по кадрам.

От работников (по предложению профкома):

1) Алексеева Т.Ф., учитель, председатель профкома;

2) Журавлёв К.Е., учитель, уполномоченный по охране труда;

3) Ларина В.Г., учитель, член профкома.

2. Назначить координатором переговоров от администрации заместителя директора Будина С.И. 

3. Комиссии подготовить проект документа и представить согласованный текст КД на рассмотрение общего собрания работников не позднее 00 00 0000 г.

4. Комиссии обеспечить информирование работников о ходе переговоров, осуществлять анализ поступающих предложений. 

5. Начать переговоры и провести первое организационное заседание Комиссии 00 00 0000 г. в 00.00 часов в кабинете № 00.

Директор МБОУ СОШ № 31 ___________(подпись, расшифровка подписи)
3.4. Содержание работы комиссии по ведению коллективных переговоров

На первом заседании Комиссии стороны утверждают план мероприятий по подготовке и заключению КД с указанием сроков и ответственных лиц за подготовку проекта документа, определяет техническое обеспечение, перечень необходимой информации для ведения переговоров. 

На втором и последующих заседаниях рассматриваются предложения представителей работников и работодателя либо совместно подготовленные предложения (лучше этот вариант!) по проекту одного или нескольких разделов КД, определяются сроки его экспертизы рабочей группой (это могут быть юристы, профсоюзные специалисты), согласовывается дата утверждения КД на общем собрании.
Помните: для повышения эффективности переговоров и степени ответственности представителей сторон следует протоколировать заседания комиссии.
3.5. Что делать, если представитель работодателя не издает приказ о формировании комиссии, и переговоры, соответственно, не начинаются

Такие действия работодателя подпадают под состав административного правонарушения ст.5.28 Кодекса об административных правонарушениях РФ (далее – КоАП): уклонение работодателя или лица, его представляющего, от участия в переговорах о заключении, об изменении или о дополнении коллективного договора, а равно необеспечение работы комиссии по заключению коллективного договора, соглашения в определенные сторонами сроки, влечет за собой наложение штрафа от 10 до 30 МРОТ. 

У представителей работников нет самостоятельного права составлять протокол об административном правонарушении, поэтому представители работников, в случае отказа представителя работодателя вести переговоры по заключению КД на новый срок, обязаны (для достижения необходимых результатов)  информировать об этом государственную инспекцию по труду.

Согласно ст. 28.3 КоАП протоколы составляются должностными лицами органов, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, то есть государственной инспекцией по труду, после чего на работодателя налагается административное взыскание. 

IV. Условия подготовки коллективного договора

4.1. Полномочия сторон КД 
Порядок, содержание, условия заключения коллективного договора, ответственность сторон определены статьями 23-55 части второй раздела II «Социальное партнёрство в сфере труда» Трудового кодекса РФ  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Однако ТК РФ регламентирует лишь общий порядок разработки и заключения КД. 
Непосредственно стороны КД определяют:
· состав комиссии для ведения коллективных переговоров по подготовке и заключению КД, образуемой на равноправной основе;
· место проведения переговоров;
· сроки разработки проекта КД;

· содержание и структура коллективного договора;
· сроки заключения и действия КД.

· порядок внесения в КД дополнений и изменений.

Договорённости по перечисленным выше вопросам оформляются письменно решением представителей сторон КД – работодателя и работников.
4.2. Содержание и структура коллективного договора.
КД должен включать нормативные положения, предусмотренные российским законодательством для обязательного включения в КД, и дополнительные социально-экономические льготы и гарантии. 

Обязательному включению в КД (уточнению) подлежат позиции следующих статей ТК РФ: ст.44, 53, 74, 81, 82, 100, 101, 103, 111, 112, 113,  116, 119, 121, 128, 130, 131, 134, 135, 136, 139, 143, 144, 147, 149, 152, 153, 154, 157, 168, 173, 174, 175, 176, 178, 179, 180, 189, 191, 195, 196, 218, 219, 222, 252, 261, 263, 287, 292, 370, 372, 374, 375, 377. 

В ст. 41 ТК РФ сказано, что содержание и структура КД определяются сторонами. Далее даётся возможный перечень вопросов, по которым в КД могут включаться взаимные обязательства работодателя и работников.

Все эти вопросы можно сгруппировать в следующие разделы:

· Общие положения.

· Трудовой договор и гарантии занятости.

· Рабочее время и время отдыха.

· Оплата и нормирование труда.

· Охрана труда.

· Социально-трудовые льготы и гарантии.

· Гарантии профсоюзной деятельности.

· Заключительные положения. Контроль выполнения КД.
 Обязательства сторон КД являются необходимым дополнением к трудовому законодательству. Они или вводят новые, более выгодные для работников положения, не предусмотренные законом, или расширяют имеющиеся законодательные нормы в направлении, более благоприятном для работников. 
КД может содержать приложения, в том числе по оплате труда и системе премирования, ПВТР и другие.

Перечень и содержание этих приложений также определяются договаривающимися сторонами.

Необходимо помнить, что условия КД, ухудшающие положение работников в сравнении с нормами действующего законодательства, отраслевыми соглашениями Профсоюза, недействительны и не подлежат применению (ст. 50 ТК РФ).
Помните: согласно статье 41 ТК РФ «в коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями» с указанием источников финансирования (например: «за счёт экономии ФОТ», «за счёт средств от приносящей доход деятельности»).

4.3. С чего начать разработку коллективного договора

Конечно же, с проекта документа.

Практика показывает, что в большинстве случаев проект КД разрабатывается представителями одной из сторон, а другая сторона лишь «редактирует» представленный проект. В данном случае любое самое лучшее решение может быть отвергнуто как навязываемое, если оно не выработано совместными усилиями сторон.

Было бы целесообразно, пока переговоры не начались или в процессе ведения переговоров, объявить в учреждении о сборе предложений к проекту КД. После обобщения поступивших предложений и анализа профсоюзная сторона может уверенно приступить к коллективным переговорам по составлению проекта.
4.4. Как привлечь работников
 к активной подготовке коллективного договора

В период подготовки КД профком обязан    приложить усилия, чтобы выработка проекта была коллективным делом, для чего:

· сделать объявление в профсоюзном уголке о начале переговоров;

· провести занятие ШПЗ о порядке заключения КД либо выпустить тематическую литовку и поместить её в профсоюзном уголке;

· провести анкетирование работников о предложениях в текст КД;

· в профсоюзном уголке повесить лист ватмана, разделенный на несколько колонок с названиями разделов КД, например: «Оплата труда», «Режим труда и отдыха». И предложить работникам вписать в удобной для них форме, какие положения они хотели бы видеть в КД;
· информировать после каждого заседания комиссии об итогах переговоров;

· в случае разногласий с представителями работодателя по тексту КД провести опрос (анкету) мнения работников;

· собрать их предложения, провести экспертизу с участием юриста; 

· проинформировать через профсоюзный уголок о результатах рассмотрения предложений работников;

· направить новые формулировки, прошедшие экспертизу, на рассмотрение двухсторонней Комиссии;

· дать возможность работников ознакомиться с согласованным проектом КД до утверждения его на общем собрании (например, обсудить на заседаниях методических объединений, лично прочитать);
· в случае поступления существенных предложений в проект документа провести дополнительные консультации с работодателем;

· согласованные условия КД подписать не позднее трёх месяцев с начала переговоров, несогласованные позиции представителей работников оформить протоколом разногласий, о чём информировать работников путём размещения протокола разногласий в профсоюзном уголке.  
4.5. Обсуждение коллективного договора
 

Обсуждение проекта КД может осуществляться как в ходе его подготовки (см. выше), так и по завершении работы.
Обсуждение – процедура, обеспечивающая непосредственное участие работников в коллективно-договорном процессе, и поэтому к её организации следует отнестись предельно внимательно.

На работодателе лежит обязанность обеспечить профкому возможность доведения проекта КД до каждого работника: предоставлять имеющиеся средства внутренней связи и информации, множительную и иную оргтехнику, помещения для проведения в нерабочее время собраний, консультаций, места для размещения информационных материалов.

На основе полученных в ходе обсуждения замечаний и дополнений комиссия дорабатывает проект КД.

 
4.6. В течение какого срока 

должен быть заключен коллективный договор 

Не позднее з месяцев с начала переговоров по подготовке проекта КД.

Комиссия принимает согласованные условия КД и оформляет принятие документа протокольно (ст. 40). То есть КД должен быть заключен в том виде и на тех условиях, о которых стороны успели договориться за три месяца! 
4.7. Что происходит с условиями коллективного договора,

 по которым стороны не договорились 

Как мы уже говорили, те условия КД, по которым стороны не договорились, находят свое отражение в протоколе разногласий. 

Протокол разногласий – это документ, который составляется комиссией по ведению коллективных переговоров (ч.2 ст. 40 ТК РФ). Он содержит положения, по которым стороны не смогли прийти к согласию.

В работе с этими положениями есть два варианта.

1) Разногласия могут стать предметом дальнейших переговоров с соблюдением процедуры, которая предусмотрена для заключения коллективного договора (то есть вся процедура начинается сначала).

2) Неурегулированные разногласия могут быть разрешены в порядке коллективного трудового спора, с соблюдением порядка, предусмотренного главой 61 ТК РФ. То есть речь идёт о коллективном трудовом споре, который может завершиться забастовкой! 

V. Утверждение и подписание КД
 
5.1. Какой орган утверждает КД
Обсужденный проект КД утверждается общим собранием работников организации. Речь в данном случае идёт именно об утверждении, а не о принятии или одобрении КД. Собрание не может принимать КД, внося в него по ходу дела понравившиеся изменения, поскольку этот документ является результатом согласованного решения представителей сторон и основан на добровольности принятия обязательств.

Однако собрание вправе не утвердить КД, если участники собрания не были ознакомлены заранее, а потому не согласны с содержанием проекта КД. В этом случае стороны будут вынуждены возобновить процесс переговоров.

И только после утверждения КД по поручению общего собрания представители сторон подписывают его. 
Практика показывает, что лучше всего проводить подписание КД и протокола разногласий (если он имеется) непосредственно на собрании работников, посвященном его утверждению, то есть заранее подготовить титульный лист КД в 3 экземплярах.
Это надо знать: момент подписания КД и протокола разногласий является моментом окончания коллективных переговоров по заключению КД. 
КД вступает в силу с момента его подписания сторонами. 
Не стоит путать этот момент с моментом регистрации КД в соответствующих органах по труду: такая обязанность лежит на работодателе и не обуславливает вступление в силу КД. Как только стороны договор подписали, у них возникли обязательства, которые необходимо исполнять.
Образец оформления протокола

общего собрания работников по утверждению коллективного договора
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы»

Общее собрание работников

П Р О Т О К О Л

00 00 0000 г.








№ 00
Всего работников – 00
Присутствовало – 00 (список прилагается)

Председатель собрания (Ф.И.О.)
Секретарь собрания (Ф.И.О.)
Повестка дня

1. Об итогах выполнения коллективного договора на 0000-0000 годы и утверждении коллективного договора на 0000-0000 годы.

С докладами о выполнении обязательств по КД выступили директор школы Сергеев А.И. и председатель профкома Алексеева Т.Ф.
В прениях выступили работники … (ФИО, должность, краткое содержание выступлений).

Общее собрание работников, заслушав и обсудив доклады директора школы Сергеева А.И. и председателя профкома Алексеевой Т.Ф, решило:

1. Доклады директора школы Сергеева А.И. и председателя профкома Алексеевой Т.Ф. об итогах выполнения коллективного договора на 0000-0000 годы принять к сведению (прилагаются).

2. Отметить согласованность действий сторон социального партнёрства по реализации условий КД на 0000-0000 годы, направленных на повышение уровня оплаты труда и создание благоприятного микроклимата коллектива.

3. Коллективный договор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы» на 0000-0000 годы с приложениями №№ 1-17 утвердить.

4. Поручить подписать сегодня, то есть 00 00 0000 года, коллективный договор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы» на 0000-0000 годы в трёх подлинных экземплярах представителям стороны работодателя - директору школы Сергееву А.И. и представителю стороны работников – председателю профкома Алексеевой Т.Ф. 

5. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания представителями сторон работодателя и работников - с 00 00 0000 г.
6.  Представителю работодателя директору школы Сергееву А.И. обеспечить уведомительную регистрацию в органах по труду в 7-дневный срок со дня подписания коллективного договора. Представителю работников председателю профкома Алексеевой Т.Ф. провести уведомительную регистрацию коллективного договора в вышестоящем профсоюзном органе – Йошкар-Олинском горкоме Профсоюза.

7. Контроль выполнения коллективного договора МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы» на 0000-0000 годы возложить на двухстороннюю комиссию (приложение № 1 к коллективному договору на 0000-0000 годы).

Проголосовало: «за» - , «против» - , «воздержалось» - . Решение принято/не принято.

Председатель собрания (Ф.И.О., подпись)

Секретарь собрания  (Ф.И.О., подпись)

5.2. Срок  действия, продление КД 
 КД заключается на срок не более 3 лет (ст. 43 ТК РФ). Стороны могут по взаимному соглашению продлить действие этого КД на три год. ТК РФ не даёт нормы, сколько раз стороны могут продлевать КД.   

Если профсоюзная организация хочет продлить действие КД, ей стоит позаботиться об этом заранее: направить другой стороне предложение о продлении срока действия договора за несколько месяцев до его окончания. В данном случае отказ администрации продлить действие КД может стать предметом коллективного трудового спора, а для его урегулирования понадобится время.
Образец оформления решения сторон

о  продлении срока действия коллективного договора

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 32 г. Йошкар-Олы»

Первичная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

Соглашение

о продлении срока действия коллективного договора на ___________годы 

00 00 0000 г. 






           Протокол   № 00

С учётом складывающейся социально-экономической ситуации в области финансового обеспечения учреждения образования на 0000 год, на основании части второй статьи 43 ТК РФ и в соответствии с условием пункта 1.4.2. коллективного договора на 0000 - 0000 года, стороны коллективного договора договорились о следующем:

1. Продлить срок действия коллективного договора на период с 00 00 0000 г. по 00 00 0000 года включительно.

2. Дополнить пункт 1.4.2. коллективного договора предложением: «Стороны согласились продлить срок действия трудового договора с 00 00 0000 года по 00 00 0000 года включительно (приложение № 16)».

3. Представителю работодателя направить настоящие изменения в коллективный договор в установленные ст. 50 ТК РФ сроки на уведомительную регистрацию в Департамент труда и занятости населения Республики Марий Эл (государственное казённое учреждение Республики Марий Эл «Центр занятости населения города Йошкар-Олы».

Директор школы № 32


Председатель профсоюзной организации

Торопов Г.А. 



Ларина В.Р.

М.П.





М.П.

Пояснение

Уведомительная регистрация изменений в КД проводится в том же порядке, что и регистрация КД  согласно Положению о порядке уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений в Республике Марий Эл, утверждённому постановлением Правительства Республики Марий Эл от 2 сентября 2016 года № 402. 
5.3. На кого распространяется действие заключенного КД

Действие заключенного КД, согласно ст. 43 ТК РФ распространяется на всех работников данного учреждения.

При этом стороны могут договориться о том, что дополнительные льготы предоставляются работникам только по согласованию с профсоюзным комитетом. И это логично: инициатором переговоров по подготовке проекта КД и большинства дополнительных льгот была профсоюзная организация.
5.4. Контроль выполнения коллективного договора
 Контроль выполнения КД осуществляется непосредственно сторонами, их представителями.  С этой целью стороны либо формируют специальную комиссию, либо поручают эту работу комиссии по заключению КД с приданием ей статуса постоянно действующей.

Стороны могут и помимо комиссии проверять выполнение КД самостоятельно.
Ежегодно в сроки, специально оговоренные в самом КД, лица, его подписавшие, делают отчёт о выполнении обязательств на общем собрании работников. Таким образом, ход выполнения КД находится под контролем самих работников.

VI. Гарантии и компенсации для лиц, 

участвующих в коллективных переговорах

Статья 39 ТК РФ определяет следующие гарантии и компенсации: 
лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта КД, соглашения, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев (срок работы комиссии).

Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в порядке, установленном законодательством, КД, соглашением. Оплата услуг эксперта, специалиста и посредников производится приглашающей стороной, если иное не будет предусмотрено КД, соглашением.

Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство (ВОППО), подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения ТД за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ предусмотрено увольнение с работы.

VII. Постановление Правительства Республики Марий Эл
о порядке уведомительной регистрации
коллективных договоров

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 2 сентября 2016 года N 402

О порядке уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений в Республике Марий Эл
В целях реализации статьи 50 Трудового кодекса Российской Федерации Правительство Республики Марий Эл постановляет:

1. Наделить государственные казенные учреждения Республики Марий Эл - центры занятости населения городов и районов Республики Марий Эл полномочиями по уведомительной регистрации коллективных договоров.

2. Утвердить прилагаемое Положение о порядке уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений в Республике Марий Эл.

Председатель Правительства

Республики Марий Эл 


Л.МАРКЕЛОВ

Утверждено

постановлением

Правительства

Республики Марий Эл

от 2 сентября 2016 года N 402 

Положение 
о порядке уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений в Республике Марий Эл
1. Настоящее Положение разработано на основании статьи 50 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет порядок уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений (далее - соглашение) в Республике Марий Эл.

2. Уведомительной регистрации подлежат все заключенные в Республике Марий Эл коллективные договоры, соглашения между полномочными представителями работников и работодателей на региональном и территориальном уровнях социального партнерства в Республике Марий Эл, а также изменения и дополнения в коллективные договоры и соглашения.

3. Уведомительная регистрация соглашений в Республике Марий Эл осуществляется Департаментом труда и занятости населения Республики Марий Эл (далее - Департамент).

Уведомительная регистрация коллективных договоров осуществляется Департаментом непосредственно и через государственные казенные учреждения Республики Марий Эл - центры занятости населения городов и районов Республики Марий Эл (далее - центры занятости населения) по месту нахождения работодателя.

В целях применения настоящего Положения под местом нахождения работодателя понимается:

для юридических лиц - место нахождения юридического лица на территории Республики Марий Эл в соответствии с его учредительным документом и сведениями, содержащимися в едином государственном реестре юридических лиц;

для филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений юридического лица (далее - обособленное подразделение юридического лица) - место нахождения обособленного подразделения юридического лица на территории Республики Марий Эл в соответствии с учредительным документом юридического лица, положением об обособленном подразделении и сведениями, содержащимися в едином государственном реестре юридических лиц;

для физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей, - место государственной регистрации на территории Республики Марий Эл в качестве индивидуального предпринимателя согласно сведениям, содержащимся в едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей.

4. Департамент осуществляет уведомительную регистрацию соглашений, заключенных на территории Республики Марий Эл, коллективных договоров центров занятости населения, коллективных договоров индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, обособленных подразделений юридических лиц (далее - организации), местом нахождения которых является территория городского округа "Город Йошкар-Ола", за исключением организаций, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

Центры занятости населения (за исключением государственного казенного учреждения Республики Марий Эл "Центр занятости населения города Йошкар-Олы") осуществляют уведомительную регистрацию коллективных договоров индивидуальных предпринимателей и организаций по месту их нахождения на территории соответствующего городского округа (муниципального района).

Государственное казенное учреждение Республики Марий Эл "Центр занятости населения города Йошкар-Олы" осуществляет уведомительную регистрацию коллективных договоров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа "Город Йошкар-Ола".

5. Для проведения уведомительной регистрации работодатель (представитель работодателя (работодателей) в течение семи календарных дней со дня подписания коллективного договора, соглашения направляет в Департамент (центр занятости населения):

а) коллективный договор, соглашение в трех экземплярах с приложениями, прошитые и пронумерованные, с подлинными подписями сторон, заверенными печатями (при наличии и в случаях, когда законодательством Российской Федерации установлена обязанность иметь печать);

б) сопроводительное письмо с указанием следующих сведений:

полное наименование организации (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) индивидуального предпринимателя) с указанием места нахождения;

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) полностью и контактная информация (телефон, факс):

индивидуального предпринимателя, руководителя организации, иного представителя работодателя;

председателя (руководителя) представительного органа работников;

численность работников организации (индивидуального предпринимателя) на дату заключения коллективного договора;

численность работников, в отношении которых распространяется действие соглашения;

средняя заработная плата работников на дату заключения коллективного договора, соглашения;

организационно-правовая форма организации;

отрасль экономики;

относится ли организация (индивидуальный предприниматель) к субъектам малого предпринимательства;

дата подписания, дата вступления в силу и срок действия коллективного договора, соглашения.

6. Департамент (центр занятости населения):

а) не позднее одного рабочего дня после дня поступления регистрирует сопроводительное письмо в журнале регистрации входящих документов Департамента (центра занятости населения), затем заносит сведения, указанные в подпункте "б" пункта 5 настоящего Положения, в журнал уведомительной регистрации коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению (далее - журнал);

б) не позднее двадцати пяти рабочих дней после дня регистрации, указанной в абзаце втором настоящего пункта:

проводит экспертизу содержания коллективного договора (соглашения) на предмет соответствия его трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, выявляет условия коллективного договора (соглашения), ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

осуществляет уведомительную регистрацию коллективного договора (соглашения): присваивает регистрационный номер, на все представленные экземпляры коллективного договора (соглашения) проставляет штамп с регистрационным номером, датой регистрации, подлинность которых удостоверяется подписью лица, ответственного за уведомительную регистрацию;

оформляет уведомление о регистрации коллективного договора (регионального (территориального) соглашения) по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению или по форме согласно приложению N 3 к настоящему Положению;

в случае выявления условий коллективного договора (соглашения), ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, оформляет сообщение о выявленных условиях коллективного договора (регионального (территориального) соглашения), ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в Государственную инспекцию труда в Республике Марий Эл по форме согласно приложению N 4 к настоящему Положению (далее - сообщение).

7. В случае, когда в коллективном договоре (соглашении) не выявлены условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Департаментом (центром занятости населения) оформляется уведомление о регистрации коллективного договора (регионального (территориального) соглашения) по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

8. В случае выявления условий коллективного договора (соглашения), ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Департамент (центр занятости населения) оформляет уведомление о регистрации коллективного договора (регионального (территориального) соглашения) по форме согласно приложению N 3 к настоящему Положению, а также направляет сообщение в Государственную инспекцию труда в Республике Марий Эл.

Сообщение направляется Департаментом (центром занятости населения) в Государственную инспекцию труда в Республике Марий Эл в течение трех рабочих дней после дня его подписания.

Сообщение, направленное Департаментом (центром занятости населения) в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи с применением электронной подписи, является эквивалентом указанного сообщения на бумажном носителе.

9. Стороны, подписавшие коллективный договор (соглашение), в течение двух рабочих дней после дня подписания соответствующего уведомления о регистрации коллективного договора (регионального (территориального) соглашения), указанного в пункте 7 или указанного в абзаце первом пункта 8 настоящего Положения (далее - уведомление), информируются Департаментом (центром занятости населения) по ранее указанному в сопроводительном письме контактному телефону об окончании уведомительной регистрации.

Уведомления вручаются лично под роспись в журнале представителям каждой стороны, подписавшей коллективный договор (соглашение).

10. Один экземпляр коллективного договора (соглашения) хранится в Департаменте (центре занятости населения) в течение трех лет после окончания срока действия коллективного договора (соглашения).

11. Департамент проводит мониторинг осуществления центрами занятости населения уведомительной регистрации коллективных договоров, заключенных на территории Республики Марий Эл.

Порядок проведения мониторинга осуществления центрами занятости населения уведомительной регистрации коллективных договоров утверждается приказом Департамента.

