Профессиональный союз работников народного образования и науки Российской Федерации
Йошкар-Олинская городская организация 
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План основных мероприятий

Йошкар-Олинского городского комитета 
на 2017 год
(утверждено постановлением президиума 
от 16.12.2016 г. № 11/12-3)

	№ п/п
	Содержание
	Срок рассмотрения,

ответственный

	Раздел I. Организационно-массовая работа

	1.1. Пленарные заседания комитета (отв. президиум) 

	V
	· Об исполнении профсоюзного бюджета в 2016 году и плане на 2017 год.

· О ходе выполнения постановлений XXIX отчётно-выборной конференции в 2016 году и направлениях деятельности городской организации Профсоюза в 2017 году.

· Об участии городской организации в мероприятиях Профсоюза «Год профсоюзного PR-движения» 
	30 января

Домрачева Е.В.

Киселева Н.Н.

	VI
	Об итогах отчётов и выборов и состоянии организационно-массовой работы в первичных профсоюзных организациях
	Октябрь



	1.2. Заседания президиума 

	1.2.1
	· Об исполнении профсоюзного бюджета в 2016 году и проекте бюджета на 2017 год.

· Об утверждении статистической отчётности за 2016 год
	25 января

Домрачева Е.В.
Киселёва Н.Н.



	1.2.2
	· О соблюдении трудового законодательства в СОШ № 1, 6, 17; ДОУ № 14, 28.
· PR – технологии в деятельности первичных профсоюзных организаций СОШ № 1, 6, 17; ДОУ № 28.
· Об итогах тарификации работников ДОУ
	22 февраля

Петрова Л.Н.

Киселёва Н.Н.

	1.2.3
	· О соблюдении трудового законодательства в политехническом лицее, Савинской и Семёновской школах-интернатах.

· Гласность и открытость в деятельности ВОППО первичных организаций политехнического лицея, Савинской и Семёновской ШИ
	29 марта

Солдатова А.И.

	1.2.4
	· О соблюдении трудового законодательства в СОШ № 16, 20, гимназии № 4; ДОУ № 43.
· Система информирования членов Профсоюза о деятельности профкома в СОШ № 16, 20, гимназии № 4; ДОУ № 43.

· Об итогах отчётов и выборов в первичных профсоюзных организациях
	26 апреля
Вырупаева М.Д.

Оргмассовая комиссия

	1.2.5
	· О финалистах смотра «Лучший профсоюзный лидер-2017»
	11 мая
Белякова Т.Ю.

	1.2.6
	· О соблюдении трудового законодательства в ДОУ 12, 16, 50, 80.
·  PR – технологии в деятельности первичных профсоюзных организаций ДОУ № 50, 80.

· Об итогах городского смотра-конкурса «Лучшее рабочее место учителя физкультуры на открытой спортплощадке»
	14 июня 

Шишокина И.И.

Осипова Н.Ю., Аршакян Д.А.

	1.2.7
	· Об исполнении профсоюзного бюджета за 6 месяцев 2017 года
	24 августа

Домрачева Е.В.

	1.2.8
	· О вступлении в переговоры с управлением образования по подготовке территориального Соглашения на 2018-2020 годы.

· Об итогах работы социальных партнёров по  оздоровлению и отдыху работников и их детей  
	20 сентября

Киселёва Н.Н.

Домрачева Е.В.

	1.2.9
	· О предложениях горкома в проект территориального Соглашения на 2018-2020 г.

· Об итогах тарификации работников общего и дополнительного образования
	Октябрь

Киселёва Н.Н.

	1.2.10
	· О согласовании проекта раздела «Оплата труда» нему территориального Соглашения на 2018-2020 годы и приложения к разделу. 

· Об итогах смотра-конкурса «Лучшее рабочее место музыкального руководителя ДОУ»
	Ноябрь

Аршакян Д.А.

	1.2.11
	· О согласовании проекта территориального Соглашения на 2018-2020 годы.

· О графике отпусков на 2018 год
	Декабрь

	1.3. Городские смотры-конкурсы (отв. президиум)

	1.3.1
	Рабочее место учителя физкультуры на открытых спортплощадках
	Апрель- май

	1.3.2
	Рабочее место музыкального руководителя ДОУ
	Октябрь

	1.3.3
	Лучший профсоюзный лидер – 2017  
	Учебный год

	1.3.4
	Смотр самодеятельности молодых педагогов
	Февраль

	1.3.5
	Смотр художественной самодеятельности работников 
	21 апреля 

	1.3.6
	Смотр профсоюзной PR - продукции 
	1-2 квартал

	1.3.8
	Лучшие социальные партнёры (по итогам 3 лет)
	До 25.12

	1.4. Спартакиада (отв. Осипова Н.Ю.)

	1.4.1
	Настольный теннис (на базе СОШ № 20)
	9 января

	1.4.2
	Дартс (на базе СОШ № 20)
	9 января

	1.4.3
	Шашки (на базе СОШ № 20)
	9 января

	1.4.4
	«Лыжня здоровья» (на базе СОШ № 29)
	19 февраля 

	1.4.5
	Волейбол (на базе лицея № 28) 
	27 марта 

	1.4.6.
	Шахматы (на базе городского шахматного клуба)
	28 марта

	1.4.7
	Пулевая стрельба (на базе тира СОШ № 19)
	7 апреля

	1.4.8
	Легкоатлетическое многоборье (на базе СОШ № 1)
	23 сентября

	1.5. Другие городские массовые мероприятия (отв. президиум)

	1.5.1
	Вечера встречи ветеранов:

ДОУ - на базе МБДОУ № 74 «Родничок»;

общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования - на базе СОШ № 24
	2 июня

28 сентября

	1.5.2
	Поездки выходного дня социальных партнёров, МОП
	Май-июнь

	1.5.3
	Слёт молодых педагогов и их наставников
	Март

	1.6. Участие в республиканских конкурсах,  мероприятиях (отв. президиум)

	1.6.1
	Зимняя Школа молодых педагогов
	Январь

	1.6.2
	Конкурсы в рамках мероприятий «Год профсоюзного PR-движения» 
	В течение года

	1.6.3
	«Татчумара – 2017» (турслет)
	Май

	1.6.4
	 Форум молодых педагогов «Таир -2017»
	Июнь

	1.6.5
	Спартакиада здоровья на базе ЦОО «Таир»
	Август

	1.6.6
	Республиканский конкурс «Лучшая профсоюзная организация и ее лидер» 
	Август

	1.7. Участие в общепрофсоюзной проверке на тему, определённую ЦС Профсоюза  (с 1 по 31 марта 2017 г.). Форма проверки - самопроверка

	1.8. Оргмассовые мероприятия в первичных организациях (плановые)

	1.8.1.  Профсоюзные собрания с единой повесткой дня

	· О выполнении КД в 2016 году (январь).

· Публичный отчёт. Отчётно-выборное собрание (февраль-март).

· Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников в новом учебном году (август-сентябрь). 

	1.8.2. Заседания профкома

	· Об итогах работы уполномоченного по охране труда в 2016 году.

· О проведении публичного отчёта, отчётно-выборного собрания; о кандидатурах в состав ВОППО (до 6 февраля).

· Об итогах ревизии организационно-финансовой работы; утверждение публичного отчёта о работе профкома в 2016 году (до 15 февраля).

· О предварительном распределении учебной (педагогической и иной) нагрузки работникам на новый учебный год (январь-февраль).

· О мотивированном мнении профкома по  распределению администрацией учреждения учебной нагрузки, доплат и надбавок работникам на новый учебный год (тарификация). Предложения по изменению и дополнению в Положение об оплате труда (август). 

· О соблюдении порядка проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности (октябрь). 

· О выполнении профкомом обязательств, определенных КД. О предложениях по внесению изменений в КД.

	1.8.3. Вопросы на контроле (сбор и анализ  информации в течение года)

	· Информация о текущей работе в «первичке» (что сделано) и о движении членов Профсоюза (прибыл – убыл, причина). *Сдаётся в горком в день учёбы ЕЖЕМЕСЯЧНО.

· Планирование работы на месяц (неделю) и выполнение плана.

· Ведение профсоюзного делопроизводства (протоколы, учёт ШПЗ).

· Учёт мнения при принятии ЛНА; отражение в повестке дня протокола и в решениях ВОППО. Наличие в профкоме первичных документов работодателя, по которым проводилась процедура учёта мнения.

· Участие ВОППО в процедуре обязательной аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности. 

· Сверка членов Профсоюза (до 05.09). Подача в горком  списков членов Профсоюза на удержание и перечисление взносов (до 15.09). *В ОУ с бухгалтерией второй список сдаётся в свою бухгалтерию. 

· Подача в ГК списков родителей детей-медалистов (до 25.06.). 

· Сверка  с  бухгалтерией  правильности удержания  профсоюзных взносов (один раз в квартал). 

· Отчетность в бухгалтерию горкома Профсоюза по полученным денежным средствам (в течение месяца).

· Соблюдение сроков и процедуры заключения (продления) КД.

· Анализ производственного травматизма (1 раз в квартал).

· Анализ заболеваемости членов Профсоюза (1 раз в квартал).

· Подготовка, сдача и анализ статистической отчетности (до 7.12).
· Согласование графика отпусков на 2018 год (не позднее 15 декабря).
· Содействие  и поддержка членам Профсоюза - участникам конкурсов профессионального мастерства (в течение года). 

· Подача в ГК (до 25 декабря) сведений о юбилейных датах учреждения: 25, 50, 75 лет и каждые последующие 5 лет после 75 лет.

· Составление и подача в ГК до 25 декабря списков членов Профсоюза - юбиляров на следующий календарный год: 50 лет – мужчины и женщины, 55 лет - женщины, 60 лет – мужчины. 
· Представление в горком к награждению активных членов Профсоюза. 

· Выпуск собственной PR-продукции; выступления из опыта в СМИ.

	Раздел II.  Информационно-правовая работа

	2.1.
	Организация подписки на периодические профсоюзные и отраслевые печатные издания (2 раза в год, Домрачева Е.В.)

	2.2.
	Работа выездного консультпункта управления Пенсионного Фонда РФ в г. Йошкар-Оле (по запросу членов Профсоюза)

	2.3.
	Организация и проведение правового просвещения (АЗ ГУО). 

	2.3.1
	Публичный отчёт: «Роль Профсоюза в развитии социального партнёрства: результаты и проблемы взаимодействия сторон» 
	30.01.17,

актовый зал гимназии № 4

	2.3.2
	Условия оплаты труда работников образования по Рекомендациям Российской трёхсторонней комиссии в 2017 году. Порядок проведения отчётов и выборов в первичной профсоюзной организации
	14.02 – детские сады
15.02 –  СШ, УДО

	2.3.3
	Система управления охраной труда в образовательном учреждении (практика гимназии № 4, ДОУ № 80).

О наградах в образовании 
	14.03 – ДОУ 
15.03 – СШ, УДО

	2.3.4
	Правила расчёта среднего заработка для оплаты времени отпуска и нетрудоспособности работника.

Налоговые льготы
	18.04 –  детский сад
19. 04 – СШ,  УДО

	2.3.5
	Итоговое занятие. Конкурс «Лучший профсоюзный лидер-2017» (актовый зал школы № 7).
	17 мая



	2.3.6
	Семинар: «PR-технологии в организации работы профкома»:
22.08 - для ДОУ на базе ДОУ № 19 (+ ДОУ № 61);
24.08 - для СОШ и УДО на базе СШ № 16 (+ СШ № 30)
	Август



	2.3.7
	Практикум на тему «Тарификация». Рассмотрение документов в профкоме, участие в собеседовании с руководителями на уровне учредителей
	Сентябрь,
ВОППО школ и УДО

	2.3.8
	Трудовые права МОП. Опыт использования PR-технологий в организации работы профкома ДОУ № 65, СШ № 9 
	17.10 – ДОУ;
18.10– СШ, УДО

	2.3.9
	Особенности рабочего времени и времени отдыха педагогов. Опыт использования PR-технологий в организации работы профкома ДОУ № 37, СШ № 5
	21.11 – ДОУ;
22. 11 –  СОШ, УДО

	2.3.10
	СЕМИНАР-СЮРПРИЗ
	19.12 – ДОУ;

20.12 – СОШ, УДО

	2.4.
	Школа молодого  педагога (по плану ГУО, отв. Савинцева А.А) 

	2.5.
	Выпуск информационных бюллетеней (примерные темы), 

листовок по итогам работы за истекший месяц

	2.5.1
	Методические рекомендации по организации работы городской организации Профсоюза в 2017 г. 
	Январь



	2.5.2
	Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2017 год. 
	Февраль

	2.5.3.
	Порядок проведения отчётов и выборов в первичной профсоюзной организации (листовка)
	Февраль

	2.5.4
	Материалы по отчёту сторон территориального Соглашения за 2016 год
	Февраль

	2.5.5
	Система управления охраной труда в ОУ
	Март

	2.5.6.
	О ведомственных наградах
	Апрель

	2.5.7
	Правила расчёта среднего заработка для оплаты времени отпуска и времени нетрудоспособности. Налоговые льготы
	Апрель



	2.5.8
	Летний отдых с Профсоюзом - 2017
	Май

	2.5.9
	Факторы результативности профсоюзной работы и практика использования PR-технологий в первичной организации (опыт победителей и призёров конкурса «Лучший профсоюзный лидер - 2017»). 
	Август

	2.5.10
	Тарификация: порядок проведения и оформления
	Сентябрь

	2.5.11
	Трудовые права работников обслуживающего труда
	Октябрь

	2.5.12
	Особенности рабочего времени и времени отдыха педагогов
	Ноябрь

	2.5.13
	Новогодние пожелания - 2018
	Декабрь

	Раздел III. Взаимодействие с социальными партнёрами

	3.1.
	Работа двухсторонней комиссии по контролю и реализации территориального Соглашения на 2015 - 2017 годы. Заключение Соглашения на период с 2018 по 2020 годы.

	3.1.1
	Анализ  (не реже одного раза в квартал) сведений и принятие оперативных мер по устранению нарушений трудового законодательства в отрасли:

· динамика изменений средней заработной платы всех профессиональных квалификационных групп и уровней работников в разрезе учреждений; 

· соблюдение сроков выплаты заработной платы;

· динамика обеспеченности учреждений педагогическими специалистами;

· производственный травматизм;
· соблюдение трудовых и профессиональных прав работников;
· своевременность выплат единовременного пособия на хозяйственное обзаведение выпускникам учреждений высшего образования и среднего профессионального образования, работающим и постоянно проживающим на селе; 

· полнота и своевременность возмещения расходов, связанных с оказанием социальной поддержки специалистам села по ЖКУ

	3.1.2
	Организационно-массовые мероприятия

	1)
	Совместное заседание коллегии управления образования и президиума горкома Профсоюза на тему «О ходе выполнения в 2016 году территориального отраслевого Соглашения по учреждениям образования, подведомственным управлению образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», на 2015-2017 годы» 
	30.01,
комиссия,

актовый зал гимназии № 4 

	3.1.3.
	Заседания Комиссии (актовый зал  ГУО, один раз в два месяца)

	1)
	1. О плане подготовки и проведения совместного заседания Коллегии  и президиума  по итогам выполнения в 2016 году территориального Соглашения на 2015-2017 годы.

2. Итоги конкурса «Лучшие социальные партнёры – 2016»
	24 января

	2)
	1. О состоянии производственного травматизма в муниципальных учреждениях в 2016 году и мерах по его предупреждению (информация ведущего специалиста Аршакяна Д.А.; информация представителей работодателя СОШ № 10; ДОУ № 65).
2. Об итогах тарификации педагогических работников дошкольных учреждений (информация ЦБ).

3. О выполнении пункта 8 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в части предоставления социальных льгот педагогическим работникам по ЖКУ (информация ЦБ, руководителей  Семёновской средней школы, СОШ № 21).

4. Динамика изменений средней заработной платы работников по профессиональным группам 2016 года в сравнении с 2015 годом, итоги 2 месяцев 2017 года (информации ЦБ ГУО, администрации СОШ № 29, ДОУ № 25)
	23 марта

	3)
	1. Динамика изменений средней заработной платы педагогических работников за 4 месяца 2017 года.
2. О действиях социальных партнёров по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей в лицее № 11 им. Т.И. Александровой, СОШ № 30.

3. Об итогах смотра-конкурса «Организация рабочего места учителя физкультуры на открытых спортплощадках» (информация члена комиссии Аршакяна Д.А.)
	30 мая

	4)
	1. Об итогах приёмки общеобразовательных учреждений к новому 2017/2018 учебному году.

2. Организация работы по обеспечению производственной адаптации молодых специалистов в общеобразовательных учреждениях (информации специалиста управления образования, администрации школы № 19, лицея № 28).

3. Об утверждении плана подготовки проекта территориального соглашения на 2018-2020 годы
	26 сентября 

 

	5)
	1. Динамика изменений средней заработной платы педагогических работников за 9 месяцев 2017 года.
2. О проекте разделов территориального соглашения «Общие положения», «Обязательства сторон в области экономики…», «Кадровая политика. Содействие занятости», «Гарантии прав профсоюзных организаций», «Заключительные положения».

3. Об итогах тарификации педагогических работников общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования (информация ЦБ)
	24 октября

	6)
	1. О проекте разделов территориального соглашения «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха», «Социальные гарантии и льготы», «Охрана труда».

2. Об итогах смотра-конкурса рабочего места музыкального руководителя дошкольного учреждения
	14 ноября

	7)
	О проекте раздела территориального соглашения «Оплата и нормирование труда» и приложения к разделу
	5 декабря

	8)
	1. Об итогах экспертизы проекта территориального отраслевого соглашения на 2018-2020 годы.

2. Об итогах конкурса «Лучшие социальные партнёры 2015-2017 годов»
	22 декабря

	9)
	О принятии и подписании территориального отраслевого соглашения между управлением образования и городской организацией Профсоюза на 2018-2020 годы 
	29 декабря

	3.1.4
	Контроль соблюдения трудового законодательства

	1) 
	СОШ № 1, 6, 17; ДОУ № 14, 28 (выход в учреждения с 6 по 10.02) 
	Февраль

	2)
	Политехнический лицей, Савинская и Семёновская школы-интернаты
	Март

	3)
	СОШ № 16, 20, гимназия № 4; ДОУ №  43 (выход в учреждения с 10 по 14.04) 
	Апрель

	4)
	ДОУ № 12, 16, 50, 80 (выход в учреждения с 5 по 9 июня)
	Июнь

	3.2.
	Участие представителей сторон социального партнёрства в приёмке общеобразовательных учреждений к новому 2017/2018 учебному году (по графику  межведомственной Комиссии) 

	3.3.
	Консультации с Минобрнауки РМЭ, управлением образования, администрацией города по обращениям членов Профсоюза

	3.4.
	Оказание методической помощи по организации тарификации педагогов на 2017/2018 учебный год – январь, сентябрь, октябрь 

	3.5.
	Семинар для уполномоченных лиц Профсоюза и специалистов по охране труда «Практика функционирования системы управления охраной труда» - 29 марта

	3.6.
	Обеспечение работы сайта городской организации. Обновление текущей информации, в т. ч. в рамках мероприятий Профсоюза «Год профсоюзного PR-движения»

	3.7.
	Сотрудничество с региональными профсоюзными газетами «Профсоюзный диалог», «ПУТь» (члены горкома – по графику)


