Н.Е. (22  ноября 2016 года)

Я работаю учителем-логопедом в детском саду. В январе 2018 года мне исполнится 55 лет, и я собираюсь увольняться. Сейчас у меня высшая квалификационная категория, срок действия которой завершается  25 декабря 2016 года. Снова аттестоваться нет сил. Я слышала, что можно продлить срок действия квалификационной категории, если до выхода на пенсию осталось не более 3 лет. Так ли это?  

Уважаемая Н.Е.!

Нет, продлить срок действия квалификационной категории по действующему Порядку проведения аттестации педагогических работников… (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276) нельзя.
Но можно сохранить Вам имеющийся уровень оплаты труда по истечении срока действия квалификационной категории до даты наступления пенсионного возраста. То есть при исчислении размера ставки заработной платы по занимаемой Вами должности будет по-прежнему применяться к базовому окладу повышающий для высшей квалификационной категории коэффициент 1,4. 
Такая льгота предоставляется по заявлению работника распорядительным документом (приказом) руководителя со ссылкой на отраслевое соглашение. В зависимости от того, где Вы работаете – в государственном или в муниципальном учреждении, руководствоваться нужно либо пунктом 7.4.2 Регионального отраслевого соглашения между Марийской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и науки Республики Марий Эл и Объединением работодателей государственных образовательных учреждений Республики Марий Эл на 2015-2017 годы, либо пунктом 6.10 Территориального отраслевого соглашения между Йошкар-Олинской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и управлением образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2015-2017 годы. 
В соответствии с вышеназванными соглашениями сохранение уровня оплаты труда по данному обстоятельству устанавливается руководителем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (с учётом мнения ВОППО).
Ниже даются образцы оформления документов по предоставлению этой льготы.

Желаю успехов!

Председатель организации Профсоюза Н. Киселёва
Образец заявления члена Профсоюза в профком

В профсоюзный комитет МБДОУ

«Детский сад № 93 «Тополёк»
члена Профсоюза с ________ года

Зосимовой Н.Е.

заявление.

В связи с тем, что 23 декабря 2016 года у меня завершается срок действия высшей квалификационной категории и до выхода на пенсию по старости осталось менее 3 лет, хочу воспользоваться льготой, определённой пунктом 6.10 территориального отраслевого соглашения на 2015-2017 годы.
Далее аттестоваться по состоянию здоровья я не могу и по выходе на пенсию работать не собираюсь, поэтому прошу ходатайствовать перед руководителем учреждения о сохранении мне уровня оплаты труда по имеющейся в настоящий момент высшей квалификационной категории с 24 декабря 2016 года до дня выхода на пенсию 27 января 2018 года.
____ ________ 2016 г.   




_______________ (подпись)
Образец заявления работника работодателю

Заведующему 

МБДОУ «Детский сад № 93 «Тополёк»
Шарниной В.Г.

учителя-логопеда высшей квалификационной категории Зосимовой Н.Е.

заявление.

27 января 2018 года мне исполнится 55 лет, и я собираюсь увольняться. Далее аттестоваться по состоянию здоровья не могу.

В связи с окончанием 23 декабря 2016 года срока действия высшей квалификационной категории, установленной мне приказом министра образования и науки РМЭ от 23.12.2011 года № 584-к, прошу, руководствуясь пунктом 6.10 территориального отраслевого Соглашения на 2015-2017 годы, сохранить мне уровень оплаты  труда по высшей квалификационной категории на период с 24 декабря 2016 года по 27 января 2018 года. 
Ходатайство профкома прилагается.
24 ноября 2016 года                          
____________   

(подпись)
Образец ходатайства профкома
Общероссийский Профсоюз образования
Первичная профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад № 93 «Тополёк»

Исх. № ___ от __    ____ 2016 года
Заведующему 

МБДОУ «Детский сад № 93 «Тополёк»

Шарниной В.Г.

Ходатайство.

Профсоюзный комитет рассмотрел заявление члена Профсоюза Зосимовой Н.Е. о сохранении ей уровня оплаты труда по высшей квалификационной категории до наступления пенсионного возраста (протокол от «____» _______ 2016 г. № ___).
Срок действия квалификационной категории учителя-логопеда Зосимовой Н.Е., установленной  приказом министра образования и науки РМЭ от 23.12.2011 года № 584-к, заканчивается 23 декабря 2016 года. 

Руководствуясь пунктом 6.10 территориального отраслевого Соглашения на 2015-2017 годы, считаем возможным и даём согласие на сохранение с 23 декабря 2016 года по 27 января 2018 года учителю-логопеду Зосимовой Н.Е. уровня оплаты труда с применением повышающего коэффициента 1,4 к базовому окладу по занимаемой должности. 
В соответствии с пунктом 6.13 территориального отраслевого соглашения данная льгота оформляется приказом руководителя по согласованию с ВОППО. Настоящее ходатайство подтверждает согласие профкома по применению льготы к учителю-логопеду члену Профсоюза Зосимовой Н.Е. в пределах выделенного фонда оплаты труда  по учреждению.
______________  __________________

(подпись, Ф.И.О. председателя профкома)
М.П. 
Образец приказа по учреждению

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 93 «Тополёк»

 ПРИКАЗ

15 декабря 2016 года 







№ ____

О сохранении уровня оплаты труда Зосимовой Н.Е.

На основании заявления учителя-логопеда Зосимовой Н.Е. от __ ______ 2016 года и с согласия профкома (ходатайство от ____ _______ 2016 года № ____), руководствуясь пунктом 6.10 территориального отраслевого Соглашения на 2015-2017 годы,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Сохранить учителю-логопеду Зосимовой Н.Е. уровень оплаты труда с 24 декабря 2016 года по 27 января 2018 года (дата достижения пенсионного возраста) с применением коэффициента 1,4 к базовому окладу при расчёте ставки заработной платы по занимаемой должности.
2. ЦБ принять к исполнению настоящий приказ. 
Заведующий детским садом 




Шарнина В.Г.

Ответ подготовила председатель 

Йошкар-Олинской городской организации Профсоюза  Н. Киселёва

