Пример оформления

дополнительного соглашения к ТД

педагогического работника на начало учебного года

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы»

Дополнительное соглашение
к трудовому договору N 21/15 от 15 августа 2012 г.
Г. Йошкар-Ола






31 августа 2017 г.

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы» в лице директора Сергеева Валентина Григорьевича, действующего на основании   Устава (рег. № 12/375 от 00 00 0000 года), приказа от 00 00 0000 г. № 00 о назначении на должность, именуемый в дальнейшем «Работодатель», - с одной стороны, и Вересова Анна Петровна, именуемая в дальнейшем «Работник», - с другой стороны,  заключили   дополнительное  соглашение к трудовому договору № 21/15 от 15 августа 2012 г. о нижеследующем:

Пункт 14 раздела IV «Оплата труда» трудового договора изложить в следующей редакции:

«14.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается на 2017/2018 учебный год заработная плата, исчисляемая с учётом ставки  заработной  платы за норму рабочего времени по занимаемой должности (18 часов в неделю), образования (высшее), квалификационной категории (высшая) фактического объёма учебной нагрузки, определённой с согласия работника на учебный год (26 часов в неделю), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, а именно:

а)  ставка  заработной  платы за норму рабочего времени по занимаемой должности «учитель», специальность «физика»  - 8 564 рубля  в месяц, включая 100 р. компенсации на приобретение книгоиздательской продукции (КИП); 

б) Работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты
	Срок выплаты
	Периодичность выплаты

	Доплата
	3000 р. в месяц
	Классное руководство , 8В
	С 1.09.17 по 31.08.18
	Ежемесячно, в структуре заработной платы 

	Доплата
	5 % к ставке
	Проверка письменных работ
	С 1.09.17 по 31.08.18
	Ежемесячно, в структуре заработной платы

	Доплата
	7 % к ставке
	Заведование кабинетом
	С 1.09.17 по 31.08.18
	Ежемесячно, в структуре заработной платы


Содержание работы за установленные пунктом 14б) настоящего соглашения выплаты определяются Положениями, с которыми работник ознакомлен под роспись 24 августа 2017 года.
в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	Наименование  
 выплаты
	Размер выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели

и критерии  оценки
	Срок 
	Периодичность

	Надбавка
	2 000 рублей
	Работа в должности учителя 
	Интенсив-ность труда
	С 1.09.17 по 31.12.17
	Ежемесячно, в структуре заработной платы

	Надбавка
	30 % к ставке
	Работа в должности учителя
	Итоги 2016/2017 уч. года
	С 1.09.17 по 31.08.18
	Ежемесячно, в структуре заработной платы


Пункт 18 раздела V «Рабочее время и время отдыха» дополнить абзацем 2 следующего содержания: 

«Работнику устанавливается объём учебной нагрузки (преподавательской работы) в 2017/2018 учебном году - 26 часов в неделю».

Абзац 2 трудового договора считать абзацем 3.
Пункт 27 раздела VII «Иные условия трудового договора» дополнить условиями следующего содержания: «Работнику устанавливается на период с 1 сентября 2017 года по 30 июня 2018 года доплата в размере 30 % ставки заработной платы за совмещение должности «лаборант». Обязанности лаборанта определены должностной инструкцией, с которой Работник ознакомлен под роспись 24.08.2017 года».
3. Изменения в трудовой договор, определённые настоящим соглашением, вступают в силу с 01сентября 2017 года и действуют по 31 августа 2018 г.

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой  частью трудового договора от 15 августа 2012 года № 21/15, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую  силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в  личном  деле  Работника, второй – у Работника.


Работник получил один экземпляр дополнительного соглашения от 31 августа 2017 года к трудовому договору от 15.08. 2012 г. № 21/15

31 августа 2017 г. Вересова  А.П. Вересова 
(дата, подпись, расшифровка подписи)

* В дополнительном соглашении к трудовому договору необязательно указывать полные реквизиты сторон трудового договора, так как они уже имеются в трудовом договоре. Сведения о работодателе и работнике (смотрите начало соглашения) заполняются в полном объёме. 

 Пример оформления 

дополнительного соглашения к ТД работника по итогам СОУТ
Дополнительное соглашение

к трудовому договору от 15 августа 2012 г. № 21/15
г. Йошкар-Ола






11 марта 2017 г.

Об изменении условий труда на рабочем месте

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31 г. Йошкар-Олы» в лице директора Сергеева В.Г., действующего на основании   Устава (рег. № 00/00 от 00 00 0000 года), приказа от 00 00 0000 г. № 00 о назначении на должность, именуемый в дальнейшем "Работодатель", - с одной стороны, и Вересова А.П., именуемая в дальнейшем «Работник», - с другой стороны, вместе именуемые «Стороны»,  заключили   дополнительное  соглашение к трудовому договору от 15 августа 2012 г. № 21/15 о нижеследующем:

1. Дополнить раздел первый трудового договора «Общие положения» новым пунктом 1.5 следующего содержания: «Условия труда на рабочем месте работника являются вредными первой степени (3.1), что подтверждается отчетом о проведении специальной оценки условий труда, утвержденным 5 марта 2017 г.». Далее считать нумерацию договора с учётом нового пункта.

2. В пункте 00 трудового договора исключить запись о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска.

3. На основании коллективного договора на 2016 –2018 годы пункт 00 трудового договора дополнить абзацем 3 следующего содержания: «работнику устанавливается доплата к окладу 12 процентов».

4. Остальные условия трудового договора от 15 августа 2012 г. № 21/15, не затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными.

5. Изменения вступают в силу с 5 марта 2017 года.

6. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью договора, составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

Работодатель:



           Работник:

директор Сергеева  В.Г Сергеева              Вересова  А.П. Вересова
Экземпляр соглашения на руки получила 11 марта 2017 г. Вересова  А.П. Вересова
Работник*


Вересова А.П. (подпись)


31августа 2017 г.








Работодатель*


Директор (подпись) Сергеев В.Г.


31 августа 2017 г.








