

29 января 2018 года                   Йошкар-Ола       Актовый зал гимназии № 4 

О выполнении в 2015-2017 годах 

территориального отраслевого Соглашения по обеспечению трудовых и социально-экономических гарантий работников образовательных учреждений, подведомственных управлению  образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», и о задачах сторон социального партнёрства по реализации Соглашения на период с 2018 по 2020 годы

Заслушав и обсудив доклады исполняющего обязанности начальника управления образования В.Г. Никандрова и председателя городской организации Профсоюза Н.Н. Киселёвой, коллегия управления образования и президиум городской организации Профсоюза решают:

1. Информации исполняющего обязанности начальника управления образования В.Г. Никандрова и председателя городской организации Профсоюза Н. Н. Киселёвой «О выполнении в 2015-2017 годах территориального отраслевого Соглашения по обеспечению трудовых и социально-экономических гарантий работников образовательных учреждений, подведомственных управлению  образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», о задачах сторон социального партнёрства по реализации Соглашения на период с 2018 по 2020 годы» принять к сведению (прилагаются). 

2. Отметить, что обязательства, принятые сторонами Соглашения на 2015-2017 годы, в основном, выполнены. 

3. Руководителям учреждений образования и выборным органам первичных профсоюзных организаций принять к исполнению и руководству территориальное отраслевое Соглашение по обеспечению трудовых и социально-экономических гарантий работников учреждений, подведомственных управлению образования  администрации городского округа «Город  Йошкар-Ола»,  на 2018 – 2020 г., вступившее в силу 01.01.2018 года и зарегистрированное в Департаменте труда и занятости населения Республики Марий Эл 17 января 2018 года за № 873.  

4.1. Сторонам социального партнёрства, руководителям муниципальных учреждений образования и выборным профсоюзным органам в период действия Соглашения (2018-2020 годы): 

4.2. Способствовать выполнению ежегодных мероприятий по реализации Соглашения согласно планам управления образования и горкома Профсоюза;

4.3. Обеспечить выполнение целевых значений показателя средней заработной платы педагогических работников, определённых Указами Президента Российской Федерации В.В. Путина от 7 мая 2012 г. № 597 и от 1 июня 2012 г. № 761; 

4.4. Совершенствовать систему оплаты труда для повышения размера постоянной (гарантированной) части не ниже 80 % в структуре заработной платы, установленной работникам по тарификации;

4.5. Не допускать принятие локальных нормативных актов (правовых актов), содержащих нормы трудового права,  без соблюдения порядка учёта мнения соответствующего выборного органа Профсоюза, определённого статьями 351, 372 Трудового кодекса Российской Федерации;

4.6. Создать условия для эффективного функционирования системы управления охраной труда (приказ Минтрудсоцзащиты России от 19 августа 2016 г. № 438н);

4.7. Предусмотреть в планах работы мероприятия по успешной социальной и производственной адаптации молодых специалистов; 

4.8. Завершить не позднее марта 2018 года отчёты сторон коллективного договора по выполнению принятых обязательств в 2017 году, публичные отчёты профсоюзных комитетов.

5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на двухстороннюю отраслевую комиссию (приложение № 1 к территориальному Соглашению на 2018-2020 годы).
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