Йошкар-Олинская городская организация
Отчетная форма мониторинга №  5 - итоги анкетирования
Профсоюз работников народного  образования и науки Российской Федерации 

Общероссийский мониторинг по вопросам аттестации педагогических  работников государственных и муниципальных образовательных учреждений 
Итоги анкетирования 


Анкетирование было проведено в первичных профсоюзных организациях общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования города Йошкар-Олы в ноябре 2012 года
В анкетировании приняли участие: 138   чел.

Из них педагогические работники: 138  чел.
В том числе,

общеобразовательных учреждений 67 чел.
дошкольных образовательных учреждений  59 чел.
учреждений дополнительного  образования 12 чел.
учреждений НПО 0 чел.
учреждений СПО 0 чел.
Респонденты проходили аттестацию с целью: 

установления соответствия занимаемой должности  0 чел.
установления соответствия квалификации  требованиям квалификационной категории первой 74 чел.

установления соответствия квалификации  требованиям квалификационной категории высшей 64 чел.


Респондентам по  результатам  аттестации установлено:

соответствие занимаемой должности 0 чел.

соответствие квалификации  требованиям квалификационной категории первой 74 чел.
соответствие квалификации  требованиям квалификационной категории высшей 64 чел.

	Вопросы анкеты 
	Кол-во ответов

	Новыми условиями аттестации были  обеспокоены  
	76

	Нет
	64

	иное
	0

	Результат аттестации обеспечил существенное повышение базовой части оклада/ставки заработной платы
	19

	нет
	119

	иное
	

	С утверждением, чем выше сумма оплаты  за квалификационную категорию, тем сложнее должен быть способ ее получения согласны
	24

	не согласны
	99

	не  знают 
	15

	иное
	

	Оплата  за квалификационную категорию представляется «достойной» 
	Х

	за первую квалификационную категорию /укажите диапазон/
	10000-30000

	высшую квалификационную категорию/укажите диапазон/
	14000-40000

	Педагог, имеющий квалификационную категорию должен иметь льготы  
	Х

	доплаты и надбавки
	98

	никаких специальных льгот, у него должно быть право получать стимулирующие надбавки наравне с учителями
	40

	считаю достаточным того, что есть
	0

	Предполагают проходить процедуру аттестации в ближайшее время /да/
	25

	Нет
	113

	 иное
	0

	Перспектива постоянного повышения квалификации и использования современных технологий в профессиональной деятельности тревожит /да/
	45

	Нет
	86

	не знаю 
	7

	иное
	0

	1.До подачи заявления об аттестации педагоги владели информацией
	Х

	о целях и задачах аттестации
	132

	о нормативных правовых документах  по вопросам аттестации
	78

	о способах подачи заявления
	131

	о режиме (графике) приема заявления
	120

	о сроках рассмотрения заявления
	108

	о видах помощи в подготовке к аттестации
	62

	о формах прохождения аттестационной процедуры
	103

	о методике проведения аттестационных процедур
	56

	о дате, месте и времени проведения аттестации
	72

	о критериях оценки результатов педагогической деятельности 
	121

	о том, где можно получить информацию по вопросам аттестации
	59

	об описании прохождения тестирования
	18

	об  инструкции по работе с информационной системой по аттестации
	24

	о средних значениях достижений обучающихся по субъекту РФ
	8

	о примерных вопросах для подготовки к тестированию в автоматизированной системе
	16

	другое (что именно) 
	0

	2. Заявление в аттестационную комиссию подавали лично
/да/
	69

	Нет
	56

	иное 
	13

	Названы должности: 
	Заместитель директора по УР, ответст-венный за организацию аттестации в ОУ

	2.1 Заявление педагогов на аттестацию требовали завизировать /да/
	64

	Нет
	18

	3. Педагога ознакомили с текстом представления /да/
	134

	Нет
	4

	Названы способы ознакомления с представлением:
	

	Под роспись в присутствии руководителя ОУ
	12

	Публично (на заседании педагогического совета, управляющего совета и пр.)
	122

	Иное 
	4

	4. Способ подачи заявления в аттестационную комиссию приемлем/да/
	130

	нет
	8

	не совсем, потому что
	0

	вызвал затруднение
	0

	потребовал времени
	0

	другое 
	0

	5. В нарушение п.18.нового Порядка аттестации вместе с заявлением требовали представить  материалы/да/
	52

	нет
	12

	Укажите, какие это были материалы, их объем: портфолио, самоанализ деятельности, методическая разработка, сценарии мероприятий
	Портфолио, объем до 100 страниц

	 6. Формы аттестации  длились по времени
	Х

	заочная, портфолио от 10 до 30 дней  
	12

	заочная, портфолио от 30 до 60 дней  
	84

	заочная, портфолио от 60 до 90 дней  
	42

	7. Самоподготовка к аттестации осуществлялась в виде
	Х

	компьютерного тре​нажера
	18

	иное 
	120

	8.  За помощью при подготовке к аттестации  обращались 
	Х

	 К педагогам, которые уже проходили аттестацию
	109

	К руководителю образовательного учреждения
	48

	К специалистам своего образовательного учреждения, курирующим вопросы аттестации 
	120

	К методистам района (ИПК)
	8

	К представителям сетевого сообщества
	15

	К другим специалистам (каким именно) 
	0

	9. Особенно важным видом помощи в аттестации названо
	Х

	информационная помощь
	72

	диагностическая помощь
	64

	консультативная помощь
	121

	другая  помощь 
	

	10. Дополнительную помощь хотели бы получать в виде
	Х

	конференции, лекции, групповые дискуссии
	30

	Беседы
	74

	тематические консультации
	41

	семинары-практикумы
	4

	информационные листки, буклеты, 
	52

	тематические выставки
	6

	консультации 
	77

	другое 
	0

	11.  В успешное прохождение аттестации педагогом наибольший вклад внесли 
	Х

	Образовательное учреждение педагога
	67

	Лично/ назвали персонально /
	76

	представители сетевого сообщества
	4

	другое
	0

	12. После  рассмотрения заявления по вопросу аттестации получили информацию 
	

	о  режиме и графике  работы аттестационной комиссии
	132

	о проводимых мероприятиях для участвующих в аттестации
	8

	о способе проведения квалификационного испытания
	136

	другое 
	0

	13. Заявление на аттестацию  было рассмотрено в сроки /указывается диапазон/: 
	Х

	в течение  5 дней, 
в течение  от 5 до 10 дней,
в течение  10 до 30 дней,
в течение  30 до 60 дней,

в течение  60 до 90 дней
	12
21

32

12

11

	сообщили о включении в график аттестации /указывается диапазон/
	Х

	за 15 дней
от 15 до 30 дней
	14
57

	сообщили о дате встречи с  экспертами 
	Х

	за  10 дней 
от 10 до 30 дней
	12
63

	сообщили о дате заседания аттестационной комиссии в  срок 
	Х

	в течение  5 дней, 

в течение  от 5 до 10 дней,

в течение  10 до 15 дней,

в течение  15 до 30 дней,

в течение  30 до 60 дней
	2
12

21

32

28

24

	14.   При  подготовке к аттестации воспользовались дополнительными услугами ( в т.ч. на платной основе)
	Х

	пробным тестированием
	0

	оформлением портфолио
	68

	 другое 
	3

	15. В специальных мероприятиях, организуемых для  аттестующихся,  хотели бы принять участие/да/
	18

	нет
	67

	не знаю
	28

	 другое 
	0

	16. К аттестации готовились за счет:
	Х

	рабочего времени  
	11

	экономии рабочего  времени
	0

	без ущерба качеству работы
	12

	личного времени
	101

	иное
	0

	17. Принимая участие в организации аттестации, респонденты могли бы выступать в роли 
	Х

	наставника
	0

	группового помощника
	62

	помощника в разработке теоретических аспектов 
	9

	эксперта
	6

	другая 
	0

	18. Одну поездку, связанную с аттестацией совершили /да/
	27

	две
	3

	три
	0

	Ни одной
	72

	19. Результатом поездок респонденты назвали
	

	Сдача заявление
	69

	Получила материалы
	2

	Получила информацию
	8

	20. Укажите расстояние и продолжительность времени поездки
	

	20.1. Затраты на поездку составили /укажите диапазон затрат/
	

	20.2. Оплачивать такие поездки должны
	

	21. Поездку совершали  
	

	в рабочее время/отпрашивались с работы/
	6

	в личное время
	67

	попутно
	


Мнения и пожелания респондентов к содержанию аттестации
Положительное
1. Действующий порядок аттестации лучше, т.к. не связан с выходом экспертов в учреждение.
2. Сохранить ныне действующий срок аттестации: 1 раз в 5 лет.
Аттестация и зарплата
3. Повысить коэффициенты к ставке заработной платы (должностному окладу) за наличие квалификационной категории: не менее 1,7 – за высшую категорию, 1,5 – за первую категорию.
4. Отменить процедуру аттестации, а заработную плату педагога связать со стажем.

5. Отменить аттестацию! Оплата труда педагога – по стажу работы. Дайте спокойно работать с детьми, а не с бумагами.

Об изменении порядка аттестации
6. Отменить процедуру обязательной аттестации на соответствие занимаемой должности для педагогов, имеющих стаж работы 10 лет и более при условии стабильных результатов и своевременного (не реже 1 раза в 5 лет) повышения квалификации по занимаемой должности.

7. Вернуть прежний порядок аттестации, когда экспертная комиссия посещает уроки аттестуемого и оценивает деятельность педагога по результатам его практической деятельности.

8. Сохранять за работающими пенсионерами полученную квалификационную категорию на весь период их работы.

9. Аттестация должна быть очной, а не заочной. Оцениваться должна практическая работа педагога, а не проекты и методические разработки.

10. При 25-летнем стаже педагогической работы и стабильных результатах работы первую категорию присваивать автоматически.
11. Засчитывать как прохождение аттестации участие педагогов в профессиональных конкурсах.

12. Упростить процедуру аттестации.

Содержание аттестации

13. Меньше теории – больше практики!

14. При определении среднего балла обученности и процента качества учитывать уровень классов, в которых работает педагог.

15. Из портфолио педагогических достижений педагога исключить диагностику познавательной активности, динамику общеучебных умений и психологический климат на занятиях.

16. Убрать портфолио, усилить научный компонент при выполнении письменных работ: методическая разработка, творческий проект.

17. Учитывать результаты «срезов» знаний учащихся, итоги ГИА и ЕГЭ.

18. Оставить в требованиях к оформлению портфолио только те критерии, которые непосредственно касаются педагогической деятельности.

19. Для педагогов дополнительного образования более полно и точно адаптировать критерии оценки деятельности педагога с учетом специфики работы.

20. Не требовать рецензии на программы кружков и на проект, так как это стоит денег.

21. Исключить из критериев пункт «Достижения детей», т.к. квалификация педагогов не может и не должна зависеть от достатка материальных возможностей родителей, которые могут оплатить занятия своих детей в кружках, конкурсах, музыкальной школе.
22. Уменьшить объем предоставляемых материалов.

Эмоциональное
23. Аттестация довела меня до нервного срыва. Угнетало: трата огромного количества личного времени, работа ночами за компьютером, не было конкретных советов по оформлению портфолио, мне не известны были критерии оценки деятельности педагога. Считаю, что аттестацию надо проводить в образовательном учреждении, так как именно там лучше всего знают педагога.
24. Необходимо проводить аттестацию в более простой форме, чтобы не отнимать у педагога столько сил, личного времени и здоровья.

25. Ни в одной отрасли нашей страны не проверяют деятельность своих работников так негуманно, как в образовании, с самой низкооплачиваемой категорией работающих.

26. Аттестация сводится к математическим расчетам, не показывает реальной квалификации и ничего не дает педагогу.

О недоработках администрации образовательных учреждений
27. Необходимо заранее информировать педагогов об изменениях в процедурах проведения аттестации, начиная от формы заявления до содержания портфолио, чтобы аттестующиеся не переделывали документы в процессе их сдачи в аттестационную комиссию.
28. Более подробно и во всех нюансах информировать педагогов о порядке прохождении аттестации.

29. Информировать педагога о результатах аттестации в самый короткий период.

2

