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	Профессиональный союз работников народного образования и науки Российской Федерации

Йошкар-Олинская городская организация

424000, г. Йошкар-Ола,

ул. Комсомольская, 134
тел./факс 45-11-96
04.12.2012 № 100
	Председателю Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола»

Л.А. Гаранину 


Уважаемый Леонид Ананьевич!
Президиум Йошкар-Олинского городского комитета Профсоюза обеспокоен состоянием обеспеченности педагогическими и иными кадрами, оплатой труда работников дошкольных образовательных учреждений и поэтому просит при рассмотрении проекта бюджета 2013 года предусмотреть дополнительное финансирование следующих расходов. 
1. Сохранение выплаты ежемесячной доплаты к заработной плате работников в размере 800 рублей, определённой решением Собрания депутатов от 22 февраля 2012 года № 381-V.
2. Повышение окладов, должностных окладов, ставок заработной платы работников на 6 %, определённое постановлением администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» от 17.10. 2012 г. № 2493.
3. Доплаты до МРОТ к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы низкооплачиваемых работников, которых в каждом дошкольном учреждении в среднем не менее 30 % от общего числа работников. При этом учитывать, что с 1 января 2013 года МРОТ будет составлять 5200 рублей (рост на 11 %).
4. Выполнение Указа Президента России В.В. Путина от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики, в котором говорится о «доведении к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе».
Кроме того, дополнительные расходы потребуются на аттестацию рабочих мест по условиям труда, которая в настоящее время в большинстве образовательных учреждений не проведена.
Поясняем, какова обстановка по указанной проблеме в настоящее время. Для сравнения взяты показатели по обеспеченности кадрами и средней заработной плате апреля и октября текущего года.  Хотя октябрь не типичный месяц, поскольку в этом месяце в некоторых учреждениях производятся выплаты к профессиональному празднику за счёт  сэкономленных средств в 3 квартале.
	Месяц
	Число групп
	Всего работников
	Всего воспитателей
	Средняя ЗП по учреждению в рублях
	+/- по учрежден.
	Средняя ЗП воспитателя в рублях
	+/- по учреждению

	Апрель
	471
	2583
	950
	7635
	
	8445
	

	Октябрь
	498 (+27)
	2426 (-157)
	949 (-1)
	8245
	+ 610 р
+ 7,9 %
	8862
	+417 р.
+ 4,9 %


Какой вывод? Число групп в учреждениях увеличилось на 27, а число работников снизилось на 157 человек. Значит, оставшиеся работники выполняют не только свои трудовые обязанности, но и обязанности по другим, вакантным должностям, профессиям, не считая тех специалистов, которые с 1 сентября уже работают на 1,5 и более ставок. При этом реальная зарплата, с учётом дополнительной работы, не увеличивается.  
Почему так происходит? Потому что ни с 1 сентября 2012 г. (увеличение окладов, ставок, групп), ни с 1 октября 2012 г. (индексация на 6 %) не увеличены ассигнования на оплату труда в дошкольных учреждениях. Поэтому работодатель, подняв оклады, ставки работникам в пределах выделенного на финансовый год фонда оплаты труда, не  имеет возможности платить им за стаж, за качество работы. Тем самым исключается главный принцип внедрения новой системы оплаты труда - стимулирование эффективного труда. В этом причина текучести и нехватки кадров в дошкольных учреждениях. 
И какова в таком случае перспектива не только сохранения кадров, совершенствования и повышения качества дошкольных услуг, но и выполнения этих услуг в полном объёме?

Просим представительный орган города Йошкар-Олы принять меры по обеспечению финансирования нормативных затрат на оплату труда работников и содержание образовательных учреждений.
	
	Председатель 

Йошкар-Олинской городской

организации Профсоюза
      Н.Н. Киселева


	


