Школа правовых знаний

1. Примерные темы для проведения занятий Школы

2. Что надо знать работнику по оформлению и ведению трудовых отношений с работодателем?

3. Коллективный договор образовательного учреждения. Что дает он работнику?

4. Условия увольнение работников по инициативе работодателя.

5. Трудовая дисциплина. Порядок наложения и снятия дисциплинарных взысканий. Особенности наложения дисциплинарных взысканий на педагогических работников.

6. Порядок ведения трудовых книжек. Роль трудовых книжек в оценке пенсионных прав работника.

7. Подготовка документов для оформления досрочной трудовой пенсии по старости.

8. Права работодателя и работника при распределении учебной нагрузки.

9. Структура заработной платы работника образования.

10. Охрана труда. Права и обязанности работодателя, работника и профкома.

11. Труд женщин. Если ребенок инвалид... Права женщин с детьми.

12. Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. 

13. Коллективный трудовой спор и порядок его разрешения.

14. Роль профсоюзной организации в защите прав работников.

15. Изучаем  Трудовой кодекс РФ,  Законы РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об образовании», «О трудовых пенсиях в РФ».

16. Как подготовиться к обязательной аттестации и к аттестации на соответствие заявленной категории? Права и обязанности работников.

17. Отраслевые и государственные награды для работников образования.

18. Рабочее время и время отдыха работников. 

19. Все об отпусках. Отпуск длиною в год.

20. Оплата больничного листа.

21. Требования к рабочему месту педагога. Права и обязанности работника.

22. Социальные льготы в Республике Марий Эл.

23. Порядок формирования и использования фонда доплат и надбавок.

24. Как получит звание «Ветеран труда»?

25. Наше здоровье. Как его сберечь?

26. Медосмотр. Право или обязанность работника?

27. Обсуждение проблем, связанных с организацией учебно-воспитательного  процесса в образовательных учреждениях.

28. Обсуждение материалов по правам работника в периодических изданиях – в газетах «Профсоюзный диалог», «Мой Профсоюз», «Солидарность», «Учительская газета», «Образовательное право».

2. Учёт посещаемости

А). Дневник руководителя ШПЗ

Это может быть как рукописная «амбарная книга», так и стандартная папка с файлами. Кому как нравится.

На обложке указать наименование первичной организации, название постоянно действующего семинара ШПЗ, ФИО руководителя.

На развороте следующих листов (вкладышей в файлы) в виде таблицы поместить план занятий ШПЗ: номер по порядку, темы, сроки и место их проведения, ФИО лица, ответственного за проведение, необходимая литература. Необязательно все темы сразу планировать на весь учебный год: 2-3 темы определить - «по запросам членов Профсоюза», так и записав в таблицу. А конкретную тему по этому основанию позже отразить на страничке учёта посещаемости членов кружка.

Следующие листы (файлы) дневника посвящаются учёту проведённых занятий и посещаемости участников кружка. Оформляется по подобию классного журнала. В список участников семинара целесообразно вносить ФИО всех членов Профсоюза. Хоть на одно занятие каждый из них придёт. Кроме того, для определения стратегии дел и выбора тем на следующий учебный год не помешает проанализировать разброс интересов, проблем членов первички. Поэтому следует аккуратно отмечать дату проведения занятия, посещаемость членов Профсоюза, тему и ФИО лица, проводившего это занятие. Если это папка с файлами, то материалы к проведённой теме складывать в отдельный файл, предварив их названием темы и ФИО разработчика. Такая «копилка» поможет индивидуальной работе с членами Профсоюза.

Не забудьте, что плановые темы ШПЗ размещаются на весь год в профсоюзном уголке, а о конкретном занятии следует не позднее, чем за неделю до его начала делать там же сообщение. Яркое, интригующее, с указанием темы, места, времени проведения и ФИО модератора. Чтобы интереснее построить занятие, неплохо было бы собрать заранее вопросы. 

Б). Образец оформления странички учёта посещаемости в ШПЗ
	№ п/п
	ФИО слушателя
	Даты проведения занятий в 2011/2012 уч. году

	
	
	23.08
	22.09
	20.10
	21.11
	18.12
	12.01
	16.02
	17.03
	19.05

	1.
	Ардина Г.Н.
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	

	2.
	Сизов П.А.
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	3.
	…..
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…


В). Образец оформления странички учёта рассмотренных тем

	Дата
	ФИО лектора
	Тема
	Источники, библиография

	23.08
	Панина Г.М., заместитель директора
	Права и обязанности работника при  проведении тарификации
	Раздел VI ТК РФ,  раздел 4 тер. Соглашения; раздел 6 КД 

	22.09
	Гусева С.В., председатель профкома
	Права и обязанности работника при установлении ему режима труда и отдыха
	Разделы IV-V ТК РФ, раздел 6 и прилож. № 3 тер. Соглашения, р. 5 КД

	…
	…
	…
	…
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