
Профессиональный союз работников народного образования и науки РФ 
Йошкар-Олинская городская организация

Протокол 

заседания президиума Йошкар-Олинского городского комитета Профсоюза 

и коллегии управления образования 

27.01. 2014 г.                 Актовый зал гимназии № 4  им. А.С. Пушкина                                 № 2/47  

   










                                     









    

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. О ходе выполнения в 2013 году территориального отраслевого Соглашения по обеспечению трудовых и социально-экономических гарантий работников образовательных учреждений, подведомственных управлению  образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2012 – 2014 годы и о задачах сторон социального партнёрства по его реализации в 2013 году. 

Докладчики:

Никитенко М.Я., начальник управления образования; 

Киселёва Н.Н., председатель городской организации Профсоюза.

2. О награждении по итогам выполнения Соглашения в 2013 году.             

С приветствием перед участниками совещания выступил мужской вокальный ансамбль СОШ № 20 «Фермато» под руководством Натальи Петровны Корчагиной-Майоровой

По первому вопросу выступили с докладами начальник управления образования М.Я. Никитенко и председатель городской организации Профсоюза Н. Киселёва (доклады прилагаются.

 В прениях выступили победители конкурса «Лучшие социальные партнёры – 2013» заведующий МБДОУ № 80 В.И. Вертинская и председатель профкома СОШ № 20 Е.Н. Смирнова, председатель профкома лицея № 11, председатель Совета молодых специалистов М.Ю. Гришин, специалист по охране труда Д.А. Аршакян, председатель рескома Л.В. Пуртова (выступления прилагаются). 

Поступил вопрос Н. Жуковой (СОШ № 29) к начальнику управления образования М.Я. Никитенко: по какой причине до сих пор нет постановления мэра об индексации ставок, окладов работников с 1 января 2014 г. на 5,5 %. 

М.Я. Никитенко ответил, что это повышение на 5,5 % в компетенции Республики. В городе документ будет принят Собранием депутатов в феврале 2014 года, перерасчёт заработной платы произойдёт с 1 января 2014 года. 
Коллегия управления образования администрации городского округа «Город «Йошкар-Ола» и президиум Йошкар-Олинского городского комитета Общероссийского Профсоюза образования решают:

1. Информации начальника Управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» М.Я. Никитенко и председателя Йошкар-Олинской городской организации Общероссийского Профсоюза образования Н.Н. Киселевой «О ходе выполнения в 2013 году территориального отраслевого Соглашения по обеспечению трудовых и социально-экономических гарантий работников образовательных учреждений, подведомственных управлению  образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» на 2012 – 2014 годы и о задачах сторон социального партнёрства по его реализации в 2014 году» принять к сведению.

2. Сторонам социального партнёрства на уровне города – управлению образования администрации г. Йошкар-Олы и городскому комитету Общероссийского Профсоюза образования, руководителям муниципальных образовательных учреждений, профкомам и иным представительным органам работников: 

1) организовать выполнение мероприятий по реализации Соглашения в 2014 году и заключению Соглашения на 2015-2017 годы, согласованных и подписанных представителями сторон Соглашения 26 ноября 2013 года (мероприятия отражены в годовых планах управления образования и горкома Профсоюза на 2014 год);

2) обеспечить выполнение целевых значений соотношений заработной платы педагогических работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента России от 7 мая 2012 г. № 597 и от 1 июня 2012 г. № 761;

3) обеспечить дифференциацию оплаты труда основного и прочего персонала; оптимизировать расходы на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учётом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – не более 40 % (раздел IV Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда на 2012- 2018 годы);

4) при разработке и применении показателей эффективности для установления работникам стимулирующих выплат следовать принципам объективности, справедливости и прозрачности; 

5) создать условия для успешной социальной и производственной адаптации молодых специалистов; 

6) продолжить работу по осуществлению административно-общественного контроля охраны труда;

7) исключить случаи принятия нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, без проведения процедуры учёта мнения соответствующего выборного органа Профсоюза, иного представительного органа работников, в том числе на уровне муниципального органа управления образованием;

8) не позднее первого квартала 2014 года завершить отчёты сторон КД по выполнению принятых обязательств, при необходимости - внесение изменений и дополнений в коллективные договоры;

9) оказать содействие первичным профсоюзным организациям в проведении отчётно-выборного собрания не позднее 30 апреля 2014 г.;

10)  принять участие в конкурсах на лучший сайт учреждения и профсоюзной организации, на лучшее рабочее место секретаря. 

3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на двухстороннюю отраслевую комиссию (Приложение № 1 к Соглашению на 2012-2014 годы).

Итоги голосования: «за» - 192 человека; «против» - нет; «воздержалось» - нет.

Решение принято единогласно.

Во второй части совещания М.Я. Никитенко,  Н.Н. Киселёва, Л.В. Пуртова вручили награды работникам образования по итогам работы в 2013 году.   

1. По итогам конкурса «Лучшие социальные партнёры – 2013»

1.1.  Победителей конкурса - Почётной грамотой и подарком в денежной форме 4 тысячи рублей членам Профсоюза:

в номинации «Общеобразовательные учреждения» администрацию и профком средней школы № 20:

- директор Любовь Геннадьевна Ралко

- председатель профкома Елена Николаевна Смирнова 

в номинации «Дошкольные учреждения» администрацию и профком детского сада № 80

- заведующий Вертинская В.И.

- председатель профкома Конева О.В.

1.2. Лауреатов конкурса - Почётной грамотой и подарком в денежной форме на сумму 2 тысячи рублей членам Профсоюза:

администрацию и профком средней школы № 19

- директор Ирина Вячеславовна Гребнева

- председатель профкома Тамара Вячеславовна Мельникова
 администрацию и профком детского сада № 5 «Хрусталик»

- заведующий Рисалия Габдрахмановна Москвичёва

- председатель профкома Марина Владимировна Малинина

администрацию и профком детского сада № 13 «Клюковка»

- заведующий Ирина Александровна Васильева

- председатель профкома Людмила Дмитриевна Ожиганова

2. По итогам Спартакиады здоровья – 2013:

2.1. Дипломом и кубком победителя коллективу средней школы № 29 и подарком в денежной форме на сумму 2 тысячи рублей членам Профсоюза:

- директор Наталья Васильевна Адамова

- председатель профкома Наталья Владимировна Жукова

2.2. Дипломом лауреата и подарком в денежной форме на сумму 1 тысяча рублей членам Профсоюза:
коллектив средней школы № 7: 

- директор Владимир Александрович Домрачев

- председатель профкома Валентина Леонидовна Красильникова

коллектив детско-юношеского центра «Азимут»:

- директор Сергей Васильевич Яшин

- председатель профкома Галина Викторовна Дубинина

3. Почётная грамота сторон социального партнёрства и подарок в денежной форме на сумму 2 000 р. каждому за личный вклад в укрепление и развитие социального партнёрства в 2013 году членам Профсоюза:

1) Аршакян Дереник Амбарцумович, ведущий специалист по охране труда;

2) Толкачёва Валентина Васильевна, главный бухгалтер ЦБ ГУО;

3) Усков Вадим Владимирович, заместитель начальника управления образования, сопредседателя двухсторонней комиссии;

4) Мотовилова Людмила Александровна, музыкальный руководитель детского сада № 1, член двухсторонней комиссии;

5) Уткина Елена Савельевна, методист ДЮСШ «Олимп», член двухсторонней комиссии.

4. Почётная грамота сторон социального партнёрства за личный вклад в укрепление и развитие социального партнёрства в 2013 году и подарком в натуральной форме за счёт средств городской организации: 

1) Калининой Ольге Леонидовне, главному специалисту отдела кадров;

2) Захарова Ольга Александровна, главному специалисту ЦБ, бухгалтеру-ревизору;

3) Домрачевой Елене Васильевне, главному бухгалтеру горкома Профсоюза;

4) Смирнову Евгению Николаевичу, заместителю председателя горкома Профсоюза.

5. Почётная грамота  Йошкар-Олинского городского комитета Профсоюза за личный вклад в укрепление и развитие социального партнёрства в 2013 году и подарок в натуральной форме Никитенко Михаилу Яковлевичу, начальнику управления образования.

6. Благодарственное письмо управления образования за эффективное обеспечение социального партнёрства Киселёвой Н.Н., председателю горкома
7. Медаль «За верность Профсоюзу» заведующему МБДОУ № 13 Васильевой И.А. и подарок от рескома Профсоюза горкому за успехи в социальном партнёрстве вручила Л.В. Пуртова. 
Протокол подписали: 

начальник управления образования М.Я. Никитенко, 

председатель горкома Профсоюза Н.Н. Киселёва
План

проведения совещания по итогам выполнения в 2013 году территориального отраслевого Соглашения по обеспечению трудовых и социально-экономических гарантий работников образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа 

«Город Йошкар-Ола» на 2012-2014 годы

Дата проведения – 27 января 2014 года

Начало – 13.30. Место проведения – актовый зал гимназии № 4 им. А.С. Пушкина

	№ 
	Содержание
	Время
	Ответственный

	1.
	Регистрация участников. Выдача: ИБ №1/53, №2/54; проект постановления; газеты «Путь», «Профсоюзный диалог» 
	13.00-13.25
	Е. Смирнов

Е. Уткина 

	2.
	Приветствие мужского вокального ансамбля СОШ № 20. 
	13.30-13.45
	Н. Киселёва

Ралко Л.Г.

	3.
	Открытие: кворум, представление участников и гостей, повестка дня, регламент (доклад – до 20 мин., выступление в прениях – до 7 мин., справки – до 3 мин.)
	13.50-13.55
	М. Никитенко 

Н. Киселева 

	4.
	Доклады представителей сторон Соглашения
	14.00 -14.40
	М. Никитенко

Н. Киселева 

	5.
	Прения:

Вертинская В.И., заведующий МБДОУ  № 80: «Сотрудничество администрации с профсоюзной организацией по созданию благоприятного микроклимата и укреплению производственной дисциплины работников»;  

Смирнова Е.Н., председатель профкома СОШ № 20: «Взаимодействие профкома с администрацией по регулированию трудовых отношений»;
Аршакян Д.А., ведущий специалист АХО ГУО: «Система управления охраной труда»;

Гришин М.Ю., председатель профкома лицея № 11, председатель Совета молодых специалистов: «Создание условий молодым специалистам для успешной социальной и производственной адаптации»;   

Пуртова Л.В., председатель рескома Профсоюза: «О действиях Профсоюза по защите социально-трудовых прав работников». 
	14.40-15.15
	Н. Киселева 

В. Усков

	6.
	Заключительное слово докладчиков. Принятие решения
	15.20
	Докладчики

	7.
	Награждение
	до 15.30 
	

	9.
	Фуршет. Руководители ОУ:  15.30-16.00
	30 мин.
	Профком 

	10.
	VII Пленум горкома XXVII созыва с 15.30 
	30 мин.
	Президиум

	11.
	Фуршет. Председатели профкомов: с 16.10 
	30 мин.
	Профком


Председательствующие Киселёва Н.Н., Никитенко М.Я.


Секретариат: Калинина О.Л., Красильникова В.Л., Мотовилова Л.А.


Присутствовало:


членов президиума – 9 из 9 человек;


членов коллегии – 5 из 5 человек;


членов двухсторонней комиссии – 10 человек из 16;


председателей профкомов – 89 человека; 


руководителей МОУ -  82 человека;


В работе совещания приняли участие  заместитель начальника управления образования А. Камелина, председатель Марийского рескома Общероссийского Профсоюза образования Л.В. Пуртова 
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