ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ РЕШЕНИЯ СТОРОН КД

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 32 г. Йошкар-Олы»
Первичная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

Соглашение
о продлении срока действия коллективного договора 
19 декабря 2014 г. 






          Протокол   № 4

С учётом складывающейся социально-экономической ситуации в области финансового обеспечения учреждения образования на 2015 год, на основании части второй статьи 43 ТК РФ и в соответствии с условием пункта 1.4.2. коллективного договора на 2012 года - 2014 года, стороны коллективного договора договорились о следующем:
1. Продлить срок действия коллективного договора на период с 19 декабря 2014 года по 18 декабря 2017 года включительно.

2. Дополнить пункт 1.4.2. коллективного договора предложением: «Стороны согласились продлить срок действия трудового договора с 19 декабря 2014 года по 18 декабря 2017 года включительно (приложение № 4)».

3. Представителю работодателя направить настоящие изменения в коллективный договор в установленные ст. 50 ТК РФ сроки на уведомительную регистрацию в управление социальной защиты населения и труда в г. Йошкар-Оле.
Директор школы № 32


Председатель профсоюзной организации

Торопов Г.А. 



Ларина В.Р.

М.П.





М.П.

Пояснения.

Уведомительная регистрация изменений в КД проводится в таком же порядке, как и коллективный договор, на основании Административного регламента Министерства социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл по предоставлению государственной услуги «Уведомительная регистрация коллективных договоров и соглашений» (утв. приказом Минсоцзащиты населения и труда РМЭ от 21 марта 2011 г. № 72, в редакции от 29.06.2012 г. № 435).
