Компенсации за работу во вредных
и(или) опасных условиях труда

Вопрос.

Просьба привести типовую форму приказа о назначении компенсационных выплат работникам, у которых на рабочих местах по результатам СОУТ установлены вредные условия труда.
Ответ.

Согласно п. 95 Методики проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н, результаты ее проведения оформляются в виде отчета, включающего пакет документов согласно ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее - Закон № 426-ФЗ).
Отчет о специальной оценки условий труда (далее - СОУТ) обязательно подписывают все члены комиссии и утверждает председатель комиссии.
В приложении приводится образец приказа о назначении компенсации работникам за работу во вредных условиях труда.
Приложение

__________________________________________________________________________________

(наименование учреждения)
от «___» _______________ 20___ 
г.                                          № _______
О назначении компенсации
работникам за работу во вредных условиях труда по результатам проведения специальной оценки условий труда
В целях реализации положений ст. 117 и 147 Трудового кодекса РФ и в соответствии с отчетом о проведении специальной оценки условий труда от «____» _________________ 20__ г.

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Установить работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 1 или 2 степени, следующие компенсации:
	Должность
	Ф. И. О.
	Условия труда
	Компенсация

	
	
	класс 3.1
	Повышенная оплата труда в размере 12% ставки заработной платы (оклада)

	
	
	класс 3.2
	Повышенная оплата труда в размере 12% ставки заработной платы (оклада).
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 7 календарных дней


2. Делопроизводителю подготовить соответствующие дополнения к трудовым договорам с работниками.
3. 
Централизованной бухгалтерии выплаты осуществить в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.
____________________________________  ______________  _______________________
              (руководитель учреждения)                (подпись)                  (Ф. И. О.)
С приказом ознакомлен:
____________________ _________________________  ______________

              (подпись)                                           (Ф.И.О.)                                       (дата)
По материалам журнала «Охрана труда в вопросах и ответах» № 9, 2015 год.

