Порядок

установления компенсационных выплат работникам образования
(памятка для руководителей учреждений 
и председателей первичных профсоюзных организаций)
I. Правовое обоснование установления компенсационных выплат
1) Статья 164 ТК РФ «Понятие гарантий и компенсаций»: «Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных настоящим Кодексом и другими федеральными законами». 

2) Статья 165 ТК РФ «Случаи предоставления гарантий и компенсаций»: …(… по оплате труда…)…».
3) Положение об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казённых учреждений (утв. постановлением Правительства РФ от 5.08.2008 г. № 583): «2. Системы оплаты труда работников… устанавливаются с учётом: … г) перечня видов выплат компенсационного характера, утверждаемого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;».

4) Приложение № 1 к приказу Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 № 822 «Перечень видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях»: «1. Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.».
5) Постановление Правительства РМЭ от 31.07.2012 № 283 «О новой системе оплаты труда…», п. 10, 23-28.

6) Постановление Правительства РМЭ от 30 марта 2015 года № 161 «Об изменении и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Марий Эл», пункт 3: в п. 26.9 Положения о НСОТ уточнён и расширен перечень направлений неаудиторной деятельности, за которые устанавливаются работникам компенсационные выплаты.

7) Решения органов местного самоуправления (в Йошкар-Оле решение Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26.09.2012 г. № 474-V «О новой системе оплаты труда…»).

8) Региональное и территориальное соглашения.

9) Коллективный договор (КД).

10) Положение о компенсационных, стимулирующих и иных выплатах (либо положение об оплате труда).

11) Трудовой договор (дополнительное соглашение к ТД).

12) Приказ об установлении выплат.

I. Перечень условий компенсационных выплат, применяемых в учреждениях образования по новой системе оплаты труда
1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Устанавливаются по итогам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест – на период действия) приказом руководителя на основании положения, принимаемого работодателем на начало учебного года с учётом мнения профкома, согласно перечню видов работ в территориальном соглашении, КД. Размер выплат - от 4 до 12 % в зависимости от времени работы в данных условиях.
2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий:

1) за совмещение профессий (должностей) (размер по соглашению сторон ТД - ст. 151 ТК РФ);

2) за увеличение объёма выполняемой работы (размер по соглашению сторон ТД - ст. 151 ТК РФ);

3) за расширение зоны обслуживания (размер по соглашению сторон ТД - ст. 151 ТК РФ);

4) за замещение временно отсутствующего работника (размер по соглашению сторон ТД - ст. 151 ТК РФ);

5) за работу в ночное время (35-50% - Соглашение, КД, ст. 154 ТК РФ);

6) за сверхурочную работу (ст. 152 ТК РФ);

7) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ);

8) за работу с разрывом рабочего времени 2 и более часов (КД, п. 26.3 Положения о НСОТ);

9) за систематическую переработку рабочего времени в загородных лагерях, в походах, экскурсиях и т.д. (15% за каждый час работы - п. 26.4 Положения о НСОТ);

10) за ненормированный рабочий день водителям легковых автомобилей (25% - п. 26.5 Положения о НСОТ), за классность (10% 2 класс, 25% 1 класс - п. 26.6 Положения о НСОТ;
11) за профессиональное мастерство рабочим, водителям  (50 % - п. 26.7 Положения о НСОТ).

Настоящие выплаты могут быть установлены на период выполнения работы (п. 4, 6, 7, 9), на длительный период (п. 1- 3, 8) либо на весь период трудовых отношений (п. 5, 10-11). 

3. Выплаты за выполнение неаудиторной (дополнительно к работе по занимаемой должности) работы (п. 14, 15, 38е) Рекомендаций РТК на 2015 год, п. 26.9 Положения о НСОТ…, утв. постановлением Правительства РМЭ от 31 июля 2012 г. № 283):
· за осуществление функций классного руководителя;

· за проверку письменных работ обучающихся, определённых образовательными программами учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);

· за заведование отделениями, отделами, кабинетами, мастерскими, лабораториями, музеями, учебно-опытными участками, интернатами и т.д.;

· за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, методическим объединением;
· за проведение консультаций (дополнительных занятий) с обучающимися сверх часов утверждённого учебного плана;

· за работу в качестве руководителя и организатора пункта проведения экзаменов, члена комиссий (экзаменационной, предметной, конфликтной), технических специалистов и ассистентов лиц с ОВЗ при проведении ГИА;

· за выполнение функций председателя и членов предметных жюри Всероссийской олимпиады школьников.

Последние три выплаты устанавливаются работнику на период выполнения дополнительной работы (проведения мероприятия), являются, как правило, единовременными. 
III. Понятие «неаудиторная деятельность»

Понятие «неаудиторная деятельность» относится к дополнительной работе педагогического работника, которая выполняется с его письменного согласия за пределами нормируемой урочной (аудиторной) работы по расписанию уроков (занятий) с обучающимися (воспитанниками) согласно занимаемой должности.  При установлении доплаты за выполнение неаудиторной работы в дополнительном соглашении к ТД прописывается трудовая функция работника, занятость, период выполнения этого вида деятельности и размер доплаты за её выполнение. 

Дополнительная работа других профессиональных квалификационных групп работников не относится к «неаудиторной деятельности» и квалифицируется как расширение зоны обслуживания, увеличение объёма выполняемой работы, выполнение работ различной квалификации, интенсивность (выполнение большего объёма работы за единицу рабочего времени). 
Эта деятельность по письменному соглашению сторон ТД может выполняться работником как в основное рабочее время, так и за его пределами с определением объёма дополнительной работы, трудовой функции, занятости и размера доплаты. При установлении доплаты по настоящему виду деятельности не  допускается дублирование должностных обязанностей (трудовой функции) работника по занимаемой должности, за выполнение которых работнику установлен оклад (должностной оклад).

Перечень видов неаудиторной (дополнительной) деятельности работников, размер доплат за её осуществление определяется учреждением самостоятельно и закрепляется в ЛНА учреждения (в положении), который принимается работодателем с учётом мнения ВОППО.

IV. Размер и сроки установления компенсационных выплат

Размер и сроки компенсационных выплат устанавливаются работнику приказом руководителя с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (профкома) на основании дополнительного соглашения к ТД согласно положению, принимаемому работодателем на начало учебного года в порядке, определённом для принятия ЛНА статьёй 372 ТК РФ. 

