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Е-таИ:

Уважаемая Надежда!

Департамент стратегии, анализа и прогноза Минобрнауки России

(далее - Департамент стратегии) в рамках своей компетенции рассмотрел Ваше

обращение и сообщает,

По информации, поступившей от Министерства образования и науки

Республики Марий Эл в ответ на запрос Департамента стратегии, бюджет

Республики Марий Эл на 2016 год, как и предыдущие годы, имеет социальную

направленность. Расходы на финансирование отраслей социальной сферы

(образование, здравоохранение, культура, социальная политика, физкультура и

спорт) занимают более 60% расходов бюджета. Наибольший удельный вес

занимают расходы на образование - 25,0%.

В результате сокращения финансовой помощи из федерального бюджета,

а также необходимости снижения дефицита бюджета расходы консолидированного

бюджета республики сокращены к уровню 2015 года более, чем на I млрд. рублей.

Рост доходов республиканского бюджета от налоговых и неналоговых поступлений

в 2016 году недостаточен для замещения снижения финансовой помощи,

сокращения дефицита бюджета и индексации расходов.

Несмотря на это, в бюджете по отрасли «Образование» на 2016 год в полном

объеме предусмотрены средства на социальную поддержку детей-сирот, бесплатное
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питание детей из многодетных семей, расходы на учебные пособия с индексацией

в 1,35 раза, оплату коммунальных льгот специалистам образования, работающим

и проживающим в сельской местности, средства на оплату горюче-смазочных

материалов для осуществления перевозки обучающихся школьными автобусами, на

оплату коммунальных услуг учреждениями образования с ростом в 1,4 раза;

в полном объеме предусмотрены средства на уплату налогов учреждениями

образования. На открытие дополнительных 46 групп в дошкольных

образовательных организациях с количеством воспитанников 1122 предусмотрено

36,2 млн. рублей.

Изменение фонда оплаты труда работников отрасли «Образование» в бюджете

на 2016 год связано с необходимостью исполнения Соглашения №СОГ - 45/02

от 20 мая 2014 г. между Министерством образования Российской Федерации и

Правительством Республики Марий Эл об обеспечении в 2014-2018 годах

достижения целевых показателей оптимизации сети государственных

(муниципальных) образовательных организаций, определенных региональным

планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной

сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»,

утвержденным постановлением Правительства Республики Марий Эл

от 19 мая 2014 г. №243, а именно, приведением в соответствие республиканских

значений показателей числа получателей услуг на одного педагогического

работника по организациям общего и дошкольного образования, дифференциацией

оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала,

исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты

труда не более 40 %, созданием образовательных комплексов путем присоединения

к базовым школам и дошкольным образовательным организациям территориально

близко расположенных малочисленных образовательных организаций в пределах

одного поселения.

Проведение запланированных мероприятий не снизит качество оказания

государственных (муниципальных) услуг в сфере образования.

В 2016 году оценка достижения целевых значений показателей уровня
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заработных плат педагогических работников планируется с учетом применения

новой методики и нового показателя «среднемесячный доход от трудовой

деятельности». Независимо от формата статистического показателя, при

осуществлении перехода к оценке уровня достижения целевых показателей указа в

2016 году недопустимо снижение номинальных значений заработной платы,

достигнутых в 2015 году. Министерством образования и науки Российской

Федерации проводится мониторинг реализации заключенных с субъектами

Российской Федерации соглашений, В случае выявления нарушений условий

соглашений проводятся соответствующие мероприятия. Работники, в отношении

которых допущены нарушения условий трудового договора, в свою очередь вправе

обратиться в Федеральную службу по труду и занятости (Роструд), которая согласно

статье 1 Положения о Федеральной службе по труду и занятости, утвержденного

постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. № 324,

осуществляет функции по контролю и надзору в сфере труда, либо

в территориальное отделение Роструда по месту жительства.

Заместитель директора Департамента
стратегии, анализа и прогноза А.В. Хамардюк

К.С. Селезнёва
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