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	Профессиональный союз работников народного образования и науки



 Российской Федерации
Йошкар-Олинская городская организация

424000, г. Йошкар-Ола,

ул. Комсомольская, 134

тел./факс 45-11-96 

14.12.2015 г. № 99

	Главе местного самоуправления городского округа «Город Йошкар-Ола»

Принцеву А.Н.

Исполняющему обязанности мэра г. Йошкар-Олы

Маслову Е.В.


Предложения

по внесению изменений в проект бюджета 2016 г. по разделу «Образование»  

Руководствуясь статьёй 11Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьёй 22 Устава муниципального образования «Город Йошкар-Ола», вношу предложение о выделении дополнительных бюджетных ассигнований на фонд оплаты труда по разделу «Образование» на 2016 год:

	Тип образовательной организации
	Подстатья 211 «Зарплата»

(тысяч рублей)
	Подстатья 213 «Начисление на зарплату»

(тысяч рублей)
	Итого

(тысяч рублей)

	Код 0127086 «Дошкольные организации» 
	66 280,0
	20 016,0
	86 296,0

	Код 0117009 «Общеобразовательные организации»
	61 137,6
	18 464,6
	79 602,2

	Дополнительное образование детей
	Оставить на уровне 2015 года

	Прочие
	1 835,4
	564,0
	2 399,4


Таким образом, для сохранения уровня оплаты труда основных (педагогических) работников на уровне 2015 года с учётом роста сети и численности обучающихся необходимо дополнительно 168 297,6 тысяч рублей.
При рассмотрении вопроса определения размера бюджетных ассигнований бюджетополучателям, особо прошу проанализировать структуру, бюджетную обеспеченность следующих расходов по ФОТ на отрасль «Образование» и учесть дополнительные условия:

выполнение Указов Президента России 2012 года по сохранению средней заработной платы педагогических работников в 2016 году на уровне 2015 года, а именно: в дошкольном образовании – 19 963 руб., в общеобразовательных учреждениях – 22 795 рублей, в дополнительном образовании детей – 17 767 рублей. При планируемом снижении с 1 января 2016 года ФОТ на 12 % Указы не будут выполнены;

увеличение численности основного (педагогического) персонала в связи с ростом сети и контингента обучающихся: рост составляет  в дошкольных учреждениях – на 320 детей, в школах – на 1036 учеников;

повышение МРОТ на 4 %: низкооплачиваемых работников рабочих профессий и служащих первого и второго уровней (включая младших воспитателей в детских садах), оклады которых составят от 54 до 70 % к МРОТ с 1 января 2016 г., в дошкольных учреждениях более 50 % от общей численности работников;
создание специальных условий обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. По ФГОСам для обучения детей с ОВЗ, помимо учителя начальных классов и учителей-предметников, требуется дополнительное сопровождение узкими специалистами: тьютор, педагог-психолог, учитель-логопед, (учитель-дефектолог). Кроме того, ставки заработной платы, оклады работников, работающих с детьми с ОВЗ, повышаются в зависимости от занимаемой должности на коэффициенты 1,15 – 1,20; 
создание специальных условий для обучающихся по программам повышенной сложности (лицейские и гимназические программы, профильное обучение).

Справка: по состоянию на 1 сентября 2015 года в городе всего учащихся - 23 213 (на 1036 человек больше, чем на аналогичный период прошлого года), в том числе: 

· обучающихся по адаптированным программам детей с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов, умственно отсталых детей и детей с задержкой психического развития) - 837;

· обучающихся по программам с углублённым изучением предметов – 334;

· обучающихся по программам профильного обучения – 698.

Уважаемый Александр Николаевич!

Уважаемый Евгений Васильевич!
Министерством образования Республики Марий Эл рекомендовано (письмо от 12.11. 2015 г. № 9287) оптимизировать расходы в отрасли за счёт увеличения учебной нагрузки педагогических работников, сокращения учебно-вспомогательного персонала, увеличения нормативов убираемой площади с 500 до 1000 кв. м. (за оклад в 3355 р.!). Не поддерживаю выполнение таких советов по следующим основаниям.
Для выполнения Федеральных государственных образовательных стандартов в соответствии с ФЗ № 273 от 21.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», а также в целях сохранения качества образовательных услуг, здоровья обучающихся и работников недопустимо оптимизировать в рекомендуемом варианте расходы отрасли.

 Интенсивность труда педагогов в силу специфики их  трудовой функции общеизвестна и не требует дополнительного подтверждения. Наполняемость обучающихся в классах (группах) большинства учреждений превышает нормативную. Для достижения уровня средней заработной платы педагогов по «дорожной карте» уже в 2015 году средняя учебная нагрузка большинства учителей составляла 27 – 30 часов в неделю.  А с учётом времени на подготовку к урокам (занятиям), на проверку письменных работ и выполнение обязанностей классного руководителя рабочая неделя учителя длится более 56 часов, захватывая и выходной день.  Нагружать дальше учителей – опасно! Предлагать сокращать учебно-вспомогательный персонал – нелепо (проанализируйте раздел «Вакансии» в газете «Йошкар-Ола»).
Помимо увеличения средств на оплату труда работников требуются дополнительные ассигнования на восстановление, укрепление и развитие материальной базы учреждений: средства на мебель, оборудование, учебники, на текущий и капитальный ремонт (здания построены в 50 – 80 годы прошлого века!). Два – четыре раза в год работники (в зависимости от занимаемой должности и типа учреждения) обязаны проходить медицинские осмотры: стоимость - от 1 100 до 1 800 рублей на одного человека.
Отрасль затратная, но это наши дети и наша общая забота! 
Надеюсь на объективный подход депутатов и администрации города по вопросу финансовой обеспеченности в 2016 году ФОТ и других расходов отрасли на уровне не ниже уровня 2015 года.  
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Председатель организации Профсоюза                                                 Н. Киселёва

