Отчёт
 о работе профсоюзного комитета МБОУДО ЦДОД 
за прошедший год (март 2015 – март 2016 г.)
В нашей профсоюзной организации на сегодняшний день состоит 22 основных сотрудника ЦДОД, что составляет 81,5% от общего количества работников. За отчётный период в ряды профсоюза вступили 3 сотрудника: Дрёмина Ю.Г, Казанкина Г.В., Шепелева Е.Л.
Первый раз за много лет члены нашей организации принимали участие в городской спартакиаде. Мы выставляли команду  на соревнования по дартсу и шашкам. Спасибо большое участникам Караваевой И.Ю, Яковлевой И.А. и Шепелевой Е.Ю  

Члены нашей первички участвовали во всех коллективных общегородских акциях, проводимых горкомом и рескомом профсоюза. Заметно вырос количественный состав членов профсоюза участвующий в этих мероприятиях. Так же участвовали в конкурсах проводимых горкомом Профсоюза. Так в конкурсе «Лучшие социальные партнёры» мы были одними из лучших и заняли призовое место, стали лауреатами. Это большая заслуга членов нашей профсоюзной организации Степановой З.А. и Глушковой Е.П. Спасибо за работу! 

Горком профсоюзов четыре раза выделял нам билеты в театр с 50% скидкой. Так же были организованы выходы на тематические вечера и концерты в дворец культуры им. В.И.Ленина. За возможность побывать на этих прекрасных вечерах мы благодарны организатору Вершининой Н.И.

 Детям сотрудников до 15 лет были вручены новогодние подарки. 

В этом году мы поздравляли 4 юбиляров

За отчётный период было проведено 3 профсоюзных собрания. На них были рассмотрены вопросы:

- об условиях труда (режим труда, оплата труда) работников в новом учебном году,

- о выполнении Коллективного Договора за прошедший год,

- о выполнении Соглашения по охране труда за 2015 год и принятие соглашения на 2016 год,
О работе профкома В этом году в состав профкома вошла Караваева И.Ю.- молодой, перспективный педагог. Профком принял решение о расширении и систематизации  школы правовых знаний. За отчётный период провели занятия по следующим темам : «Порядок установления заработной платы», «Аттестация педагогических работников», «Права и обязанности первичной профсоюзной организации по созданию безопасных условий труда работников. Аттестация рабочих мест»
Мы считаем ,что пора уходить от практики только индивидуальных консультаций. Нужно налаживать планомерную работу по правовым вопросам. Ответственной по этому сектору назначена Караваева И.Ю.

Систематически проводились заседания профкома, за отчётный период собирались 23 раза. На заседаниях рассматривались следующие вопросы:
-  согласование педагогической нагрузки на учебный год

- рассмотрение и утверждение размера премий и стимулирующих надбавок,
- о мотивированном мнении профкома по установлению работникам учебной нагрузки, распределения доплат и надбавок, изменение и утверждение штатного расписания, режима труда и графиков работы

- утверждение планов мероприятий по охране труда и противопожарной безопасности, инструкций. 
Также профком принимал участие в тарификации, 
- представлял к награждению сотрудников, 
- утверждал положение о порядке установления доплат, надбавок, утверждал график отпусков. 
Так же профсоюзный комитет ведёт контроль за реализацией Коллективного договора, ведёт контроль за соблюдением трудового законодательства Профком всегда представлял и будет представлять перед работодателем интересов работников, служит гарантом законности. 

Хочется отметить слаженную совместную работу с администрацией ЦДО. Администрация поддерживает все инициативы профкома, оказывает содействие. Все наше руководство является достойными членами профсоюза, и поэтому профком всегда видит с их стороны поддержку и понимание. Все возникшие вопросы решаются в рабочем порядке, спокойно и корректно, в соответствии с законом.
У нас сложились тесные отношения с горкомом профсоюза. Не одно наше обращение не осталось без внимания и ответа. Спасибо за помощь, за советы Киселёвой Н.Н и Смирнову Е.Н.  Очень надеемся на дальнейшую плодотворную работу.

В конце выступления хочу сказать о некоторых пожеланиях. 

- Конечно самое главное для всех – это желание достойной оплаты нашего труда. Мы надеемся, что при поддержке горкома и рескома профсоюзов нам удастся, несмотря на кризис, сохранить её, и предотвратить сокращение штатов. 

- Очень бы хотелось, чтобы в нашей организации была налажена систематическая работа школы правовых знаний. Она поможет рядовым членам профсоюза узнавать о новых законах, о своих правах, о событиях происходящих как в городской, так и в российской организации. 

- Так же хотелось, чтобы в новой редакции Коллективного договора появились дополнительные льготы для работников. 

Председатель профсоюзного комитета

 Люсенкова Н.А.
Выписка

 из протокол № 45.

заседания профсоюзного комитета МБОУДОД

« Центр дополнительного образования для детей»

 от 3 марта 2016 года.

                                                                                    Присутствовало  5  человек. 

Повестка дня.

    Рассмотрение заявления члена профсоюзной организации Дрёминой Ю.Г.

Слушали председателя Люсенкову Н.А. она представила для рассмотрения заявление Дрёминой Ю,Г. о выходе из рядов профсоюзной организации в связи с предстоящим увольнением. Председателем была проведена беседа с заявителем.. Юлия Георгиевна объяснила что выходит из рядов профсоюза , т.к. на работу была принята временно, на период декретного отпуска основного работника, а при устройстве на работу в другое учреждение она так же вступит в ряды профсоюзной организации.

Решили: исключить из рядов профсоюзной организации ЦДО Дрёмину Ю.Г. в связи с увольнением.

                                                                  За – 5 чел, против – нет, воздержались – нет.

Секретарь: _________ Шустова Е.Л.

