Управление образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола»

Йошкар-Олинская городская организация Общероссийского профсоюза образования

Директорам общеобразовательных учреждений

Председателям первичных профсоюзных организаций

Исх. № 2823 /55 от 29 мая 2019 года
В целях обеспечения трудовых прав работников управление образования и городской комитет Профсоюза  информируют вас о порядке оплаты труда педагогических работникам по основной работе в период привлечения их к проведению государственной итоговой аттестации (ГИА) обучающихся. 

1. Работодатель обязан освободить педагогического работника, участвующего по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении ГИА по программам основного и среднего общего образования в рабочее время, от исполнения обязанностей по занимаемой должности на период проведения ГИА с сохранением за ними места работы (занимаемой должности) и средней заработной платы. 
Основание:
п. 9 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

п.2.3, 4.1, 4.2 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников… (утв. приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536);

приказ Минпросвещения России от 13 мая 2019 № 234 «О внесении изменений в приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 № 1601…»; 

п. 9.6.2 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018-2020 годы;

п. 3 Положения об установлении размера и порядка выплаты компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования на территории Республики Марий Эл (утв. постановлением Правительства Республики Марий Эл от 21 июля 2017 г. № 312 с изменениями и дополнениями от 29 декабря 2017 г., 23 апреля, 16 октября 2018 г., 26 марта 2019 года);
п. 3.24 Территориального отраслевого соглашения по обеспечению трудовых и социально-экономических гарантий работников учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», на 2018-2020 годы (с изменениями и дополнениями от 18 января, 2 апреля 2018 года, 29 марта, 22 мая 2019 года);

2. Работодатель не вправе возложить на педагогического работника без его согласия обязанности, не предусмотренные квалификационной характеристикой по занимаемой им должности. Основание: ст. 60 ТК РФ, письмо Минобрнауки от 15.10.2015 года № 08-ПГ-МОН-37849.

3. Привлечение педагогического работника к выполнению работы, не входящей в обязанности по занимаемой им должности, осуществляется с его письменного согласия: оформляется дополнительное соглашение к трудовому договору, на основании которого издаётся приказ о направлении работника для проведения ГИА. Основание: ст. 72 Трудового кодекса Российской Федерации.
4. Время освобождения педагогического работника от работы в связи с исполнением государственных обязанностей в табеле учёта рабочего времени отражается буквенным кодом «Г». Оплата указанного периода осуществляется из расчёта средней заработной платы.
5. Порядок и условия компенсации трудозатрат педагогических работников за работу по подготовке и проведению ГИА устанавливаются нормативным правовым актом органа исполнительной власти Республики Марий Эл за счёт  бюджета Республики (п. 9 ст. 47 Федерального закона России № 273-ФЗ; постановление Правительства Республики Марий Эл от 21 июля 2017 г. № 312).  
