Оформление вступления работника в Профсоюз и (или) постановки на учёт члена Профсоюза

Для оформления отношений с Профсоюзом работник пишет два заявления, в том числе одно - в первичную организацию по месту работы о вступлении в Профсоюз и (или) о постановке на учёт (формы № 1 и № 2), другое - представителю работодателя об отчислении членского профсоюзного взноса (форма № 3).

Форма № 1: заявление о вступлении в Профсоюз (впервые)
В первичную профсоюзную организацию детского сада № 75 «Колосок» воспитателя 
Елькиной Ольги Ивановны
заявление.
Прошу принять меня в члены Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Обязуюсь выполнять Устав Профсоюза, платить членские профсоюзные взносы со всех видов моего заработка в размере 1% и принимать участие в деятельности организации.

На период пребывания в Профсоюзе в целях эффективного представительства Профсоюзом моих социально-трудовых и профессиональных прав и интересов даю согласие на обработку следующих персональных данных:

Фамилия, имя, отчество, дата рождения (год, месяц, день), образование, квалификационная категория, стаж работы, место работы и занимаемая должность/профессия, размер дохода по месту работы.  

00 00 0000 года   (дата написания заявления)    Елькина   (подпись)
Форма № 2: заявление для постановки на учет члена Профсоюза, ранее состоявшего на учёте в первичной профсоюзной организации по другому месту работы

В первичную профсоюзную организацию детского сада № 75 «Колосок» воспитателя 
Елькиной Ольги Ивановны
заявление.
Прошу поставить меня на учет в первичную организацию Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Вступил (а) в Профсоюз 00 00 0000 г., профсоюзный стаж не прерывался (прерывался с 00 00 0000 г. по 00 00 0000 г. в связи с …).

Ранее состоял(а) на учете в первичной профсоюзной организации школы № __ (детского сада № _) с … по …  (указывается число, месяц, год).

Снят(а) с профсоюзного учёта 00 00 0000 года в связи с … (со сменой места жительства, с увольнением, с учёбой, со службой в Армии и т.д.).

На период пребывания в Профсоюзе в целях эффективного представительства Профсоюзом моих социально-трудовых и профессиональных прав и интересов даю согласие на обработку следующих персональных данных:

ФИО, дата рождения (год, месяц, день), образование, квалификационная категория, стаж работы, место работы и занимаемая должность/профессия, размер дохода по месту работы.  

00 00 0000 года (дата написания заявления)    Елькина   (подпись) 
Форма № 3: заявление в адрес руководителя учреждения об удержании из заработка члена Профсоюза 

профсоюзного взноса в размере 1% 

Заведующему детским садом № 75«Колосок» Петровой М. С.

члена Профсоюза воспитателя

Елькиной  Ольги  Ивановны
заявление.
На основании статьи 28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», территориального Соглашения и коллективного договора прошу производить с «___» _______ 20___ года удержание членских профсоюзных взносов и в дальнейшем ежемесячно со всех видов моего заработка в размере 1% и перечислять их на расчетный счет Йошкар-Олинской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
00 00 0000 года (дата написания заявления)    Елькина   (подпись)
Примечание о порядке оформления вступления работника

в Профсоюз либо исключения из Профсоюза

1. После рассмотрения на заседании профкома заявления (формы № 1 и № 2) работника о вступлении в Профсоюз и принятии решения о постановке на учёт в организацию, председатель профкома делает соответствующую запись в Журнале учёта членов Профсоюза либо заводит Карточку учёта. Заявление хранится в делах профкома на весь период пребывания работника в Профсоюзе и подлежит официальной передаче по акту вместе с другими делами при смене председателя.  

2. Оригинал заявления члена Профсоюза об удержании профсоюзных взносов (форма № 3) с визой руководителя учреждения «В бухгалтерию. Производить удержания с 00 00 0000 г.» (дата визы, подпись) сдаётся в горком для подачи информации в централизованную бухгалтерию. В учреждениях с собственным бухгалтерским учётом оригинал заявления об удержании взносов сдаётся в свою бухгалтерию, копия заявления – в горком.

3. В случае выхода работника из Профсоюза по заявлению (свободная форма) с указанием причины выхода, профком, убедившись в намерениях члена Профсоюза, рассматривает заявление и принимает решение об исключении работника из Профсоюза и снятии с учёта первичной организации. Заявление и выписка из решения профкома сдаются в горком в течение недели после принятия решения для подачи горкомом информации в ЦБ о прекращении удержания взносов. В Журнале учёта членов Профсоюза и в ежемесячной информации в горком председатель профкома делает отметку о выбытии (исключении) и причинах выбытия члена Профсоюза. 

4. В учреждениях с собственным бухгалтерским учётом в бухгалтерию подаётся выписка из решения профкома об исключении работника из членов Профсоюза и прекращении взимания с него профсоюзных взносов (со дня исключения работника из Профсоюза). Одновременно письменная информация об исключении работника из Профсоюза передаётся в горком.

