[image: image1.jpg]


[image: image2.png]


Профессиональный союз работников народного образования и науки РФ

Первичная профсоюзная организация

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №45 г. Йошкар-Олы «Алые паруса»

_____________________________________________________________________________________

Публичный отчет 

Первичной профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад № 45 «Алые паруса» 

Профсоюзная организация муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 45 г. Йошкар-Олы «Алые паруса» является организацией работников народного образования и науки РФ и структурным звеном Йошкар-Олинской городской организации Профсоюза.   

Наш девиз: Только вперёд и только вместе!

Наша главная цель:  представление и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников нашего ДОУ.

Наши задачи: 

1. Повышение реального уровня материального благосостояния каждого члена профсоюза.
2. Формирование правовой культуры членов профсоюза.
3. Обеспечение безопасных условий труда работников.
4.Формирование устойчивой мотивации, привлечение в профсоюзную организацию новых членов ДОУ.
На сегодняшний день всего работающих - 32 человека;  из них в декретном отпуске – 1 человек, в отпуске по уходу за ребенком от 1 года до 3 лет – 1человек.
Первичная профсоюзная организация МБДОУ включает 21 человек, в том числе:

заведующий детским садом, 

педагогов - 11 человек,

младший обслуживающий персонал – 9 человек,

из них в декретном отпуске – 1 человек, в отпуске по уходу за ребенком от 1 года до 3 лет – 1человек. 
Высшее образование имеют – 9 человек.

Среднее профессиональное  имеют – 3 человека.


Имеют высшую квалификационную категорию – 3 человека, первую – 5 чел., без категории – 4 человека. 

За отчетный период принято в профсоюз - 3 человека, выбыл 1 человек в связи с увольнением, 3 человека по личному заявлению.

Численность профсоюзной организации  на конец года составляет
 67 %.от общего числа коллектива. 

    В состав профсоюзного комитета были избраны: Батыгина Л. А.-член профсоюзного комитета, Матвеева Л.В.-председатель КРК, Рудомётова Н.В.-уполномоченный по ОТ.
Вся работа профсоюзного комитета проводилась согласно плану работы на основе равноправия, социального партнерства и сотрудничества в интересах всех членов. Мы связываем усилия предыдущих лет работы с данным учебным годом и в то же время намечаем перспективные линии в развитии творческой деятельности педагогического коллектива в целом и каждого педагога в отдельности. Профком участвует в решении социальных вопросов учреждения, оплате труда, распределении учебной нагрузки, аттестации педагогических работников, тарификации, создании безопасных условий труда.

В течение 2020 года было проведено 2 профсоюзных собрания, 15 заседаний профсоюзного комитета, на которых было рассмотрены следующие вопросы: об итогах тарификации работников на 2020 год, о графике работы, сменности сотрудников, о награждении, о выделении материальной помощи, о поощрении, об отчете уполномоченного по ОТ, об отчете руководителя учреждения по выполнению КД, о графике отпусков, о соглашении по ОТ, о принятии локально-нормативных актов, и другие вопросы касающиеся трудового законодательства.

Профком принимает активное участие в организации и проведении общественно-административного контроля, совместно с администрацией осуществляет проверку готовности детского сада к новому учебному году (санитарное состояние, оформление), рейды, смотры, проверку знаний по ОТ.

К сожалению, профсоюзная организация не обладает достаточными средствами, чтобы удовлетворить потребности своих членов в отдыхе и лечении. В детском саду отлажена система выплаты денежных вознаграждений, материального поощрения, а также оказания единовременной материальной помощи. За отчетный период были осуществлены материальные выплаты и вручены подарки в связи различными событиями: юбилей - 3 человека.
В текущем году пандемия внесла серьезные изменения в совместные празднования, посещения театров, поездки, массовые организованные мероприятия.

Так, целью пропаганды здорового образа жизни, мы успели принять участие в «Лыжне здоровья» 1 марта – в количестве 6 человек.

К юбилею Победы в великой Отечественной войне, председателем профкома Жировой Е.Н. был записан видеоролик с чтением стихотворения собственного сочинения «Детям о войне», был размещен горкомом профсоюза в сети «Контакт». Воспитатель, Шакирова Т.Г. принимала участие в ролике «Майский вальс», посвященном 75-летию Победы.
Принимали участие в Акции «Окно Победы». 

Профком ответственно подходит к подготовке мероприятий и старается никого не оставить без своего внимания. Уже стало доброй традицией проведение совместных праздников: День дошкольного работника, Нового года, 8 марта,  а также получение из средств профкома подарков всем членам профсоюзной организации к этим праздникам. Были организованы совместные коллективные походы в театр: Русский Драматический театр им. Константинова (6 человек), 

 HYPERLINK "https://vk.com/operaballetmariel" 
Марийский театр оперы и балета им. Э.Сапаева (2 человек), кукольный театр (2 человека)
За активную работу в профсоюзе получили благодарственные письма 5  членов профсоюза:

Воспитатель Рудомётова Н.В.,

Воспитатель Шакирова Т.Г.,

Воспитатель Шабалина Н.Н.,

Заведующий хозяйством Матвеева  Л.В.,

Шев-повар Ямбаршева О.Г.
       Информационное обеспечение деятельности профсоюза необходимо для осуществления всей работы, достижения уставных целей. Право профсоюзов на информацию – одно из основных наших прав, призванных обеспечить эффективную реализацию представительской и защитной функций профсоюзов. В своей работе мы используем такие формы профсоюзной информации как: ежегодные отчеты профсоюзного комитета о работе на собрании, своевременное обновление информационного стенда «Профсоюзное интервью» (информация о профсоюзе, план работы, состав профкома, ШПЗ, уголок по охране труда, листовки, «Это интересно», «Поздравляем!»), выставка в методическом кабинете материалов ШПЗ, газеты «Путь» и «Диалог, страничка «Наш профсоюз» на сайте дошкольного образовательного учреждения. Школа правовых знаний ежемесячно проводит по плану, занятия проводили руководитель учреждения, председатель профкома.
В заключении хочется отметить, что в этом году работа первичной профсоюзной организации оценивается удовлетворительной, надеемся при более тесном сотрудничестве с опытными работниками и поддержке Горкома, достичь больших результатов. В перспективе новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, активизация культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, развитие информационной политики и социального партнерства на всех уровнях.
Председатель ВОППО

МБДОУ «Детский сад №45 «Алые паруса» ________________Н.В.Лаптева 

