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 «Будь с нами - и ты не будешь один!» -  девиз нашей первичной профсоюзной организации.  

Наша цель – представление и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников нашего ДОУ. 

Задачи: 
1. Повышение реального уровня материального благосостояния каждого члена профсоюза. 
2. Формирование правовой культуры членов профсоюза. 
3. Обеспечение безопасных условий труда работников. 
4. Формирование устойчивой мотивации, охват профсоюзным членством всех работников. 

Основные направления деятельности первичной организации: 
 Соблюдение прав работников 
 Организационное 
 Информационное 
 Культурно-массовое 
 Здоровье сберегающее 

 
Краткая характеристика организации. 

 
В своей деятельности профсоюзная организация детского сада руководствуется Уставом 

Профсоюза, ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
действующим законодательством РФ и Республики Марий Эл, нормативными актами, а также 
положением о первичной профсоюзной организации дошкольного образовательного учреждения.  

Общее число работников – 46 чел. (из них в отпуске по уходу за ребенком - 4 чел.), членов 
Профсоюза –  44 человека.  

Процент членства в Профсоюзе – 96 % 
 
Всего работников – 46 человек Члены профсоюза - 44 человека 
Педагогические работники -19 человек 19 человек 
Административный  персонал - 1 человек 1 человек 
Вспомогательный персонал - 26 человек 24 человек 

 
Высшее образование имеют – 20 человек. 
Среднее профессиональное имеют – 19 человек. 
Среднее общее имеют – 5 человек. 
Молодежь в возрасте до 35 лет-20 человек. 
Пенсионеры (включая за выслугу лет) 10 человек 
Имеют награды: 
Почѐтное звание «Заслуженный работник образования РМЭ» - 1 человек  
«Почѐтный работник общего образования РФ» - 1 человек.  
Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 2 человека 

Имеют высшую квалификационную категорию – 7 чел., первую квалификационную категорию – 
8 чел.  

Динамика членства за отчетный период осталась на том же уровне и составляет 96%. За отчетный 
период принято в профсоюз 4 человека. 

 
Деятельность комитета. 

 
Председателем профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №65 г. Йошкар-Олы «Незабудка» 
является воспитатель Загайнова Татьяна Геннадьевна  



Состав профсоюзного комитета 
Казанкина Татьяна Ивановна Воспитатель, заместитель председателя профкома 
Дьяконова Татьяна Леонидовна Старший воспитатель,  председатель КРК 
Кудрявцева Наталья Валериевна Музыкальный руководитель, председатель культурно-массовой 
комиссии 
Силантьева Татьяна Ананьевна Инструктор по физической культуре, председатель спортивно-
массовой комиссии 

Для обеспечения эффективной работы в детском саду созданы постоянные комиссии, определены 

их полномочия и порядок работы. 

За отчетный период проведено 25 заседаний профсоюзного комитета (ПК). На рассмотрение ПК 

выносились такие вопросы: 

 заявление от сотрудников на оказание материальной помощи 

 подготовка и проведение профсоюзных мероприятий 

 установление доплат и надбавок стимулирующего характера 

 о материальном поощрении работников 

 утверждение графика отпусков и другие 

ПК принимал активное участие в работе комиссии по охране труда, участвовал в рейдах по проверке 

рабочих мест, кабинетов, наличия и состояния спецодежды. 
 

Выполнение коллективного договора по итогам года 
 

От умения взаимодействовать с руководителем и администрацией детского сада зависят условия 
труда, заработная плата, микроклимат в коллективе.  

Социальное партнерство в нашем учреждении включает в себя: 
 заключение Коллективного договора, контроль его выполнения, внесение изменений и 

дополнений в него; 
 согласование всех нормативных актов, касающихся социально-трудовых отношений работников; 
 разработка и принятие соглашения по охране труда;  
 согласование вопросов по оплате труда. 

Основным документом, который представляет интересы и защищает права работников, является 
Коллективный договор, который заключен между администрацией ДОУ в лице заведующего Прем 
М.А. и членами профсоюза. Коллективный договор был разработан и утвержден 22.04.2019 г. Он 
защищает экономические интересы работников, обеспечивает работникам социальные гарантии.   

11 января 2021 года было проведено общее собрание работников по выполнению Коллективного 
договора в 2020 г.  Средняя заработная плата педагогических работников по итогам 2020 года составила по 
учреждению 27938 рублей, что соответствует значениям 2019 года. Неоднократно начислялись премии за 
особые достижения в труде. Производились выплаты социального характера.  

Награждены в 2020 году: 
 Почетной грамотой Управления образования администрации городского округа «Город Йошкар-

Ола» - 2 человека 
 Почетной грамотой администрации городского округа «Город Йошкар-Ола» - 3 человека. 

5 педагогов обучались на курсах повышения квалификации. Прошли аттестацию на высшую категорию – 3 
человека, на первую категорию – 3 человека. 

Работникам, ушедшим в декретный отпуск, выплачены единовременные пособия в связи с 

постановкой на учет в ранние сроки беременности (Шундаева Е.В.). Все работники ДОУ, имеющие 

детей дошкольного возраста, обеспечены путевками в детские сады. Из фонда социального страхования 

оплачивались листы временной нетрудоспособности, отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет.  

 В 2020 году выполнялся план работы по охране труда и обеспечению безопасности 

воспитанников и работников ДОУ. Были проведены работы по косметическому ремонту групповых 

помещений, пищеблока, системы отопления и водоснабжения, а также территории (постройки, ограждения) 

ДОУ на сумму 52000.00 руб.  

Проведен частичный ремонт кровли на сумму 253330.00 руб. Установлены новые пожарные шкафы на сумму 

31850.00 руб. Приобретен уборочный инвентарь, строительные материалы, моющие и дезинфицирующие 

средства, а также средства индивидуальной защиты (маски, перчатки) на сумму 120054.00 руб. Установлены 

калитка и ворота с кодовым замком на сумму 48670.00 руб. Проведены медицинские осмотры и 

гигиеническое обучение работников на сумму 79173 руб. Проведено обучение по ОТ и электробезопасности 

специалистов на сумму 4801 руб. Приобретены медицинские препараты и медицинские изделия на сумму 

4859 руб. Приобретены бесконтактные термометры, рециркуляторы, дозаторы на сумму 70130 руб. 



 


