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Первичная профсоюзная организация ГБОУ Республики Марий Эл 

«Школа №1 г. Йошкар-Олы»
424004 Республика Марий Эл, г.Йошкар-Ола, ул.Советская д.88 тел.(8362)41-17-71
Публичный отчет о проделанной работе 
выборного органа первичной профсоюзной организации Государственного  бюджетного образовательного учреждения «Школы №1 г. Йошкар-Олы» за 2020 год.

           «Наша сила в единстве» - девиз первичной организации, ставящей перед собой задачу по сплочению коллектива, по увеличению членства в профсоюзе, только в дружном коллективе есть место новым творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям.

            Наша главная цель — защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и законных интересов своих членов.
Основные задачи первичной организации Профсоюза: 
· представительство и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов Профсоюза

· реализация прав членов Профсоюза на представительство в коллегиальных органах управления учреждения, организации;

· содействие созданию условий для повышения жизненного уровня членов Профсоюза и их семей.
Основные принципы деятельности первичной организации Профсоюза:
· приоритет положений Устава Профсоюза при принятии решений;

· добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, равенство прав и обязанностей членов Профсоюза;

· солидарность, взаимопомощь и ответственность перед членами Профсоюза;

· гласность и открытость в работе выборных профсоюзных органов;

· уважение мнения каждого члена Профсоюза при принятии решения;
· соблюдение финансовой дисциплины.

Основные направления деятельности первичной организации:
· заключение Коллективного договора в интересах работников;
· участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов членов профсоюза (повышение квалификации, аттестация, тарификация и т.д.);
· контроль за созданием безопасных условий и охрана труда;
· работа с ветеранами педагогического труда;
· создание благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе;
· оздоровительная и культурно-массовая работа;
· информационная деятельность.
Краткая характеристика организации.
В своей деятельности профсоюзная организация школы руководствуется Уставом Профсоюза, ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством РФ и Республики Марий Эл, нормативными актами, а также положением о первичной профсоюзной организации образовательного учреждения. 
Всего в школе  54 работников (без совместителей), из них членов Профсоюза – 31, что составляет – 57,4 % от числа работающих, педагогических работников – 40, членов профсоюза – 29,  административно – управленческий персонал – 4,  из них членов профсоюза – 2.  Принято в профсоюз 2 человека, выбыли из профсоюза – 3 человека (уволились).
Динамика  профсоюзного членства работников 
ГБОУ Республики Марий Эл «Школа №1 г. Йошкар-Олы»
	Год
	Количество работников
	Членов Профсоюза
	%
	Принято

	2017
	56
	28
	   50 %
	0

	2018
	58
	31
	53,44 %
	3

	2019
	57
	32
	   56,14 %
	1

	2020
	54
	31
	57,40%
	2


Социальный анализ коллектива по возрасту (из общего количества работающих): 

· молодых  специалистов – 0,
·  молодежи до 35 лет –   человек, из них 3 членов профсоюза, 

· педагогов – пенсионеров,  в том числе получивших пенсию по выслуге лет – 11 человек,

·  педагогов – мужчин – 5, 

· работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, – 0, 
· имеют квалификационные  категории: высшую – 12,  первую – 15,   

· детей  до 18 лет – 18
Организационная работа профкома.
Состав профсоюзного комитета:
· Ведерникова Людмила Дмитриевна, учитель математики,  - председатель ппо;
· Демина Оксана Владимировна, воспитатель гпд; 
· Яльтикова Наталия Николаевна, учитель швейного дела;

· Онучина Вера Васильевна, учитель СБО;

· Булатов Максим Николаевич, учитель столярного дела.
           Для обеспечения эффективной работы в школе созданы постоянные комиссии, определены их полномочия и порядок работы, которые закреплены в Положениях о комиссиях.
Комиссии профсоюзной организации:
· организационно – массовая комиссия;

· комиссия по охране труда;

· комиссия по информационной работе;

· комиссия по регулированию трудовых отношений;

· контрольно - ревизионная комиссия.

            Профсоюзный  комитет созывался регулярно, по мере поступления вопросов, которые следовало  обсудить. Обсуждения и принятие решений всегда проходило успешно, разногласий не возникало. За отчетный период проведено 26 заседаний профсоюзного комитета (ПК). На рассмотрение ПК выносились такие вопросы:
· О графике работы работников.

· О подготовке и проведении культурно-массовых мероприятий.

· Об утверждении инструкций по охране труда для работников.

· О рассмотрении заявлений на материальную помощь, о вступлении или выходе из профсоюза.

· О мотивированном мнении профкома  в связи с внесением изменений в Положение о порядке установления компенсационных, стимулирующих и социальных выплат работникам.

· О мотивированном мнении профкома по вопросу тарификации.

· Об итогах проверки условий труда.

· О списании денежных средств, выделенных горкомом профсоюза на нужды профсоюзной организации школы.

· Об участии во Всероссийской акции «За достойный труд»

· О тематической проверке в рамках трёхступенчатого административно-общественного контроля, о подготовке здания школы к зиме, о содержании территории. 

· Об уточнении списков членов профсоюза, юбиляров, ветеранов педагогического труда,  детей сотрудников членов Профсоюза на получение новогодних подарков. 

· Об утверждении графика отпусков.

· О подготовке и проведении тематических профсоюзных собраний.

· О выполнении плана работы за 2019 год и утверждение плана работы профсоюзной организации, комиссий  и занятий ШПЗ на 2020 год.

· Об утверждении Соглашения по охране труда на 2020 год.
          На профсоюзных и общих собраниях трудового коллектива рассматривались  следующие вопросы:
· Отчёт о выполнении Коллективного договора, Соглашения по охране труда.

· Акция Профсоюзов в рамках Всемирного дня действий  «За достойный труд».

· Участие в коллективных  действиях профсоюзов 1 Мая.

· Участие в профсоюзной акции «Неделя добра».

· Участие в онлайн-концерте, посвященном 75 летию Победы.

· Отчёт профсоюзного комитета о проделанной работе, отчёт ревизионной комиссии.
              Работа профсоюзного комитета строится на принципах социального партнёрства и сотрудничества с администрацией школы, на основании Коллективного договора. Срок действия коллективного договора 01.01.2019 — 31.12.2021. Дата заключения КД  - 20.12.2018 г.  Приоритетами КД являются:
· вопросы занятости, профессиональной подготовки и переподготовки педагогических кадров;
· организация труда, режим работы, отдыха, улучшение условий и охраны труда, правила внутреннего трудового распорядка;
· критерии распределения премиального фонда.
             ПК принимал активное участие в работе комиссии по охране труда, участвовал в рейдах по проверке рабочих мест, кабинетов, наличии и состояния спецодежды. Специалист по охране труда Булатов М.Н. проводил работу по созданию безопасных и комфортных условий труда, контроль за выполнением Соглашения по ОТ. Своевременно проводились плановые и внеплановые инструктажи по охране труда, по технике пожарной безопасности,  работники прошли санитарно-гигиеническое обучение. Проводились тренировки по эвакуации людей из здания.  

              Своевременно проведен медицинский осмотр сотрудников. Была проведена вакцинация работников против гриппа и ОРВИ. 

              Производственный травматизм в 2020 отсутствует.
 Информационная работа велась по нескольким направлениям:

        -      Стенд (информация постоянно обновляется)

· Листовки.

· Профсоюзная страничка на сайте школы.

· ШПЗ

          Вся новая информация  своевременно  доводилась до руководителя и членов Профсоюза в личных беседах, на собраниях и ШПЗ:
Темы ШПЗ: 

· Летний отдых с профсоюзом.

· Роль профсоюзной организации в защите прав работников.

·  Новое в пенсионном законодательстве.

·  Аттестация педагогических работников.
               Были организованы вечера отдыха для работников в честь профессионального праздника, на Новый год и 8 Марта, выдача новогодних подарков детям сотрудников. Сотрудниками приобретались билеты с 50% скидкой членам Профсоюза на спектакли в Академический русский театр драмы им. Г.Константинова и Марийский государственный театр оперы и балета им. Э.Сапаева. Не забыты и неработающие пенсионеры: их поздравляли со всеми праздниками, они были приглашены на праздник, посвященный
 дню пожилого человека, юбилей школы. Эти традиции сплачивают коллектив, создают позитивное настроение и улучшают микроклимат в коллективе.
Общие выводы в работе за год.
         Для коллектива первичной профсоюзной организации имеет огромное значение, поддерживает ли руководитель профсоюзную организацию?  Только в тесном сотрудничестве администрации и профсоюза возможен успех всего коллектива, тогда и работа спорится и жизнь внутри коллектива кипит. 
В заключении хочется отметить, что в этом году работа первичной профсоюзной  организации оценивается удовлетворительной, надеемся при более тесном сотрудничестве с опытными работниками и поддержке Горкома, достичь больших результатов. 

            В перспективе новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, активизация культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, развитие информационной политики и социального партнерства на всех уровнях.
· Есть профсоюзная организация — есть орган, выступающий от имени работников.

· Есть профсоюзная организация — есть коллективный договор, есть возможность контролировать соблюдение прав и гарантий работников.

· Есть профсоюзная организация — есть возможность защиты социальных гарантий в реализации права на труд.

· Есть профсоюзная организация — есть возможность получить помощь и поддержку коллег.

· Есть профсоюзная организация — есть возможность получать бесплатную юридическую помощь, обращаться с жалобами и заявлениями по всем вопросам, касающимися защиты прав работников.
          Профсоюз сегодня — единственная общественная организация, имеющая законодательные права на деле представлять интересы и защищать права работников. Все члены профсоюзной организации знают, что в трудную минуту всегда могут рассчитывать на помощь и поддержку (в том числе и материальную) всего трудового коллектива, ведь            В ЕДИНСТВЕ — СИЛА!
Председатель профкома: ____________________ Ведерникова Л.Д.
