[image: image2.png]


                                  Публичный отчёт
         первичной организации Профсоюза

  МБОУ «Гимназия № 4 имени А.С. Пушкина»
            о проделанной работе за 2020 год.

                                                                                                 19.03.2021.
Профсоюзная организация МБОУ «Гимназия №4 им.А.С.Пушкина» является организацией работников народного образования и науки РФ и структурным звеном Йошкар - Олинской городской организации Профсоюза.
  В своей деятельности профсоюзная организация гимназии руководствуется Уставом Профсоюза, ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством РФ и Республики Марий Эл, нормативными актами, а также положением о первичной профсоюзной организации МБОУ.

 Главная цель профкома: соблюдение законности, защита прав и интересов работников гимназии. 

                    Визитная карточка  первичной организации Профсоюза
        Всего в гимназии  98 работников (без совместителей), из них членов Профсоюза -76, что составляет – 78 % от числа работающих, педагогических работников – 80, членов Профсоюза -70, административно – управленческий персонал - 5, из них членов Профсоюза – 5, вспомогательный персонал – 18, из них членов Профсоюза -8. 
Принято в профсоюз  4 человека, выбыл из Профсоюза - 1 человек. 

Динамика  профсоюзного членства
работников МБОУ «Гимназия №4 имени А.С.Пушкина»

	Год
	Количество работников
	Членов Профсоюза
	%
	Принято

	2018
	104
	85
	80
	8

	2019
	104
	86
	82
	1

	2020
	104
	84
	78
	4

	2021
	98
	76
	78
	4
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Наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплочению коллектива, по сохранению членства в профсоюзе. Только в таком дружном коллективе есть место новым творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям. Только в таком коллективе, где профком и администрация гимназии заинтересованы в создании хороших условий труда для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и уверенно.
Социальный анализ коллектива по возрасту (из общего количества работающих):

молодых специалистов – 2, молодежи до 35 лет –  11 человек, из них 11 членов профсоюза, педагогов – пенсионеров-27, в том числе получивших пенсию по выслуге лет – 27 человек, педагогов – мужчин -6 человек, работников, находящихся в декретном отпуске по уходу за ребёнком, – 2 человек, ветеранов педагогического труда – 27, детей  до 18 лет – 46 человек.
Организационная работа профкома:  
Профсоюзный комитет гимназии состоит из 11 человек: 

Шишкина С.В. - председатель профсоюзного комитета.

Заместители  председателя профсоюзного комитета:
1.  Мультан Михаил Анатольевич – председатель комиссии по информационной работе, учитель обществознания, истории;

2. Коростелёв Алексей Алексеевич – уполномоченный по охране труда, преподаватель-организатор ОБЖ.

3. Байкова Елена Александровна - председатель комиссии по регулированию трудовых отношений, учитель математики;

4. Турашова Валентина Дмитриевна - председатель комиссии по культурно-массовой работе, учитель начальных классов;

5. Колесникова Елена Вячеславовна  - культурно-массовая работа, учитель  английского языка;
6. Кузовкова Наталья Михайловна, ответственная за работу с детьми, по работе с молодёжью, хореограф; 
7. Калякина Ирина Сергеевна – секретарь, оформление профсоюзного уголка, учитель английского языка;

8. Лохтина Светлана Николаевна - председатель комиссии по работе с ветеранами, учитель начальных классов;
9. Кочергина Надежда Александровна - заместитель председателя, педагог-психолог;
10. Уразаева Елизавета Аркадьевна - председатель комиссии по спортивно-массовой работе, учитель физкультуры;

11. Мыза Ольга Валерьевна - культмассовый сектор.

На профсоюзных и общих собраниях трудового коллектива рассматривались  следующие вопросы:

· Отчёт о выполнении Коллективного договора, Соглашения по охране труда.
· Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка, режима работы гимназии, графиков рабочего времени сотрудников.

· Участие в коллективных  действиях профсоюзов 1 Мая.

· Отчёт профсоюзного комитета о проделанной работе, отчёт ревизионной комиссии.
            Работа профсоюзного комитета строится на принципах социального партнёрства и сотрудничества с администрацией гимназии, на основании Коллективного договора. Срок действия коллективного договора с  21.03.2019 года по 20.03.2022 год. Дата подписания сторонами коллективного договора 31.08.2018г.  № 863 регистрации КД  в органах по труду № 180 в ГК. 

Состоялся отчёт о выполнении  Коллективного договора, отчёт  контрольно – ревизионной комиссии. Основные положения выполнены во всех разделах. 

Информация о работе социальных партнёров за 2020 год:

· Условия работы профкому предоставлены, есть профсоюзный уголок.

· Председателю профкома осуществляется доплата в размере 30% .

· Локальные нормативные акты составляются и утверждаются совместно, обеими сторонами, по важнейшим вопросам даётся мотивированное мнение профкома. 

· Проводятся совместные проверки и отчёты в рамках трёхступенчатого общественно-административного контроля по охране труда.

· Обе стороны отчитываются в выполнении Коллективного договора, Соглашения по охране труда.

· Профком участвует в работе комиссий по аттестации, тарификации, по оценке эффективности труда работников, по регулированию трудовых отношений.

· Избрана комиссия по трудовым спорам.

· Проводятся занятия Школы правовых знаний.

· Проведен медицинский осмотр работников, вакцинация работников против гриппа.

В течение 2020 года было проведено 16 заседания профкома.    

Были рассмотрены вопросы:

· О направлении членов Профсоюза на Зимнюю школу молодых специалистов.

· О графике работы работников.
· О подготовке и проведении культурно-массовых мероприятий.

· Об участии в городских конкурсах.

· Об утверждении инструкций по охране труда для работников профильного и  детского пришкольного лагеря.

· О рассмотрении заявлений на материальную помощь, о вступлении или выходе из профсоюза.

· О мотивированном мнении профкома  в связи с внесением изменений в Положение о порядке установления компенсационных, стимулирующих и социальных выплат работникам.

· О мотивированном мнении профкома по вопросу тарификации.

· О состоянии и мотивации профсоюзного членства.

· Об итогах проверки ведения трудовых книжек, личных дел, трудовых договоров.

· Об итогах проверки условий труда и социальной гарантии молодежи.

· О списании денежных средств, выделенных горкомом профсоюза на нужды профсоюзной организации школы.

· О тематической проверке в рамках трёхступенчатого административно-общественного контроля, о подготовке здания школы к зиме, о содержании территории и спортплощадки.

· Об уточнении списков членов профсоюза, юбиляров, ветеранов педагогического труда,  детей сотрудников членов Профсоюза на получение новогодних подарков.

· О составлении статистического отчета и социального паспорта коллектива. 

· Об утверждении графика отпусков.

· О подготовке и проведении тематических профсоюзных собраний.

· О выполнении плана работы за 2020 год и утверждение плана работы профсоюзной организации, комиссий  и занятий ШПЗ на 2021 год.

· Об утверждении Соглашения по охране труда на 2021 год.

                               Культурно –  массовая работа 
   Наша профсоюзная организация принимала участие в общероссийской акции защиты социально-трудовых прав работников образования, так 1 мая 2020 года, мы участвовали в онлайн-конкурсе «Наш профсоюзный Первомай». Участвовали в онлайн-концерте «75-летию Победы посвящается» в ролике «Майский вальс», участвовали в акции «Какой чудесный день», посвященный Дню защиты детей, участвовали в акции «Неделя добра», за что получена грамота от рескома профсоюза работников народного образования и науки РФ.  За счет городской профсоюзной  организации 65 работников нашего учреждения посетили спектакли с 50% скидкой.

Доброй традицией стали поздравления работников с профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. В такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка. При участии профсоюза организовано поздравление мужчин с днем защитника Отечества, поздравление женщин с Международным женским днем, с днем учителя, личное поздравление неработающих пенсионеров с днем учителя открытками с добрыми пожеланиями, вручение подарков детям членов профсоюза. 

Профсоюз старается всячески поддерживать своих членов. Так, в 2020

 3 членам профсоюза оказана материальная помощь в размере 1000 рублей (в связи с заболеванием), 7 членам профсоюза оказана материальная помощь в размере 2000 рублей в связи с юбилеем.

Все работники своевременно обеспечивались спецодеждой, орудиями труда, средствами индивидуальной защиты. Во время гололеда территория гимназии своевременно очищалась и посыпалась песком, что позволило избежать травм, связанных с падением. Взрослый травматизм отсутствовал.
            За 2020 г. профсоюзным комитетом проводились рейды совместно с комиссией по охране труда по выполнению соглашения по охране труда, составлены соответствующие акты. Работодателем были выполнены все запланированные мероприятия. Претензий со стороны профсоюзного комитета к выполнению соглашения по охране труда за 2020
г. к работодателю нет. 
Систематически осуществлялся административно-общественный (трехступенчатый) контроль по охране труда. Ведется соответствующий журнал.

Своевременно проводились плановые и внеплановые инструктажи по охране труда, по технике пожарной безопасности,  работники прошли санитарно-гигиеническое обучение. Проводились тренировки по эвакуации людей из здания. 

Сметы расходов профсоюзного бюджета ведутся без замечаний. 

С целью профилактических мероприятий  и  оздоровления членов профсоюза  проводилась бесплатная вакцинация против гриппа, медицинские осмотры. 

Учтено мнение профкома при принятии следующих ЛНА: 

1. Согласованы инструкции по охране труда. 

2. Согласованы Положения по охране труда.

3. Согласован график отпусков на 2021 год. 

4. Согласованы графики работы сторожей. 

5. Соглашение по охране труда на 2020 год. 

6. Положение о компенсационных, стимулирующих и иных выплат.

7. Тарификация на 2020-2021 учебный год.
               Считаем работу профсоюзной организации удовлетворительной. 
На 2020 год ставим следующие задачи:
1. Продолжать добиваться повышения благосостояния и жизненного уровни членов Профсоюза работников образования и науки;

2. Продолжать   обеспечивать  защиту права каждого члена Профсоюза работников образования и науки на труд, получение профессии и повышение квалификации, справедливую и своевременную оплату труда;

3. Продолжать  содействовать  охране здоровья, созданию здоровых и безопасных условий труда членов Профсоюза работников образования и науки;

4. Продолжать осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства РФ, затрагивающего трудовые, экономические и социальные интересы членов Профсоюза 

5.   Укреплять организационное единство, развивает солидарность, взаимопомощь и сотрудничество профсоюзных организаций и членов.

6. Продолжать работу по увеличению профсоюзного членства. 

                                       Председатель:                   Шишкина С.В.
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				Профсоюзное членство				в МБДОУ № 84 в 2018 году

		Количество сотрудников, состоящих в Профсюзе		86.7

		Количество сотрудников, не состоящих в Профсюзе		13.3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






