Йошкар-Олинская городская организация Общероссийского Профсоюза образования
В профсоюзный уголок
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В соответствии с Приказом Минтруда РФ № 438н от 19.08.2016 г. «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда», со ст. 209 ТК РФ, приказом Роструда № 77 от 21.03.2019г «Об утверждении методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда» работодатель должен организовать процедуру управления профессиональными рисками, т.е. разработать комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.

В декабре 2020 года ЦС Профсоюза образования при участии членов Совета по охране труда и здоровья ЦС Профсоюза и технических инспекторов труда Профсоюза разработал Методические рекомендации по оценке профессиональных рисков в дошкольной образовательной организации и общеобразовательной организации. (Постановление исполнительного комитета профсоюза № 5-11 от 25.12.2020г).

Профессиональный риск – вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами (ст. 209 ТК РФ). 

С целью организации процедуры управления профессиональными рисками работодатель устанавливает порядок (алгоритм) реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками: 

а) выявление опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков.

Во избежание замечаний со стороны представителей государственной инспекции труда (далее– ГИТ) при проверке обеспечения функционирования СУОТ, в том числе в рамках проведения расследования несчастного случая, в образовательной организации должны быть подготовлены и оформлены в установленном порядке следующие локальные нормативные акты: 

- Положение о СУОТ; 

- перечень (реестр) опасностей; 

- раздел Положения о СУОТ, описывающий метод (методы) оценки уровня риска, используемый работодателем и (или) локальный нормативный акт;

- результаты проведенной работодателем оценки рисков с указанием установленных уровней; 

- перечень мер по исключению или снижению уровней рисков. 

Оценка профессиональных рисков проводится в несколько этапов

1. Создание комиссии для проведения оценки рисков.

В целях организации работы по управлению профессиональными рисками необходимо издать приказ о мероприятиях по управлению профрисками, предусматривающий создание комиссии по идентификации опасностей и оценке рисков, в состав которой включаются специалист по охране труда (в случае его отсутствия – лицо, исполняющее функции специалиста по охране труда), уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета и работники образовательной организации (воспитатели, учителя, преподаватели, разнорабочие и т.д.).

2. Составление плана-графика работ по оценке рисков.
2.1. Выбор объектов оценки. Оценку рисков можно провести как на каждом рабочем месте индивидуально, так и разбив рабочие места по группам, в каждой из которых работники одинаковых профессий выполняют аналогичные трудовые функции. В то же время на рабочих местах учителей предметов повышенной опасности, таких как физика, химия, информатика, биология, технология, физическая культура оценка профессиональных рисков должна проводиться индивидуально.

2.2. Составление графика оценки рисков. Для удобства работы составляется график, с помощью которого комиссия может ориентироваться, сколько времени имеется в наличии для работы на том или ином рабочем месте (группе рабочих мест). График также предоставляет руководителю образовательной организации возможность контролировать процесс оценки рисков.

3. Выбор методов оценки рисков.

В настоящее время имеется более 30 методов оценки профессиональных рисков. В то же время действующее законодательство не обязывает работодателей применять какие-то конкретные методы.

Все методы основаны на последовательном определении потенциальных опасностей, вероятности их появления и оценке возможных последствий. Независимо от выбранного метода оценки профрисков необходимо ответить на три ключевых вопроса:  1) что может случиться? 2) какова вероятность, что это произойдет? 3)какие могут быть последствия? 

Ответы на эти вопросы всегда приведут к определению уровней риска.

4. Идентификация опасностей.

Главной целью идентификации (выявления и признания) опасностей является определение самих опасностей и их источников на рабочих местах. При составлении перечня (реестра) опасностей необходимо учитывать те, воздействие которых привело к несчастным случаям, в том числе к микротравмам, или инцидентам, вследствие которых утраты трудоспособности не произошло, а также потенциальные опасности.
5. Оценка уровней профессиональных рисков.

Многообразие методов оценки рисков можно разделить на качественные, количественные и смешанные методы.  

Наиболее простым является количественный метод Файна-Кинни, согласно которому для каждой выявленной опасности рассчитывается уровень профессионального риска.

Каждый вид риска оценивается по трем составляющим: вероятность, подверженность и последствия наступления события, при этом для оценки каждой составляющей применяется балльная шкала.

	Вероятность 
	Подверженность 
	Последствия

	Баллы 
	Прогноз 

вероятности 

несчастного 

случая
	Баллы
	Характер 

воздействия 

опасности
	Баллы
	Описание тяжести 

последствий

	0,1
	Фактически 

невозможно
	0,5
	Очень редко (до 1 раза в год)
	1
	Микротравма

	0,2
	Почти 

невозможно
	
	
	
	

	0,5
	Можно 

представить, 

но невероятно
	1
	Редко, не чаще 1 раза в месяц
	3
	Несчастные случаи с легким исходом с оформлением листка временной нетрудоспособности

	1
	Невероятно
	2
	Иногда (не 

чаще 1-3 раз в месяц)
	7
	Несчастные случаи с тяжелым исходом с оформлением листка временной нетрудоспособности. Установление групп инвалидности.

	3
	Нехарактерно, 

но возможно
	3
	В среднем – 1 

раз в неделю
	15
	Групповые несчастные случаи с тяжелым исходом. Смертельные случаи

	6
	Очень 

вероятно
	6
	Ежедневно в течение рабочего дня
	40
	Гибель людей и материальных 

ценностей, разрушения оборудования зданий и сооружений

	10
	Скорее всего 

произойдет
	10
	Постоянно в течение рабочей смены
	100
	Чрезвычайная ситуация с большим числом жертв


Чтобы получить количественную степень риска значения подставляют в  формулу:

	РИСК = ПОДВЕРЖЕННОСТЬ х ВЕРОЯТНОСТЬ х ПОСЛЕДСТВИЯ


Полученный показатель является уровнем профессионального риска, подлежащим классификации.

Значимость риска и приоритетность мероприятий по его снижению

	Оценка риска, 

баллы
	Значимость риска
	Приоритет мероприятий по снижению 

риска

	0 - 20 


	Малый риск
	Специальных мер не требуется. Следует контролировать уровень опасности

	21 - 70 


	Умеренный риск
	Обратить внимание, спланировать и выполнить мероприятия по снижению риска

	71 - 200 


	Значительный риск
	Необходимо запланировать и выполнить мероприятия по снижению риска в сжатые сроки

	201 - 400 


	Высокий риск
	Необходимо принятие экстренных мер по снижению риска

	Более 400 


	Сверхвысокий риск
	Необходимо прекратить деятельность до устранения опасности или снижения риска


6. Разработка и выполнение мер по исключению или снижению 

уровней профессиональных рисков.

На основании полученных результатов уровня профессиональных рисков комиссия по оценке профессиональных рисков разрабатывает меры по их исключению или снижению. Наиболее эффективными и экономичными мерами являются устранение физических факторов опасности, к числу которых можно отнести:  

- исключение опасной работы (процедуры) или ее замена на менее опасную; 

- использование средств индивидуальной защиты; 

- ремонт или замена используемого оборудования на более безопасное.

Необходимо отметить, что в различных образовательных организациях, имеющих одинаковый риск, принимаемые меры по исключению или снижению риска могут быть различными. В связи с этим данные мероприятия следует разрабатывать с учетом состояния условий и охраны труда конкретной организации.
См. источник: Постановление Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования № 5-11 от 25.12.2020 г.
С уважением,

штатные работники Йошкар-Олинской городской организации Профсоюза
Исполнитель:

Щелчкова Н.Ю., 

ведущий специалист
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СПЕЦИАЛЬНЫЙ ВЫПУСК,


посвященный месячнику по охране труда








