
Положение

о смотре - конкурсе «Лучшее рабочее место учителя информатики»

1. Общие положения

	Организаторами смотра-конкурса являются Йошкар-Олинская городская организация Общероссийского Профсоюза образования и управление образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».
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	Цель смотра-конкурса - оценка уровня комфортности, степени оснащения рабочего места; поддержка педагогов в их профессиональной самореализации; стимулирование социальных партнёров к созданию благоприятных условий труда работникам.


2.Условия смотра-конкурса
В смотре-конкурсе принимают участие социальные партнёры (представители работодателя и работников) учреждений общего образования, в которых есть первичные профсоюзные организации и действующий коллективный договор.

3. Порядок организации конкурса и сроки проведения
Смотр-конкурс проводится в два этапа.
Первый этап – заочный (с 01 апреля по 30 апреля 2021 года).
1. Подготовка рабочего места к участию в конкурсе.

2. Подача заявки на участие в конкурсе.

Конкурсная комиссия проводит регистрацию заявок и оценку на соответствие требованиям конкурса следующих документов: 

· заявка по установленной форме (приложение № 1), подписанная руководителем учреждения и председателем ППО, заверенная печатями сторон;

· папка участника смотра-конкурса (приложение № 2);

· технологическая карта рабочего места (приложение № 3).

Второй этап – очный (с 17 мая по 28 мая 2021 года).
В этот период конкурсная комиссия по графику выезжает в учреждения для ознакомления с рабочим местом учителя информатики. Оценка проводится по критериям, отраженным в технологической карте. 

Подведение итогов смотра-конкурса
На основании результатов двух этапов конкурсная комиссия определяет победителя и призёров смотра-конкурса (1-3 места). 

Победитель и призёры награждаются  совместной Почетной грамотой организаторов смотра-конкурса, а также подарком в денежной форме  из средств Йошкар-Олинской городской организации Профсоюза. Размер денежного вознаграждения определяется решением президиума по результатам смотра -конкурса. Решением профсоюзного комитета денежное вознаграждение  направляется на стимулирование работника, члена Профсоюза,  и (или) улучшение его условий труда.

Все остальные участники награждаются совместной благодарностью организаторов смотра – конкурса. 
Приложение 1

(полное наименование ОУ, почтовый адрес, электронная почта, телефон)

Заявка участника
городского смотра- конкурса 

«Лучшее рабочее место учителя информатики»

ФИО учителя информатики_________________________ 

Образование ______________ квалификация________ 

Стаж работы в данной должности ________ лет

Дата вступления в Профсоюз _______________

Руководитель образовательного учреждения_______(подпись, Ф.И.О.) МП Председатель профсоюзной организации _______(подпись, Ф.И.О.) МП








Приложение № 2 

Содержание конкурсной папки

1. Заявка участника (приложение № 1).

2. Спецификация кабинета: материально-техническое оснащение, наличие функциональных зон, перечень нормативно-правовых документов.

3. Должностная инструкция, инструкция по охране труда работника.

4. Копия журналов вводного инструктажа и на рабочем месте о проведении инструктажей с работником.

5. Копия протокола заседания комиссии о проверке знаний по охране труда.

6. Копия карты специальной оценки рабочего места. 

7. Копия графика отпусков на 2021 год.

8. Фотографии (в цвете): общий вид организации пространства кабинета, рабочих зон (включая рабочее место педагога), фито - и цветодизайна.  

Приложение 3 

Технологическая карта оценки рабочего места учителя информатики
	№ п/п
	Критерии
	Max
балл
	Само-оценка
	Оценка жюри

	1.
	Территориальная и звуковая шумоизоляция кабинета
	10
	
	

	2.
	Освещенность кабинета (ориентация окон, наличие солнцезащитных устройств, искусственное освещение, диапазон освещения, тип светильников, направленность светильников, мощность) 
	10
	
	

	3.
	Микроклимат (отопление, вентиляция, кондиционирование,  температура, влажность, графики проветривания)
	10
	
	

	4.
	Деление кабинета на функциональные зоны Организация дизайна и цветовое оформление кабинета
	5
	
	

	5.
	Оснащённость рабочего места  
	10
	
	

	6.
	Определение профессиональных рисков (перечень опасностей на рабочем месте, карта идентификации опасностей и рисков, реестр  допустимых и неприемлемых рисков, план мероприятий по управлению рисками) 
	5
	
	

	7.
	Своевременность проведения инструктажей (вводный, на рабочем месте) 
	3
	
	

	8.
	Обучение и проверка знаний по охране труда 
	3
	
	

	9.
	Наличие инструкций по охране труда
	3
	
	

	10.
	Наличие заполненного журнала АОК охраны труда 
	3
	
	

	11.
	Наличие карты СОУТ 
	3
	
	

	12.
	Регулярность медосмотров: наличие отметки в личной санитарной книжке работника
	3
	
	

	13.
	Организация горячего питания
	3
	
	

	Итого баллов максимально:
	71
	
	


Критерии (оценочная шкала): 0 – отсутствует указанное качество; 1 – 10 -  степень субъективного выражения качества оценки.
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