Положение

о  конкурсе детского рисунка

«Безопасный труд в образовательном учреждении глазами детей»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет статус, цели, порядок проведения, условия участия, требования к работам, порядок определения победителей  конкурса (далее – Конкурс) детского рисунка «Безопасный труд глазами детей» для детей и внуков  работников образовательных учреждений города Йошкар-Олы,  членов Профсоюза. 
1.2. Организаторы Конкурса - президиум и комиссия по развитию творческого потенциала работников и их детей Йошкар-Олинской городской организации Общероссийского Профсоюза образования
1.3. Конкурс проводится в заочной форме.

2. Основные цели и задачи

2.1. Цель Конкурса – формирование у подрастающего поколения культуры безопасности, внимательного отношения к вопросам охраны труда, сохранению жизни и здоровья в период трудовой деятельности. 

2.2. Задачи Конкурса:

· мотивация  использования  знаний об охране труда, опасных производственных факторах и профессиональных рисках в семейном воспитании;

· пропаганда охраны труда средствами детского творчества;

· создание условий для самореализации творческих способностей детей через участие в конкурсе.

3. Участники конкурса

3.1. Участниками конкурса могут быть дети и внуки членов Профсоюза в трех возрастных группах:

- младшая от 5 до 7 лет;

- средняя от 8 до 11 лет;

- старшая от 12 до 15 лет.

3.2. Количество работ от каждой профсоюзной организации не должно превышать 5 рисунков (в трех возрастных группах в совокупности).

4. Требования к оформлению рисунков

4.1. Рисунки, предоставляемые на конкурс, выполняются на листе бумаги, ватмана, картона, форматом не более А-3. Исполнение рисунка допускается в любой технике: акварель, гуашь, карандаш, фломастер, коллаж. Рисунки выполняются ребенком самостоятельно, роль взрослого - объяснить и рассказать детям, что такое опасные производственные факторы и  профессиональные риски.
4.2. Принимая участие в конкурсе, родители дают согласие на использование имен авторов и рисунков в целях пропаганды охраны труда на рабочих местах.

5. Критерии оценки конкурсной работы

- Соответствие теме Конкурса; 

- Техническое выполнение работы;

- Оригинальность, творческий подход в подаче материала; 

-  Выразительность работы; 

-  Самостоятельность, возрастное соответствие.

6. Порядок организации, проведения Конкурса и определения победителей и призеров

6.1. Для подготовки и проведения Конкурса создается организационный комитет (далее – Оргкомитет), который определяет порядок проведения конкурса, содержание и критерии оценивания работ и подводит итоги конкурса и определяет победителей.

6.2. Сроки подачи рисунков  с 15 апреля по 22 апреля 2021 года. Итоги подводятся  до 30 апреля  2021 года.

6.3. Участники предоставляют рисунки в Йошкар-Олинскую городскую организацию Профсоюза  по адресу: г. Йошкар-Ола, ул. Комсомольская, д. 134, к. 108, тел. 45-11-96.
6.4. Рисунки и результаты Конкурса публикуются на официальном сайте Йошкар-Олинской городской организации Общероссийского Профсоюза образования и в открытой группе в сети «ВКонтакте»:  https://vk.com/public188753639.
6.5. Победители  Конкурса, представившие лучшие работы, награждаются дипломами  Йошкар-Олинской городской организации Общероссийского Профсоюза образования соответствующей степени, подарками в натуральной форме  по усмотрению организаторов Конкурса, остальные участники - благодарностями.

Приложение 

                                            ОБРАЗЕЦ

                                             ЗАЯВКА

на участие в конкурсе детского рисунка

«Безопасный труд в образовательном учреждении глазами детей»
от ______________________________________________________________

(наименование организации)
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