Публичный отчёт

 первичной профсоюзной организации

МБОУ «Средняя школа № 23 г. Йошкар-Олы».

На учёте в профсоюзной организации школы №23 в начале 2020 года насчитывалось 22 членов, в течение года  3 человека выбыло  по личному заявлению, 1 в связи с увольнением,  2 человека вступили в профсоюз, что составляет 26 % от количества всех работников  учреждения. Из администрации - 2 члена профсоюза, из учителей и других педагогических работников - 17 членов профсоюза, из вспомогательного персонала – 1 члена профсоюза.  Среди членов профсоюза 4 человек в возрасте до 35 лет.

Состав профсоюзного комитета:

Председатель профкома –Деревяшкина Н. Г.

член ревизионной комиссии –Бахтина И. Е.
 регулирование трудовых отношений – Толмачёва И. Е.
уполномоченный по охране труда – Деревяшкина Н. Г.

 информационно - правовая работа – Андрианова Л. А
 культурно-массовая работа – Сотова К. И.
Проведено 31 заседание профкома, были рассмотрены вопросы:
- о мотивированном мнении профкома по распределению администрацией учреждения учебной нагрузки, доплат и надбавок работникам на новый учебный год (тарификация)
- о распределении компенсационных и стимулирующих выплат 
- о премиальных выплатах ко дню учителя, за высокие результаты работы
- об оказании материальной помощи работникам

- о  принятии Соглашения по охране труда  на 2021 год
- о работе в режиме повышенной готовности (режим дистанционной работы) образовательных учреждений 
- об участии в онлайн – первомайской демонстрации «Наш Профсоюзный Первомай!»
- об участии в профсоюзной волонтерской акции «Неделя добра»
- о рассмотрении заявлений о вступлении в Профсоюз и выходе из профсоюза
 - о списании денежных средств, выделенных горкомом профсоюза на нужды профсоюзной организации школы.
Вопросы общественного контроля:
- Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

- Графики работы рабочих и служащих

- Соответствие рабочих мест требованиям безопасных условий труда ( СОУТ 20.04.18, 62 места с вредными условиями труда, 12% - за работу в холодное время года)
- Условия труда и гарантии молодежи ( 50% - 3ч)


- Проведения медосмотра работников
- Соблюдение сроков инструкций по охране труда и технике безопасности, наличие подписей работников об ознакомлении
Организационно-массовая работа:

- Новогодние подарки детям членам профсоюза (11 подарков)
- Поздравление ветеранов

- Проведение Дня учителя

- Поздравление с Днем защитника Отечества и  Международным женским днём
На профсоюзных и общих собраниях трудового коллектива рассматривались следующие вопросы: 

- Отчёт о выполнении Коллективного договора, Соглашения по охране труда. 
- Профсоюзное собрание «Решения VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования – в жизнь!» 

- Публичный отчёт первичной организации Профсоюза.

- Отчёт профсоюзного комитета о проделанной работе, отчёт ревизионной комиссии. 
Коллективный договор заключен  до 2024 года. Профком выполнял свои обязательства по защите прав и интересов членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам, представлял интересы работников во взаимоотношениях с работодателем. 

Информация о работе социальных партнёров за 2020 год: 

- Председателю профкома осуществляется доплата в размере 20% . 

-Локальные нормативные акты составляются и утверждаются совместно, обеими сторонами, по важнейшим вопросам даётся мотивированное мнение профкома. 

- Проводятся совместные проверки и отчёты в рамках трёхступенчатого общественно-административного контроля по охране труда. 

- Обе стороны отчитываются о ходе выполнения Коллективного договора, Соглашения по охране труда. 
· Тематическая проверка: «Об организации профсоюзного контроля за выплатой работникам компенсационных выплат за вредные условия труда»

Проверка «Создание безопасных условий труда в кабинетах технологии образовательных организаций»
-Профком участвует в работе комиссий по аттестации, тарификации, по оценке эффективности труда работников, по регулированию трудовых отношений. 

· Избрана комиссия по трудовым спорам.

· Проводятся занятия Школы правовых знаний.

На 2021 год ставим следующие задачи:

Продолжать осуществлять общественный контроль над соблюдением законодательства РФ, затрагивающего трудовые, экономические и социальные интересы членов Профсоюза.

Продолжать   обеспечивать защиту права каждого члена Профсоюза на труд, повышение квалификации, справедливую и своевременную оплату труда.

Продолжать содействовать охране здоровья, созданию здоровых и безопасных условий труда членов Профсоюза.

Продолжать работу по увеличению профсоюзного членства. 

Председатель первичной профсоюзной организации     Н. Г. Деревяшкина
