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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

профкома первичной  профсоюзной организации

МБДОУ «Детский сад № 76 г. Йошкар-Олы»

1. Краткая    характеристика   организации
Численность профсоюзной организации  на 01.03 2016 год составляет 28 человек (из 66 основных работников), что составляет 43 %.

                                               Анализ по возрасту

	Молодежь до 35 лет
	16 человек
	57 %

	От 35 до 55 лет
	12 человек
	43 %

	Свыше 55 лет
	-
	-


Принадлежность к профессиональным группам
	педагоги
	20 человек
	71 %

	МОП
	8 человек
	29 %


Динамика профсоюзного членства за 2015 год
	Начало года
	43 %
	В течении 2015года в профсоюз было принято 8 человек

	Конец года
	52 %
	Вышло из профсоюза
4 человека:

3 – увольнение,
1- по собственному желанию


2. Деятельность комитета

В состав профсоюзного комитета входят 6 человек:

- Председатель  профкома – Александрова Э.М., воспитатель;

- зам.председателя по культурно-массовой работе – Юрченко Т.В., учитель-логопед;

- зам.председателя по оформительской работе – Иванова Н.Ю., воспитатель;

- зам.председателя по информационной работе – Егорова Л.Г., воспитатель;

- зам.председателя по организационной работе – Дмитриева Ю.И., специалист по ОТ,
-уполномоченный по охране труда – Лаптева Н.В., воспитатель.
В течение 2015 года было проведено 15 заседаний профкома, с приглашением на некоторые заведующего ДОУ Яровиковой З.А. Тематика заседаний профкома была разнообразной и зависела от поступающих вопросов и заявлений, как от членов профсоюза, так и от вышестоящих инстанций. 
Были приняты решения: 
1. Дано мотивированное мнение по вопросу принятия руководителем документов по тарификации, стимулирующим выплатам. 
2. Утвержден отчетный доклад председателя профкома. 
3.Приняты в члены профсоюзной организации новые работники. 
4. Заполнен статотчет и социальный паспорт коллектива. 
5. Принято решение об оказании материальной помощи  в связи с рождением ребенка и по случаю юбилея. 
6. Организованы новогодний фуршет и вечер к 8 марта.
Учтено мнение профкома при принятии следующих ЛНА: 
1. Согласованы инструкции по охране труда. 
2.Согласованы Положения по охране труда. 
3. Согласован график отпусков сотрудников на 2016 год. 
4.Согласованы графики работы сотрудников на 2016 год. 
5. Подписано Соглашение по охране труда на 2016 год. 

3. Выполнение коллективного договора по итогам года
Отчет по выполнению Коллективного договора состоялся на общем собрании работников: 14.01.15г. и 24.12.2015 г.

Перед работниками выступили: от лица работодателя заведующий Яровикова З.А. Она отчиталась о выполнении Коллективного договора по разделам: «Трудовые отношения», «Рабочее время и время отдыха», «Оплата и нормирование труда», «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников».
От лица  работников отчитывалась председатель профкома Александрова Э.М.. по разделам: «Гарантии прав работников», «Охрана труда  и здоровья», «Контроль за выполнением настоящего договора».

Совместно с работодателем проводились проверки по охране труда (III ступень АОК)  в июне и декабре 2015 года. Составлены акты о выполнении Соглашения по охране труда 30.06.2015 . и 24.12.15 г.

В феврале-марте 2015 года прошли специальную оценку условий труда, оценено 45 рабочих мест.

4. Краткие результаты уставной деятельности
Члены профкома входят в состав комиссий по охране труда, оценке эффективности работы сотрудников, комиссии по награждению, аттестации.

В течение года председателем профкома периодически проводилась проверка личных дел и трудовых книжек работников на правильность ведения, своевременного внесения записей.
Председатель и уполномоченный по охране труда входили в состав комиссии по приемке ДОУ к новому учебному году, проводили осмотр территории и помещений (пищеблок).

В течение 2015 года мы поучаствовали в первомайском шествии; было организовано поздравление работников с профессиональным праздником;  проведен новогодний фуршет и вечер к 8 марта; организован выход в театр и кинотеатр. Коллектив детского сада принял  участие в смотре художественной самодеятельности.  Музыкально-литературная композиция «У войны не женское лицо» была  приурочена к 70-летию со Дня Победы.  
Традиционными для членов профсоюза нашего коллектива стало оказание  материальной помощи в связи с рождением  ребенка, по случаю юбилея, члены профсоюза могут рассчитывать на  материальную помощь в связи со смертью близких людей.

В 2015 году никто из членов профсоюза и их семей не оздоравливался в ДОЛ, санаториях и пансионатах в связи с отсутствием финансирования.

Весной и осенью 2015 года все работники прошли периодический медосмотр.

В первичке  велась информационная работа. За 2015 год проведено 8 заседаний школы правовых знаний. Тематика следующая: «Праздничные и выходные дни в 2015 году», «Условия и порядок предоставления отпуска работникам», «Льготы работникам образования по территориальному  отраслевому Соглашению», «Гигиеническое обучение  и  аттестация», «Порядок установления заработной платы» «Все о будущей пенсии»,  «Искусство переговорщика. Преодоление конфликтов в переговорах».
5.Общие выводы о работе за год

У профсоюзного комитета есть  над чем работать. В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни ДОУ. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом. В целом работу первичной профсоюзной организации считаю удовлетворительной.
Председатель профкома МБДОУ «Детский сад № 76 г .Йошкар-Олы» Александрова Э.М..

