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Публичный отчёт

первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Гимназия № 14 г. Йошкар-Олы»

18.02.2016

Первичная профсоюзная организация МБОУ «Гимназия № 14
г. Йошкар-Олы»   существует с момента образования  школы в 1955 г., объединяющая учителей и людей других профессий, работающих в данной гимназии.
Социальный паспорт коллектива.

В гимназии № 14 из 106  основных работников 85 являются членами профсоюзной организации, из них:
административно – управленческий – 5;
педагогический – 75, из них в отпуске по уходу за ребенком – 7; младший обслуживающий персонал – 4.
Это составляет 82 % от общего числа работников. 
Ветеранов педагогического труда – 39.
Детей  до 18 лет – 31.
Сведения о динамике  профсоюзного членства
 среди работников гимназии

	Год
	Кол-во работников в учреждении
	Кол-во членов профсоюза
	Доля членов профсоюза (%)
	Принято в ППО

	2011 
	108
	80
	74,1
	

	2012
	105
	85
	81
	7

	2013
	106
	85
	80
	6

	2014
	102
	78
	76,5
	5

	2015 
	106
	85
	82
	7


Молодых специалистов – 2;
молодежи до 35 лет –  14;
педагогов - пенсионеров, в том числе получивших пенсию 
                                                                                        по выслуге лет –  44;
педагогов – мужчин – 6; 
работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, – 7; 
количество работников, работающих во вредных опасных 
                                                                                      условиях труда – 39.
Имеют квалификационные категории: 
высшую – 45;
первую – 14.
Ученую степень – 2. 

Нагрузка педагогических работников: 
неполная ставка – нет;
1 ставка – нет;
менее 1,5 нормы часов за ставку – 22;
более 1,5 ставок – 25.
Имеют звания: 
«Заслуженный работник образования РМЭ»- 4;
«Почетный работник образования» («Отличник народного просвещения») – 17;
Отраслевые и государственные награды – 5;
профсоюзные награды – 23.
Проведено проверок – 7. 
Количество работников- участников НПФ – 16, в том числе «Образование и наука» - 6. 
Документы, регламентирующие работу ППО 
и администрации:
коллективный договор, срок действия с декабря 2013 по 
декабрь  2016 гг.;
территориальное  отраслевое  Соглашение; 
соглашение по охране труда.
Профсоюзный комитет гимназии состоит из 11 человек:   Председатель ППО –          Петрова Людмила Николаевна
Заместители  председателя:

1.     уполномоченный по охране труда –
                                                            Яналова Светлана Валентиновна

2. по информационной работе – 
                                                    Шестакова Наталья Михайловна
3. по культурно - массовой работе – 
                                               Пиржанова Татьяна Владимировна

4. по культурно - массовой работе – Зуева  Галина Сергеевна

5. по оздоровительной  работе – 
                                                    Кудрявцева Татьяна Геннадьевна
6. по оздоровительной  работе – Глушкова Елена Витальевна
7. работа с ветеранами –             Родионова Ирина Васильевна
8. работа с детьми –                         Михеева Валентина Сергеевна
9. работа по регулированию трудовых споров, аттестация кадров –
                                                           Жубрина Наталья Викторовна
11.   работа по регулированию трудовых споров – 
                                                                  Поздеева Наталья Григорьевна
Деятельность профсоюзного комитета:
Проведено  15 заседаний профкома. Рассматриваемые  вопросы: 

об утверждении мотивированного мнения по вопросу тарификации педагогических работников МБОУ «Гимназия № 14 г. Йошкар – Олы»  на 2014-2015 учебный год;
план работы профкома на 2015-2016 уч.год;

о проекте оптимизации расходов по оплате труда;

о распределении стимулирующих выплат по результатам работы;

о членстве профсоюзной организации;

участие в акциях профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд», первомайское шествие под лозунгом «Бюджетникам страны – достойную зарплату»;

об участии молодых педагогов на различных конкурсах и слётах.

Проведено 2 профсоюзных собрания: выборы уполномоченного по охране труда, отчет по выполнению КД; о Российской общественной  инициативе.
Учтено мнение профкома  по ЛНА: положение об оплате труда, соглашение по охране труда, трудовой договор, дополнительное соглашение к ТД, график отпусков.  

Члены профкома включены в комиссии:

· по проведению тарификации

· по контролю выполнения КД

· по распределению стимулирующих выплат

· по урегулированию трудовых споров

· по проведению аттестации

· по награждениям

· по распределению и выдаче путевок в летние ДОЛ для детей и санаторно-курортное лечение, 
а также в общественный совет гимназии. 
Повышение правовой грамотности работников. Работа школы правовых знаний: 

Негосударственный Пенсионный Фонд. 
Изменения в пенсионном законодательстве. 
Встреча с работниками государственного пенсионного фонда. 

Встреча с работниками негосударственного пенсионного фонда.

Встречи с представителями органов власти и республиканского комитета Профсоюза работников народного образования и науки.
Знакомство с разделами КД «Рабочее время и время отдыха», «Охрана труда».
Вопросы ТК РФ. О взыскании.
Информационные бюллетени, изданные горкомом профсоюза.
Знакомство  с материалами  VII  Съезда Профсоюза и 25 лет Общероссийскому Профсоюзу образования.
Работа уполномоченного по охране труда:

контроль за выполнением Соглашения по ОТ;
проверка и анализ состояния журнала первичного контроля на рабочем месте и журнала по ТБ с обучающимися;
выпуск бюллетеней о безопасных условиях труда  ко Дню Всемирной охраны труда.
Оздоровление работников:
проведение I гимназической олимпиады, посвященной юбилею школы; 

участие в спартакиадах: шашки, теннис, дартс, «Лыжня Здоровья», пулевая стрельба. Активное участие принимают Онучин А.В., Марсюкова У.Н., Фоминых П.О., Кудрявцева Т.Г., Петрова Л.Н., Родионова И.В., Шиклин А.В., Глушкова Е.В.
Культурно –  массовая работа: 
проведение новогоднего праздника для работников гимназии и для детей членов профсоюзной организации;
поздравление ветеранов педагогического труда с Новым годом;

поздравление мужчин с праздником 23 февраля;
поздравление с 8 Марта;

литературно-музыкальная композиция «Мир дому твоему» - I место;

празднование юбилея школы;

поздравление членов профсоюзной организации и ветеранов 
с юбилейными датами.

Льготы членам ППО: 

льготный потребительский кредит в банке «Спурт» –  3; 
профсоюзные дисконтные карты, действующие в городах Поволжья;

выходы в театры, поездки, организованные Профсоюзом  для  работников.
Оказание материальной помощи:

юбилярам – 5 чел

на рождение ребёнка – 7 чел

юбилярам - ветеранам педагогического труда – 6 

работникам в связи с трудным материальным положением – 7
Успех в любом деле зависит от того, сколько вы знаете о том, чем вы занимаетесь.

Задачи профкома:

1. Сбор и анализ информации о деятельности профорганов всех уровней, органов законодательной и исполнительной власти по вопросам, затрагивающим права и интересы членов Профсоюза.
2. Взаимодействие с администрацией образовательного учреждения по обмену информацией.

3. Работа по формированию правовой культуры    членов Профсоюза и увеличению членства в организации.
Прошлое—это поезд,

Но он уже ушел.

Будущее—это мечта,

Но еще неизвестно  сбудется ли она.

А настоящее—это  подарок жизни,

Поэтому нужно жить   настоящим, 

С надеждой на будущее

И с опытом прошлого.
Председатель ППО: 

Петрова Л.Н.
