Публичный отчёт
первичной организации Профсоюза

МБОУ «Гимназия № 4 имени А.С. Пушкина»

.

Понимание – начало успеха

Несправедливость 
не всегда связана с каким-нибудь действием;
часто она состоит в бездействии

Марк Аврелий

На основании постановления Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования от 22.09. 2015г. №2 – 5 с января 2016 г. вводится составление ежегодного Открытого (публичного) отчёта первичной профсоюзной организации. 
Справка. 
На начало 2015 г. численность  Профсоюза России составляет 4.412.950 человек, в Республике – 33107, в городе – 3325, в гимназии - 87 человек.

Анализ выполнения обязательств профсоюзной стороны по территориальному Соглашению в 2015 году оставили положительный след в жизни организации  такие события года, как: 

· празднование Великой Победы;

· 25 лет Общероссийскому Профсоюзу образования;

· новое территориальное отраслевое Соглашение на 2015-2017 годы;

· постановление Правительства России от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлинённых оплачиваемых отпусках»;

· признание на федеральном уровне (топ-100, топ-500) успешности гимназии № 4 им. А.С. Пушкина;

· мероприятия, соревнования, выходы в театр, поездки, организованные Профсоюзом  для  работников. 
· вне очереди выделение путёвок в детский сад для детей работников.
· дополнительные льготы: льготный потребительский кредит в банке «Спурт», профсоюзные дисконтные карты, действующие в городах Поволжья.
Социальное партнерство - главный инструмент в регулировании трудовых отношений. Это тарификация, аттестация, награждение, установление компенсационных и стимулирующих выплат, режим рабочего времени и времени отдыха, охрана труда. Главная задача Профсоюза – добиться адекватной и справедливой оплаты труда работников. В соответствии с Указом Президента РФ В.В. Путина от 7 мая 2012 г. № 597 в 2015 году в сравнении с 2014 годом несколько выросла заработная плата педагогических работников в среднем по городу на 13%. 
Соотношение средней заработной платы административного , учебно-вспомогательного, МОП – не более 40%, а педагогического - 60%
Наша общая задача на текущий год –сохранить стабильность гарантированной части оплаты труда.

Характеристика первичной организации Профсоюза
МБОУ «Гимназия №4 имени А.С. Пушкина» на 1. 01. 2015 года.
Всего в гимназии  110 работников (без совместителей),

из них членов Профсоюза -87, что составляет – 79% от числа работающих, 

педагогических работников – 88, членов профсоюза -78,
административно – управленческий персонал - 6, из них членов Профсоюза – 6,вспомогательный персонал – 24, из них членов Профсоюза -9
Принято в профсоюз  -3 человека, выбыли из профсоюза - 5 человек, в том числе в связи с 4 увольнением. 1 – выходом на заслуженный отдых.
Социальный анализ коллектива по возрасту (из общего количества работающих):

молодых специалистов – 3,молодежи до 35лет –  13 человек, педагогов - пенсионеров, в том числе получивших пенсию по выслуге лет –  39 человек,
педагогов – мужчин -6, работников, находящихся в декретном отпуске по уходу за ребёнком, – 5 человек, в длительном отпуске до 1 года – 1.

Имеют квалификационные категории: высшую –52, первую – 28.
Ученую степень – 3 человека.
Аттестовано в 2015г. –  17 учителей

высшую категорию – 10
первую категорию –7
на соответствие занимаемой должности – 0

Получает 2 высшее образование - 2

Нагрузка педагогических работников: неполная ставка – 0 человек: 1 ставка ЗП – 6  человек, менее 1,5 нормы часов за ставку ЗП – 46, более 1.5 ставок - 36
Оплата труда вспомогательного персонала:
менее ставки – 0, от 1 до 1,5 ставок 5,свыше 1,5 ставок – 18  человек

Организационная работа профкома:  
Профсоюзный комитет гимназии состоит из 11 человек: 

Михайлова В.В. - председатель профсоюзного комитета.

 Заместители  председателя профсоюзного комитета: 

1. Коростелев А.А. – уполномоченный по охране труда
2. Байкова Е.А. – председатель комиссии по трудовым спорам
3. . Мультан М.А. – ШПЗ – информационная работа

4. Губина Е.А. - культмассовый сектор

5. Поликарпова Л.А. – культмассовый сектор

6. Уразаева Е.А. – физкультурно-массовая работа

7. Лохтина С.Н. – работа с ветеранами, медосмотр
8. Ипаева А.С. – секретарь, оформление профсоюзного уголка,
9. Турашова В.Д. –детский сектор,
10.Шишкина С.В. - культмассовый сектор.
На профсоюзных и общих собраниях трудового коллектива рассматривались  следующие вопросы:
 Итоги 7  Съезда Профсоюза и 25 – летие Общероссийского Профсоюза образования;

отчёт профсоюзного комитета о проделанной работе ;
отчёт о выполнении «Коллективного договора»;

отчёт о выполнении «Соглашений по охране труда»;
отчёт ревизионной комиссии;

 «Правила внутреннего трудового распорядка», режим работы гимназии;

Акция Профсоюзов в рамках Всемирного дня действий  «За достойный труд» 07.10.15.
Участие в коллективных  действиях профсоюзов 1 Мая.

Изменения в пенсионном законодательстве.  Встреча с  сотрудниками Пенсионного  Фонда.
Проведено 23 заседания профкома. Рассматриваемые  вопросы: 
Об утверждении мотивированного мнения по вопросу тарификации педагогических работников МБОУ «Гимназия №4 им. А.С.Пушкина»  на 2014-2015 учебный год.

О проекте приказа «О распределении учебной нагрузки учителей на 2014-2015 учебный год».
О Положении «О порядке установления  компенсационных и стимулирующих и иных выплат работникам МБОУ «Гимназия №4 им. А.С.Пушкина
.Об  установлении надбавки за стаж педагогической работы, разовых поощрительных выплатах (премиях). 

О плане работы на 2014-2015 годы.
Согласование  расписания уроков,  графиков работы сторожей, отпусков, должностных инструкций работников.
Льготное кредитование для работников  гимназии – членов профсоюза образования. Встреча с сотрудниками «Спрут Банка», АК Барс Банк. 
. Негосударственный Пенсионный Фонд. Изменения в пенсионном законодательстве.
О Российской общественной  инициативе. Изменение порядка исчисления средней заработной платы в бюджетной сфере.
Охрана труда, средства индивидуальной защиты органов дыхания и правила пользования ими;

 Пожарно-технический минимум, организация пожарной безопасности МБОУ «Гимназия №4 им. А.С.Пушкина»
Учтено мнение профкома  по ЛНА: ПВТР, положения по оплате труда, соглашение по охране труда, трудовой договор, графики работы и отпусков, приказы по совмещению и совместительству, замену отсутствующего работника по оплате сверхурочных работ и работу в праздничные дни.
Коллективный договор действует с 21.03.2013. по 21.03.16. точнее сказать заканчивает действие.
 Основные положения выполнены во всех разделах. 
1 раздел «Общие положения».

2 раздел: «Трудовые отношения»: заключены «Трудовые договоры» в письменной форме ст.57 ТК РФ, обеспечен объём учебной нагрузки, льготы, компенсации.

 3 раздел «Рабочее время и время отдыха»,  для педагогических работников – сокращённая продолжительность рабочего времени 36 ч. Расписание Байкова Е.А. составляет с учётом рационального использования рабочего времени. Работникам предоставляется отпуск по семейным обстоятельствам без сохранения заработной платы.
 4 раздел «Профессиональная подготовка,  переподготовка и повышение квалификации работников». Педагоги повышают квалификацию не реже, чем 1 раз в 3 лет, по заявлению работника продлевается срок действия квалификационной категории. 
5 раздел «Оплата и нормирование  труда». Сроки и периодичность заработной платы 2 раза в 2015г. задерживались.
6 раздел «Социальные гарантии, льготы, компенсации» 
Выплачивается на книгоиздательскую продукцию, бесплатно используется библиотечный фонд, оказывается материальная помощь. 
7 раздел «Охрана труда»
В течение  2015 года разработаны следующие документы:
Соглашение по охране труда на 2016 год;

· Акты по выполнению Соглашения по охране труда за 1 и 2 полугодия 2015 года;

· Программа обучения охране труда учителей и специалистов образовательного  учреждения  (в объеме 40 час); 

· Программа обучения охране труда рабочих по комплексному обслуживанию зданий (в объеме 24 час, согласно межотраслевым правилам по охране труда при эксплуатации ВКХ);

· Программа обучения охране труда учителей и специалистов образовательного учреждения  (в объеме 20 час);

Изданы текущие приказы, подготовлены доклады и отчеты.
В течение 2015 года выполнены следующие мероприятия:
Проверки системы пожарного водопровода;

· Проверка и зарядка огнетушителей;

· Проведены тренировки по эвакуации персонала и учащихся;

· Проверки рабочих мест по условиям и охране труда, соблюдению противопожарного режима и санитарного состояния (один раз за четверть);

· Текущий и косметический ремонт рабочих мест и корпусов здания;

· Проведены мероприятия по поддержанию системы жизнеобеспечения рабочих мест и корпусов здания;

· Устранены неисправности в системах жизнеобеспечения;

· Своевременно проведен медицинский осмотр сотрудников;

· Своевременно проводились очистка крыш, внутренних пешеходных дорожек  и подъездных путей от снега и льда;

· Своевременно производилась уборка территории,  регулярно вывозился мусор;

· Обучение сотрудников  охране труда;

· Прием зачетов у учителей, сотрудников и лиц обслуживающего персонала, связанных с повышенной опасностью и оформлением протоколов с целью допуска их к дальнейшей работе.
Аттестация работников 1раз в 2 года – сотрудниками ФГБУ «Центр гигиены и эпидемиологии РМЭ». 
За информационную работу отвечает Мультан М.А., а информацию «Профсоюзного стенда» оформляет Ипаева А.С., Проведено 2 тематические самопроверки. Регулярно были стендовые сообщения по темам: «Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (на основе Информационного сборника ЦС Профсоюза июнь, декабрь 2014г.), «Пенсионная система: что ждёт россиян в 2015 году?», «Профсоюзная консультация»: как правильно написать заявление, доверенность. Памятка о запросе копий документов. Ежемесячные «Информационные бюллетени», тематические сборники (11 за год),  Постановления Правительства, информационные листки. За счёт средств Профсоюза получаем два раза в месяц газеты «Профсоюзный диалог» и «ПУТь», которые являются источником законов, изменений в них, постановлений. Были представлены стендовые материалы. Действует интернет-сайт организации, который ведёт заместитель председателя, внештатный технический инспектор Профсоюза, Е. Н. Смирнов, в гимназии – сайт гимназии, раздел «Руководство и педагогический состав», ведет Киселева И.Н.. В течение года приняли участие в 3 акциях профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» - Митинг,  участвовали в первомайском шествии под лозунгом «Бюджетникам страны – достойную зарплату».
Оказание материальной помощи 6 - юбилярам, 1 - на рождение ребёнка, 9 юбилярам - ветеранам педагогического труда, 3 работникам в связи с трудным материальным положением, 3 молодым педагогам за участие в «Слёте молодых педагогов»,  «Зимней (и летней) школе молодых педагогов».
В конкурсе по охране труда: для школ - кабинетов информатики победителем стала - гимназия № 4.

Участвовали в спартакиаде по 5 видам спорта (из 7). По дартсу заняли 3 место: Смирнова Е.П., Стрельникова Л.П., Уразаева Е.А., теннис Овчинникова О.В, Охотников М.Ю., Антропов Э.С., Ольга Владимировна в личном первенстве заняла 1 – 2  место, в турнире по шашкам: Ляхова Т.А., Борисова Н.А., по шахматам: Хинканин Е.П.,Турашова В.Д., по стрельбе Стрельникова Л.П., Демкович О.С. Активно приняли участие в конкурсе «Лыжня здоровья»
Проводилась работа по организации отдыха и оздоровлению детей работников,  отдохнули в 2015 г. 7 детей, получена компенсация. Выделено 5 льготных путёвок: в санаторий «Кленовая гора», «Яльчик» с удешевлением. Была проведена вакцинация работников против гриппа и ОРВИ под руководством Гребневой Е.Н. Привито –  около 50 педагогов. 
К новому году дети получили 49 новогодних подарков. 

Хорошо работал культмассовый сектор. Поздравили с юбилейными датами, с праздниками 1 сентября, 1 октября, 8 Марта, 23 Февраля поздравляют ветеранов педагогического труда: Лохтина С.Н., Лебедева Е.Д., классные руководители вручают им подарки.

Тщательно готовят праздники: День учителя,  новогодний вечер Коростелев А.А., Савинова Ю.С,  Баранова А.Н., Губина Е.А., Кудряшова М.А., Турашова В.Д., Гусарова Л.Г., Поликарпова Л.А. 5 марта Международный женский день приглашали  Заслуженного артиста Столбова А. Культмассовая работа, организация досуга, отдыха содействуют сплочению, оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей. Удешевляются на 50% театральные билеты и туристические поездки. Перед днём Великой Победы пригласили ветеранов труда  на драматическую балладу «Не покидай меня!»
Новшеством 2015 года стала организация паломнического тура не только для профсоюзного актива на озеро Светлояр, но и для руководителей в музейный комплекс «Свияжск».
С учётом работы по результатам переговорного процесса, юридических услуг, консультаций, экспертизы документов, законотворческой и правозащитной работы, а также льгот по Соглашению экономический эффект деятельности городской организации  составил 8 437,5 рублей на одного члена Профсоюза в год. То есть эффективность в 4,4 раза превышает размер среднего взноса с члена Профсоюза.
Выражаю искреннюю благодарность всем членам Профсоюза гимназии, председателю городской организации Киселёвой Н.Н., внештатному техническому инспектору Смирнову Е.Н., бухгалтеру Домрачевой Е.В., с кем сотрудничала наша организация в 2015 году в интересах работников.
Благодарю за внимание! Здоровья, счастья, успехов, мира и согласия всем в нашем общем доме.
 Доклад можно найти в открытом доступе  на сайте гимназии, в разделе «Руководство и педагогический состав» .
Председатель:                   Михайловой В.В.
