Отсчёт первичной профсоюзной организации
муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 15 г. Йошкар-Олы «Ёлочка»

Визитная карточка Первичной профсоюзной организации МБДОУ № 15 «Ёлочка»

Председатель профсоюзного комитета – Курбанова Екатерина Викторовна
Состав профкома:

1.Одинцова Светлана Аркадьевна-заместитель по культурно-массовой работе 
2.Лежнина Наталья Валерьевна- заместитель по связи с общественностью
Уполномоченный по ОТ – Лежнина Наталья Валерьевна
Ревизионная комиссия:

1.Кузнецова  Галина Александровна 
2.Васенёва Татьяна Анатольевна 
План работы профсоюзной организации на 2015 - 2016 учебный год
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1. Совместная работа с администрацией



	1.1

1.2

1.3

1.4                                     
	Участие в приёмке образовательного учреждения

Отчёт администрации и профкома о выполнении Соглашения по ОТ за первое полугодие. Об изменении режима работы и условий оплаты труда в новом учебном году.

Отчёт администрации и профкома о выполнении К.Д. и соглашение по ОТ за прошедший календарный год.

Организация переговоров по заключению соглашения о внесении 

изменений в коллективный договор. 

Отчёт о работе профкома


	Август

Сентябрь

Январь

Апрель
	Заведующая, председатель ППО

Заведующая, председатель ППО

Заведующая, председатель ППО

Председатель ППО

	2. Профсоюзные собрания



	2.1

2.2

2.3


	Утверждение годового плана работы первичной профсоюзной организации

ХХV лет профорганизации РМЭ

Утверждение сметы профсоюзного бюджета

Организация работы по охране труда

О правилах внутреннего трудового 

распорядка


	сентябрь

март

апрель
	председатель ППО, профком

председатель ППО, профком

Уполномоченный по ОТ

Заведующая, 

председатель ППО

	3. Заседания профсоюзного комитета

	3.1

3.2

.

3.3

3.4

3.5
	Об итогах подготовки к новому учебному году

О подготовке праздников:

 День дошкольного работника

День пожилых людей

Юбилеи сотрудников

 Новый год

Международный  женский день

Работа с профсоюзной документацией

Об оказании содействия в организации 

летнего отдыха работников и их детей

Внеплановые заседания о приёме в профорганизацию и другие вопросы.


	сентябрь 

сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

март

апрель

май 

по мере необходимости


	Администрация, профком

профком

профком

профком 

профком

профком

профком

        профком

профком



	4. Организация праздников, массовые дела



	4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6
	Подведение итогов смотра-конкурса групповых помещений к новому учебному году

День дошкольного работника

Новогодние ёлки для детей

Юбилейный  вечер для сотрудников

Международный женский день                               

День защитника Отечества                    
	сентябрь 

сентябрь

     декабрь

ноябрь

март

февраль
	Администрация, профком

Ответственный за культмассовую работу

Ответственный за культмассовую работу

	5. Вопросы на контроле ППО



	5.1

5.2

5.3

5.4

5.5


	Сверка списка членов профсоюза

Согласование  графиков работы

Согласование инструкций по охране

труда

Юбилейные даты членов профсоюза

Учёт заявлений на санаторно-курортное лечение, контроль за распределением путёвок в порядке очерёдности
	сентябрь

сентябрь

В течение года

В течение года

В течении года
	Председатель ППО

Администрация, профком

Администрация, профком

Администрация, профком

Администрация, профком

	6. Отчетность профсоюзного комитета



	6.1


	Статистический отчет


	сентябрь


	Председатель ППО




 
«Социальное партнёрство – основной механизм в системе защиты прав и интересов работников»
Первичная профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад № 15 «Ёлочка » г. Йошкар-Олы создана при активной поддержке заведующего МБДОУ Егошиной Т.Е – идейного вдохновителя, инициатора перспективных проектов и экспериментов, в течение многих лет возглавляющей дошкольное учреждение. С 2015 г. председателем профсоюзной организация является Курбанова Е.В
В результате совместной деятельности администрации и профсоюза был принят коллективный договор, учитывающий все права и обязанности каждого члена коллектива. Коллективный договор МБДОУ «Детский сад № 15 «Ёлочка»» г.Йошкар-Олы –  гарант социального партнерства в сфере труда в нашем трудовом коллективе!
Контроль за выполнением коллективного договора проводится непосредственно сторонами (заведующим ДОУ и профсоюзным комитетом) в порядке, определенном этим коллективным договором,  ежегодно в сроки, предусмотренные коллективным договором, отчитываемся про его выполнение.Разработан совместный план работы по следующим направлениям: культурно-массовая, спортивно-оздоровительная работы, правовое обучение, создана система материального и морального стимулирования  членов профсоюза, представители профсоюза входят в состав всех комиссий, для всех категорий работников установлены социальные льготы и гарантии, имеется Соглашение по охране труда. 
Профсоюзный комитет высказывает свое мнение руководителю по соблюдению трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков, установлению материальных поощрений работникам, расстановке кадров.

Повышение квалификации педагогических кадров осуществляется по плану. Работодатель обеспечивает сохранение за работником места работы и
средней заработной платы при направлении на повышение квалификации, обучение, переподготовку педагогических кадров.
Гарантии профсоюзной деятельности предоставлены, в соответствии со ст.377 ТК РФ, ст.28 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Профкому помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, кабинет для председателя профкома, проведения оздоровительной, культурно массовой работы, возможность размещения информации для всех работников месте, право пользоваться средствами связи (в том числе компьютерным оборудованием, сетью Internet), множительной техникой.
Под контролем профсоюза соблюдение трудового законодательства о приёме на работу, переводе на другую работу, увольнении, ведении трудовых книжек, режиме рабочего времени и времени отдыха, о выплате надбавок стимулирующего характера сотрудникам ДОУ.

Организация совместных мероприятий: праздничные вечера, посвященные 8 Марта, Дню дошкольного работника, Дню рождения детского сада, встрече Нового года и др.
Участие в мероприятиях, организованных Йошкар-Олинской городской организацией профсоюза работников образования и науки РФ совместно с управлением образования администрации г. Йошкар-Ола, Марийской республиканской организацией профсоюза работников образования и науки РФ.

Сотрудничество администрации дошкольного учреждения и профсоюза ДОУ  –  гарантия успеха всего коллектива в любом начинании!

Председатель профсоюзной организации Курбанова Е.В
