Публичный отчет первичной профсоюзной организации 
МБДОУ «Детский сад №23 «Колосок» за 2015 год.

В первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад  № 23 «Колосок»  членов профсоюза  12  чел, возрастной состав от 24 до 56 лет, 5 членов профсоюза находятся в декретном отпуске. Принадлежность к профессиональным группам – от заведующего детским садом до младшего воспитателя. Динамика профсоюзного членства за истекший период остаётся  стабильным – 37% .

Актив профсоюза состоит из четырёх человек –

Председатель профкома -  Айварова М.А.

Заместитель председателя профкома - Ермакова Т. Н.

Ответственный за культурно-массовые мероприятия - Ермакова Т.Н.

Комиссия по охране труда - Щербакова Э. А.

Комиссия по информационной работе - Петрова А.В. 

За истекший год были проведены 4 профсоюзных собрания (Отчёт о проделанной работе профсоюзного комитета за 2014 год; Утверждение изменений в Коллективный договор МБДОУ; Перевыборы председателя профкома; Итоги VII Съезда профсоюза и 25-летия общероссийского Профсоюза образования), 24  заседаний, рассмотрены за календарный год 42 вопроса и приняты по ним решения, а также учтены мнения по ЛНА :

- Правила внутреннего трудового распорядка учреждения ;

- Положение об оплате труда работников (включая систему оплаты труда; порядок, размеры, основания установления компенсационных и стимулирующих выплат, материальной помощи работникам);

- Приказы (распоряжения) по вопросам регулирования трудовых отношений, в том числе по вопросам:

· установления размера компенсационных, стимулирующих и иных выплат;

· установления объёма работы, учебной и иной нагрузки; 

· определения режима труда и отдыха, системы охраны труда; 

· увольнения работников по определённым ТК РФ основаниям в связи с сокращением численности или штата, несоответствия занимаемой должности по итогам аттестации и т.д.;

- Форма расчётного листка;

- Соглашение по охране труда;

- Графики работы (сменности) всех профессиональных групп работников;

- График ежегодных оплачиваемых (основных и дополнительных) отпусков работников;

- График обязательной аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности;
- Инструкции по охране труда по всем должностям (профессиям) и по видам деятельности;
- Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

- Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств;

- Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

- Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и установления компенсационных выплат.

Коллективный договор  на 2015- 2017 годы  подписан совместно с работодателем. 

Щербакова Э. А - уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета, отчиталась об итогах профсоюзной проверки на тему: «Содержание территорий, проходов, проездов, детских и спортивных площадок в образовательном учреждении».

Одному члену профсоюза   снижена стоимость путёвки в ДОЛ.

Летом 2015 года молодой педагог, член профсоюза – Петрова А. В. была делегатом республиканского форума «Таир-2015». Руководитель нашего детского сада стала участницей паломнического тура на озеро Светлояр.

Материально поздравили двух мам с рождением малыша, а также одного члена профсоюза в связи с 55 летним юбилеем. 13 детей членов профсоюза получили профсоюзные новогодние подарки.

В марте провели мероприятие « Международный женский день», сентябре прошло празднование Дня сотрудников дошкольного образования, «День пожилых людей», в октябре поздравляли учителей, преподавателей, своевременно предоставлялась информация о происходящем в горком профсоюза.

Коллектив детского сада ежегодно участвует в городском мероприятии «Лыжня здоровья». 

Информационная работа по ШПЗ велась руководителем  по информационной работе Петровой А. В. по 9 темам. 

В текущей работе профсоюзного комитета особое внимание будет обращено по укреплению и росту профсоюзного членства, от социальных партнёров ждём достойного и уважительного диалога в решении всех вопросов.

Председатель первичной профсоюзной организации М.А. Айварова
