Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

Детский сад №6 г. Йошкар-Олы «Аленький цветочек»

424032, Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Героев Сталинградской Битвы, 36 «а»,

Тел.64-23-81

________________________________________________________
Публичный отчет первичной профсоюзной организации.

     В нашем детском саду 7 групп. В профсоюзной организации МБДОУ

Детский сад №6 г. Йошкар-Олы «Аленький цветочек» 22 человека, что составляет 60% от 34 чел. общего количества работающих. 

· Молодежь до 35 лет 5 человек 

· От 35 до 55 лет 17 человек 

· педагоги 14 человек 

· МОП 8 человек 

     Все педагоги и административный состав, являются членами профсоюза. За прошедший год численность нашей профсоюзной организации увеличилась на 1 чел. В профсоюзном комитете у нас работает 6 человека – председатель и 3  заместителя: по информационной и организационно-массовой работе, по жилищно-бытовым вопросам и охране труда, по культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе.

Основные направления деятельности первичной организации:

· Социальное партнерство;

· Охрана труда;

· Информационная деятельность и правовое просвещение;

· Организационно-массовая работа;

· Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа.
       В течение 2015г. было проведено 25 заседаний профкома. На них рассматривались следующие вопросы:
· «О мотивированном мнении профкома по распределению

администрацией учреждения педагогической и иной нагрузки, доплат и

надбавок работникам. Изменения и дополнения в Положения о доплатах.
· «О критериях оценки педагогического работника» (внесение изменений и  дополнений в действующее Положение о доплатах и надбавках).

· «О подготовке вечера, посвященного Международному Женскому Дню 
Марта».

· «О подготовке к отчетному профсоюзному собранию».
· «Об участии в коллективных действиях профсоюзов «За достойный труд и заработную плату, стабильную занятость».

· «Утверждение плана работы первичной организации».

· «Согласование инструкций по охране труда».

· «Об утверждении графика отпусков на 2016 год».

· «О подготовке новогоднего праздника» и другие.

Были приняты решения: 

1.Дано мотивированное мнение по вопросу принятия руководителем документов по тарификации, стимулирующим выплатам. 

2.Утвержден отчетный доклад председателя профкома.

3.Заполнены статотчет и социальный паспорт. 

4. Организованы праздники: «Дня дошкольного работника», новогодний фуршет и вечер к 8 марта.

Учтено мнение профкома при принятии следующих ЛНА: 
1.Согласованы инструкции по охране труда.

2.Согласованы Положения по охране труда. 

3.Согласованыграфики работы воспитателей и сторожей.

4. Согласован график отпусков на 2016 год. 

5. Подписано Соглашение по охране труда на 2016 год.

За 2015 год проведено 9 заседаний школы правовых знаний. Темы: 

· «Об изменениях начисления трудовых пенсиях в РФ».

· «Условия и порядок предоставления отпуска работникам».

· «Роль профсоюзной организации в защите прав работников».
· «Совмещение и совместительство». 

· «Профсоюзы в истории России».

· «О социально-экономическом положении в Республике Марий-Эл».

· «Действия профсоюзного комитета в случае сокращения штатов».
· «Предоставление отпусков работникам образовательных учреждений».

· « Подготовка документов для оформления пенсии по выслуге лет (досрочный трудовой пенсии) ».

      Наша профсоюзная организация имеет сою страничку на сайте детского сада. Не остаемся в стороне от участия в коллективных акциях, общегородских мероприятиях и конкурсах  Профсоюза.

· В прошедшем году заняли почётное пятое место в конкурсе «Лыжня здоровья»

· Заняли третье место в смотре художественной самодеятельности «Мир

дому твоему…»

· Приняли участие в коллективных действиях профсоюзов 1 Мая «Росту цен 

удвоение зарплаты!».

· Представители первичной профсоюзной организации детского сада со

своими семьями участвовали в митинге, посвященном 70-летию Победы

Великой Отечественной войне, и присоединились к колонне «Бессмертный полк» с портретами своих погибших родственников.

     Отчет по выполнению Коллективного договора состоялся на общем собрании работников 09.12.2015г.

Перед работниками выступили: от лица работодателя заведующий Канашина Е.А. Она отчиталась о выполнении Коллективного договора по разделам: «Трудовые отношения», «Рабочее время и время отдыха», «Оплата и нормирование труда», «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников».

Так же был заслушен доклад  председателя профкома Максимовой С.Н.по разделам: «Гарантии прав работников», «Охрана труда и здоровья», «Контроль за выполнением настоящего договора».

       Совместно с работодателем было проведено 6  проверок по выполнению мероприятий по охране труда. 28.082015г. и 21.12.2015г. составлены акты о  выполнении Соглашения по охране труда. 

 В августе мы  прошли специальную оценку условий труда, оценено 32 рабочих места.

       Профком  не остаётся в стороне от мероприятий, проводимых в ДОУ. В прошедшем 2015 году, как обычно, поздравили работников с календарными и профессиональными праздниками: Новый год, «Международный женский день 8-Марта», «День Дошкольного Работника», «День пожилого человека». Профком всегда выступает организатором чествования юбиляров. Оказывали материальную помощь членам профкома в связи с рождением ребенка, были организованы выходы в театры города.

      К сожалению, в 2015 году никому  из членов профсоюза и их семей не удалось отдохнуть в санаториях и ДОЛ. В сентябре  2015 г.,  все сотрудники  нашего  детского сада, прошли периодический медосмотр.

       В целом, работу первичной профсоюзной организации, можно  считать

удовлетворительной. В дальнейшем,  в планах профкома укрепление  профсоюзных рядов, а именно – более активная  мотивация вступления в профсоюз, усиление информационной работы, а так же  продолжение деятельности по контролю за  соблюдением трудового законодательства.

     Председатель профсоюзного комитета муниципальное бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад №6 г. Йошкар-Олы «Аленький цветочек»    Максимова С.Н.
