Открытый (публичный) отчёт

 первичной профсоюзной организации

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №20 г. Йошкар-Олы».


На учёте в профсоюзной организации школы №20 состоит 50 человек, что составляет 74,6% от общего числа работников  учреждения. (В 2015 году их было 71,6% от общего числа работников, в 2014 - 67%  от общего числа работников). Из 50 членов профсоюзной организации 4 человека – администрация (из 4 человек), 40 человек – учителя и другие педагогические работники (из 48 человек), 6 человек – вспомогательный персонал (из 15человек). Среди членов профсоюза 15 человек в возрасте до 35 лет.

В состав профкома избрано 7 человек:
1. Смирнова Е.Н. – председатель профсоюзного комитета, организационно массовая комиссия и комиссия по оплате и нормированию труда
2. Пушкина З.В. – зам. председателя, комиссия по регулированию трудовых отношений 
3. Короткова И.Г. – уполномоченный по охране труда, комиссия по распределению путёвок на СКЛ и в ДОЛ
4. Лобанов Д.А. – комиссия по информационной и правовой работе, руководитель ШПЗ

5. Петрова О.Н. – культурно – массовая комиссия
6. Королёв А.Е. – комиссия по работе с молодёжью и ветеранами, с детьми работников
7. Петухова Т.Э. – спортивно – массовая комиссия
В течение 2015 года было проведено 21 заседание профкома. На заседаниях рассматривались вопросы:

· О мотивации профсоюзного членства.

· О выплатах материальной помощи.
· Об утверждении Соглашения по охране труда на 2015 год.
· О выполнении плана работы за 2014 год и утверждение плана работы профсоюзной организации  и занятий ШПЗ на 2015 год.
· Об участии в конкурсе «Лыжня здоровья».

· О списании денежных средств, выделенных горкомом профсоюза на нужды профсоюзной организации школы.
· О выделении средств на  проведение праздничных мероприятий, посвящённых 23 февраля и 8 Марта, Нового года.

· О направлении письма в Госдуму о несогласии с размером заработной платы.

· О поощрении финалиста конкурса «Учитель года 2015» и учителей, награждённых грамотами УО.

· Об изменении в положении о доплатах, о доплатах вспомогательному персоналу.

· Согласование положения об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности.

· О согласовании Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета.
· О мотивированном мнении профкома по вопросу тарификации.
· О тематической проверке в рамках трёхступенчатого административно-общественного контроля, о подготовке здания школы к зиме, о содержании территории и спортплощадки

· Об участии во Всероссийской акции «За достойный труд»
· Об удешевлении путёвок в ДОЛ детям сотрудников, членов Профсоюза.

· О выделении средств на подарки ветеранам.

· Об установлении премии работникам.
· О привлечении к работе в выходные и праздничные дни.

· Об обращении делегатов 7 съезда Общероссийского профсоюза образования к депутатам Государственной Думы.

· О подготовке и проведении тематических профсоюзных собраний по выполнению Коллективного договора, Соглашения по охране труда, Правил внутреннего трудового распорядка и т.д.

Информация о работе социальных партнёров за 2015 год.

1. Из 67 работников образовательного учреждения 50 человека являются членами первичной профсоюзной организации.

2. Условия работы профкому предоставлены, есть профсоюзный уголок.

3. Председателю профкома осуществляется доплата в размере 30% от ставки ЗП, уполномоченном по охране труда – 10% ставки ЗП.

4. Локальные нормативные акты составляются и утверждаются совместно, обеими сторонами, по важнейшим вопросам даётся мотивированное мнение профкома. (Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Соглашение по охране труда, Графики отпусков, Графики работы, Положение о доплатах и надбавках).

5. Проводятся совместные проверки и отчёты в рамках трёхступенчатого общественно-административного контроля по охране труда.

6. Обе стороны отчитываются о ходе выполнения Коллективного договора, Соглашения по охране труда за год.

7. Проводятся ежегодные медицинские осмотры.

8. Профком участвует в работе комиссий по аттестации, тарификации, по оценке эффективности труда работников, по регулированию трудовых отношений.

9. Избрана комиссия по трудовым спорам.

10. Проводятся занятия Школы правовых знаний на базе газеты «Путь», брошюры «Наше право», информационных бюллетеней  и материалов сайта горкома профсоюза.

В рамках общественного контроля проведены три проверки. Две - состояния классных комнат, мастерских и спортивного зала, одна – о состоянии спортивных площадок, пришкольной территории, спортивных сооружений.

Для оздоровления работников в течение года проводились тренировки по волейболу, настольному теннису, дартсу. Школа приняла участие во всех видах спортивных соревнований, проводимых горкомом Профсоюза. По итогам Спартакиады здоровья школа заняла первое место, что дало право защищать честь города на Республиканской Спартакиаде. В течении года были организованы две вылазки на природу, зимой и на 1 мая. 
Проводилась  работа по вовлечению вновь принятых работников школы в члены профсоюзной организации,  по созданию и поддержанию безопасных и комфортных условий труда. Для ветеранов был организован концерт на сцене ДК Ленина, посвящённый Дню учителя и Дню пожилых людей. Для работников были организованы праздничные мероприятия, посвящённые  Дню учителя, Новому году, Дню защитников Отечества, 8 Марта. Поздравляли с юбилейными датами, с днём рождения. Профсоюз школы принимал участие в Общероссийских акциях: 07.10.15 в митинге «За достойный труд»; 04.04.15. была отправлена телеграмма в Госдуму Российской Федерации в поддержку обращения делегатов за индексирование оплаты труда в условиях инфляции. Многие работники школы получили удовольствие от посещения музыкального и драматического театров.
Работу, проведённую профсоюзной организацией можно считать удовлетворительной. Однако есть ещё над чем поработать. В следующем году больше внимания будет уделено проведению ШПЗ и своевременному и грамотному ведению документации. Также попробуем обновить профсоюзный уголок.
Председатель первичной профсоюзной организации  Е.Н. Смирнова
