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В апреле 2014 года на отчетно-выборном собрании был избран профсоюзный комитет в следующем составе:

Коробейникова Т.Н. – председатель;

Горохова Е.Г. – зам.председателя, комиссия по работе с детьми членов профсоюза;

Двинина Е.Г. – ШПЗ;

Кочеткова Л.Н., Бирюкова Н.А. – культмассовый сектор;

Кузнецова Н.М. – комиссия по охране труда;

Кузьминых Т.И. , Крылова Е.Л. – ревизионная комиссия.

За 2015 год было проведено 2 собрания, 15 заседаний профсоюзного комитета и рассмотрены следующие вопросы.

· Утверждение отчета профсоюзного комитета по КД и соглашению по охране труда,

· Смотр рабочих мест по условиям труда,

· Правовая и информационная работа,

·  О мотивации профсоюзного членства,
· Согласование нагрузки педагогических работников на 2015-2016 учебный год,

· Контроль соблюдения графика отпусков,

· Внесение изменений в ПВТР, положения об оплате труда, согласование графиков работы, согласование документов по тарификации,

· Контроль обеспечения качественного медосмотра работников,

· Утверждение условий КД на 2015-2018 гг.,

· О поздравлении юбиляров,
· Об участии во Всероссийской акции (за достойный труд),

· О подготовке и проведении праздничных мероприятий посвященных:  Дню ветеранов, Дню Учителя, Новому году, Дню защитника Отечества и Международному женскому дню, 

· Об участии в конкурсах по дарцу, стрельбе, художественной самодеятельности,

· О работе профсоюзного комитета Центра по контролю за выполнением действующего законодательства по оплате труда педагогических работников,

· О совместной работе профсоюзной организации и администрации Центра по созданию здоровых, безопасных условий труда. 
Контролю за выполнением действующего законодательства в вопросах охраны труда.

В течение года проводилась работа с коллективом по внесению изменений в новый коллективный договор на 2015-2018 гг. с учетом мнения всех групп коллектива.
В 2015 году проводились консультации с администраций Центра
по защите прав и интересов сотрудников по вопросу сокращения должностей в связи с оптимизацией.

В 2015 году было составлено соглашение по охране труда. 
А также приняты ЛНА с учетом мнения профсоюзной организации Центра:
- установление учебной нагрузки на 2015-2016 учебный год,

- установление стимулирующих выплат педагогическим работникам Центра,

- аттестация педагогических работников на соответствие занимаемым должностям,

- проведена аттестация рабочих мест в соответствии с финансированием учредителя.

Профсоюзный комитет Центра ведет учет и прием документов сотрудников на постановку в очередь на улучшение жилищных условий. 
На всех нуждающихся собраны необходимые документы. Все кандидаты на получение жилья поставлены в очередность при Министерстве образования и науки Республики Марий Эл для участия в государственных программах по обеспечению жильем работников бюджетной сферы.  

К сожалению у нас есть и нерешенные вопросы:

1. Санаторно-курортное лечение всех желающих.

2. Увеличение заработной платы сотрудников.

3. Оздоровление работников Центра.

4. Отсутствие бесплатных путевок для детей сотрудников Центра в ДОЛ на летний период.

 Председатель профсоюзного комитета                                Т.Н.Коробейникова
