Открытый (публичный) отчёт

 первичной профсоюзной организации

МБОУ «Средняя школа № 23 г. Йошкар-Олы».

На учёте в профсоюзной организации школы №23 в начале 2015 года насчитывалось 26 членов, к концу стало 29, что составляет 31,8 % от количества всех работников  учреждения. Из администрации - 2 члена профсоюза, из учителей и других педагогических работников - 24 члена профсоюза, из вспомогательного персонала – 3 члена профсоюза. Среди членов профсоюза 4 человека в возрасте до 35 лет.

Состав профсоюзного комитета:

Председатель профкома –Деревяшкина Н. Г.
Постоянные комиссии:

по работе с ветеранами – Толмачёва И. Е..

председатель ревизионной комиссии – Андрианова Л. А

по регулированию трудовых отношений – Пахинова В. И.
уполномоченный по охране труда – Деревяшкина Н. Г.
по информационной и правовой работе – Бахтина И. Е.
по культурно-массовой работе – Сотова К. И., Гайнутдинова М. А.
Проведено заседаний профкома – 11. 
Рассматриваемые вопросы:
 - утверждение отчета профкома в 2014 году

- утверждение плана работы на 2015 год

- о мотивированном мнении профкома по распределению администрацией учреждения учебной нагрузки, доплат и надбавок работникам на новый учебный год (тарификация)
- о  использовании доходов, полученных от оказания платных образовательных услуг на 2015 - 2016 уч. г. и изменения в Положение о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам МБОУ «Средняя школа №23 г.Йошкар-Олы»
- об оказании материальной помощи работникам
- о защите, обработке и передаче персональных данных работников школы

- о начислении баллов для стимулирующих выплат педагогическим работникам

- об изменении в штатном расписании

- о выходе из состава профсоюза
Профсоюзные собрания:

1.Отчет о работе ВОППО в 2014 году

2.Профсоюзное движение – история и современность ( к 25-летию Профсоюза работников образования).

Собрания коллектива работников:

1.О выполнении Соглашения по охране труда в 2014 г. И принятие Соглашения на 2015 год

Вопросы общественного контроля:
- Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

- Соответствие рабочих мест требованиям безопасных условий труда

- Качество и своевременность проведения медосмотра работников

- Соблюдение сроков инструкций по охране труда и технике безопасности, наличие подписей работников об ознакомлении

- Режим работы ОУ. Продолжительность рабочего времени разных категорий работников.

Организационно-массовая работа:

- Чествование юбиляров

- Поздравление ветеранов

- Проведение Дня учителя

- Поздравление мужчин с Днем защитника Отечества

- Вечер, посвященный Международному женскому дню

-  Участие в общегородских  акциях профсоюзов

- Коллективные выходы в театр.

Информационная работа:

- размещение текущей информации в профсоюзном уголке

- выпуск  листовок: «Что мне дает членство в профсоюзе», «Новое о пенсии», «Летний отдых с профсоюзом»

- занятия Школы правовых знаний по темам:

      1.Пенсионная реформа в РФ

      2.Аттестация педагогических работников

Недостатки в работе:

- недостаточная работа по мотивации профсоюзного членства. 

- пассивное отношение к городским мероприятиям и конкурсам, проводимым горкомом.

Председатель первичной профсоюзной организации  Н. Д. Деревяшкина
