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Отчет

о работе первичной  профсоюзной организации за 2018 год 

Общая численность работников 60 человек; из них членов Профсоюза 33, что составляет  55%. 
   Коллективный договор между работодателем и работниками 2017, прошедший уведомительную регистрацию 22 декабря 2017 г.. в Управлении социальной защиты населения и труда в городе Йошкар-Оле республики Марий Эл .
В течение 2018 года проведен частичный ремонт сантехнического оборудования во всех помещениях ДОУ. Ремонтные работы проведены частично почти во всех помещениях групп, планово ведётся замена окон на пластиковые. Проведен косметический ремонт в кабинете музыки – замена линолеума.
Полная и частична я замена линолеума была проведена в пяти группах.

    В течение года делались прививки  сотрудникам согласно национального календаря прививок и против гриппа – в осенний период. Своевременно проводились плановые и внеплановые инструктажи по охране труда, по технике пожарной безопасности,  работники прошли санитарно-гигиеническое обучение. Проведены в течение года три тренировки по эвакуации людей из здания. 

В ежегодное планирование работы уполномоченного от профсоюза по охране труда включаем следующие мероприятия:

-Контроль за исправностью оборудования в группах, музыкальном и спортивном зале. 
-Участие в проверке готовности ДОУ к учебному году.
-Проверка наличия инструкций по ОТ в групповых помещениях, музыкальном и спортивных залах, на других рабочих местах. 

-Проверка своевременности проведения инструктажей по охране труда (просмотр журналов регистрации проведения инструктажей на рабочем месте)
-Проверка обеспечения работников спецодеждой, смывающими и обезвреживающими средствами
-Проверка состояние прогулочных участков, дорожек, кустарников, санитарного состояния территории детского сада, спортивного участка, снарядов и оборудования;

-Контроль в зимнее время за отсутствием на карнизах крыши сосулек, нависающего льда и снега
-Контроль за состоянием ОТ на пищеблоке.
 -Контроль за состоянием пожарной безопасности в помещениях ДОУ. 

-Контроль за своевременным прохождение медосмотра и допуском к работе сотрудников.
-Контроль за соблюдением антропометрических данных при подборе детской мебели

Профсоюзным комитетом  проведена определенная работа по привлечению в профсоюз работников ДОУ. Был составлен годовой план работы профсоюзного комитета детского сада. 

В нашем детском саду имеется профсоюзный уголок, где «освещается» различная информация о новых введённых Законах: об обновлениях в пенсионном Законодательстве РФ, о новом в нормативной базе. 

За отчётный период работы состоялось 18 заседаний профсоюзного комитета, на которых были рассмотрены следующие основные вопросы:

- организационная работа;

- коллективный договор и его выполнение;

- проведение культурно-массовых, 
- охрана труда;

- проведение акций солидарности;

Организационная работа выполнялась работниками профсоюзного комитета:  Кряжевой С.А. ., Павловой А.Н, Балыбердиной Н В,  Шолнеровой Е.Г  ,Ожигановой Л.Д..
 Производственный травматизм  - отсутствует.
  Участие профкома в работе комиссий  по  тарификации, охране труда,   по распределению доплат и надбавок, премий, по награждению,  др.  .

 Количество нарушений трудового законодательства  нет.

Социальная деятельность профсоюзного комитета совместно с городским профсоюзом велась по следующим направлениям:

- проведение культурно-массовых, 
- выделение денежных средств в связи с празднованием Юбиляров, на рождение ребенка
Профсоюзный комитет проводили культурно- массовые мероприятия:

1. Новогодние праздники.(для взрослых и детей)
2. Международный женский день.

3. День пожилого человека.

4. День дошкольного работника.

Профсоюзная организация нашего детского сада активно участвовала в

городских акциях. 

 Последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, пенсионной реформы ,требуется все больше знаний трудового законодательства. Члены профсоюзной организации могут получить бесплатную консультацию юриста. 

Хочу поблагодарить всех членов профсоюзной организации, комитет

профсоюза, принимающих активное участие в культурных мероприятиях,  в общественной жизни детского сада.

Председатель  профкома  Л.Д. Ожиганова
