Открытый (публичный) отчёт  первичной организации Профсоюза

МБДОУ «Детский сад  № 84 «Алёнушка» за 2018 год
 В нашем коллективе работало 53 человека из них членов профсоюза всего 46 человека, что составляет 86,7 % от списочного состава.
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 Из них 30 педагогов  и 25 человек обслуживающий персонал.
Возрастной состав членов профсоюза:
	25-30 лет
	30-35 лет
	35-40 лет
	40-45 лет
	45-50 лет
	50-55 лет
	55 и более лет

	4
	16
	4
	5
	1
	3
	13


Динамика профсоюзного членства за истекший период: Выбытие из Профсоюза – 2  человек (уход на заслуженный отдых), Вступление  в Профсоюз – 4 человека.
  Работа профсоюзного комитета за отчетный период  велась в соответствии с основными направлениями  деятельности первичной профсоюзной организации. Вся работа проводилась в соответствии с годовым планом, базировалась на основных принципах Положения о первичной профсоюзной организации.
Состав профсоюзного комитета: Всего членов профкома (вместе с  председателем) – 5 человек, Число комиссий профкома – 7, Число членов всех комиссий профкома – 14. Остальные комиссии назначаются по необходимости.    

 
 В 2018 году было проведено  40  заседаний профсоюзного комитета. ( Темы: «Об утверждении мотивированного мнения по тарификации работников на 2018 год.», «О стимулирующих выплатах»(12 заседаний), « Рассмотрение письма председателя республиканской организации Профсоюза Л.В.Пуртовой.(о митинге 03.02.2018).», «Рейд-проверка в рамках административно-общественного контроля по теме: «Соблюдение температурного режима в дошкольном учреждении»; «О проведении мероприятий для членов профсоюза»(3 заседания), « О текущих профсоюзных конкурсах» (3 заседания), «Режим работы воспитателей ДОУ. Соответствие табеля учета рабочего времени с графиком работы», «Ознакомление с памятками действий при несчастных случаях», «Проверка соглашения по ОТ за первое полугодие  2018 года»,  «Организация поздравления Юбиляра» (4 заседания), «О текущих расходах» ( посещение членов Профсоюза, находящихся на стационарном лечении, 4 заседания» ), «Об утверждении мотивированного мнения по тарификации работников на 2018 – 2019 учебный год»,  «Утверждение программ по ОТ.»,  «Об оказании материальной помощи» (в связи с рождением ребенка. 2 заседания.), «Проведение дня пожилого человека»,  «Участие в акции Профсоюзов «За достойный труд»,  «План работы. Акт осмотра здания и территории в рамках ОТ»,  «План работы специалиста по ОТ на 2019 год»,  «Утверждение профкомом «Положения об условиях оплаты  труда работников учреждения»,  «Утверждение инструкций по ОТ»,  «Условия труда и социальных гарантий молодежи, установленные нормативно-правовыми актами»,  «Уточнение списков детей членов Профсоюза на новогодние подарки», «Участие в «Зимней школе молодых педагогов»,  «Утверждение графика ежегодных оплачиваемых отпусков на 2019 год»,  «Проверка соглашения по ОТ за второе полугодие  2018 года»,  «О выходе из Профсоюза», «Утверждение плана работы ППО на 2019 год».

Учтено мнение по ЛНА:  Профком принимал участие в согласовании нормативных и локальных документов.

На  общем собрании трудового коллектива состоялся отчет о выполнении КД по итогам 2018 года. Подробно были рассмотрены разделы о стимулирующих выплатах и правилах внутреннего распорядка. С  поступающими  на работу  проводилось ознакомление с действующим  коллективным  договором.    

В 2018 году наблюдалась положительная динамика роста средней заработной платы по профессиональным группам. (педагоги, МОП).
Профсоюзный комитет тесно работал с администрацией детского сада:

- осуществлял проверку соглашения по охране труда; 

- контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; 

- проводил проверку оформления трудовых книжек; 
- контролировал выполнение коллективного договора; 
-  была согласована тарификация;

- ежемесячно оговаривался вопрос по распределению стимулирующей части заработной платы;

- составлялись  графики отпусков;
Замечаний выявлено не было.
Сохраняли  льготы по коммунальным платежам всем педагогическим работникам, которые проживают в сельской местности (содержание и ремонт, отопление, электроэнергию 100%); производили выплату в размере 25% сельских всем категориям педагогов; предоставляли дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных дней за работу с опасными условиями труда; помогли оформить возврат расходов по оплате взносов на капитальный ремонт.
За отчетный период несчастных случаев не зарегистрировано. 

В 2018 году принят специалист по ОТ. Были обновлены и утверждены инструкции по технике безопасности. 
Каждый работник имел свободное право  прочитать новые  инструкции по охране труда (имеет данную инструкцию на руках). 
Проводилась работа с молодыми педагогами. ( Условия труда и социальные гарантии молодежи.  Анкетирование).
Приняли участие в экскурсионных поездках для молодых педагогов и их наставников  в город Свияжск(2 человека), для МОП в Седьмиозерье (1 человек), для социальных партнеров в город Булгар (1 человек). 

Приняли участие в  фестивале МОП «Славим человека труда» в п.Таир. (2 человека).

На сайте детского сада создана страница «Наш профсоюз».В нашем детском саду имеется обновлённый Профсоюзный  стенд и уголок со сменой информации.

Темы ШПЗ: «О направления работы ППО в ДОУ», «Права и социальные льготы педагогов», «О начислении заработной платы: как она начисляется, как ее рассчитать», «О ходе выполнения КД в части оплаты труда, ОТ и здоровья, социальных льгот и гарантий», «Права и гарантии работникам на получение ежегодного оплачиваемого отпуска. О сроках выплаты отпускных», «Механизм тарификации», «Почему в Профсоюзе быть выгодно?», « Порядок ведения трудовых книжек. Роль трудовых книжек в судьбе человека», «Оплата больничного листа», «Требования к рабочему месту педагога. Права и обязанности работника», «Роль профсоюзной организации в защите прав работника».
Провели проверки:

1. Организация питания сотрудников.

2. Условия труда и социальные гарантии молодых педагогов (+ анкетирование).

3. Соблюдение температурного режима в дошкольном учреждении.
Проводили  культурно - массовые мероприятия: 

1. Новогодние праздники. 

2.  День Защитников Отечества и Международный женский день. 

3. День пожилого человека. (Поздравление ветеранов).
4. День Дошкольного работника.
5. Поздравление Юбиляров. (5 человек).
6. Поздравления в связи с рождением ребенка (2 человека).
Новогодние подарки получили 40 детей членов ППО МБДОУ №84.
Приняли участие в профсоюзных смотрах-конкурсах: «Лыжня здоровья – 2018» и « Дорогою добра».
Профсоюзная организация нашего детского сада активно участвовала в городских акциях протеста:

1.В патриотическом митинге-концерте «Россия в моем сердце» (03.02.18).

2. В коллективных действиях профсоюзов 1 мая под девизом «За достойную работу, зарплату, жизнь».
3. В сборе подписей против пенсионной реформы. 
Считаем работу профсоюзной организации удовлетворительной. 

На 2019 год ставим следующие задачи:

1. Продолжать добиваться повышения благосостояния и жизненного уровни членов Профсоюза работников образования и науки;

2. Продолжать   обеспечивать  защиту права каждого члена Профсоюза работников образования и науки на труд, получение профессии и повышение квалификации, справедливую и своевременную оплату труда;

3. Продолжать  содействовать  охране здоровья, созданию здоровых и безопасных условий труда членов Профсоюза работников образования и науки;

4. Продолжать осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства РФ, затрагивающего трудовые, экономические и социальные интересы членов Профсоюза 

5.   Укреплять организационное единство, развивает солидарность, взаимопомощь и сотрудничество профсоюзных организаций и членов.

6. Продолжать работу по увеличению профсоюзного членства. 

Председатель профсоюзной организации                    Смирнова С.Н.
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