 Публичный отчет о работе первичной профсоюзной организации 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 24 г. Йошкар-Олы» 

за 2018 год
Первичная профсоюзная организация является структурным звеном- организацией профсоюзов работников народного образования. В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными актами.
Задачи профсоюзной организации на 2018 год:

1.Координация действий членов Профсоюза для достижения общих целей профсоюзной организации.

2.Профсоюзный контроль соблюдения трудового законодательства.

3.Повышение жизненного уровня работников.

4.Создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу. 

5.Организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства.

Главная задача профсоюзной организации МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 24 г. Йошкар-Олы» в 2018 году, как и в предыдущие годы,  заключалась в организации приема в Профсоюз и учете членов Профсоюза, осуществлении организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства.
Как любой другой вид деятельности, профсоюзная работа должна обязательно  планироваться. На наш взгляд лучше планировать на месяц. Члены коллектива чаще обращают внимание на информацию в профсоюзном уголке. Постоянно обновляется   информация  на стендах «Профсоюзная жизнь», «Новости профсоюза», «Советы, рекомендации». Профсоюзная организация в школе получает   газеты «Профсоюзный диалог» и «ПУТЬ», которые являются не только источником законов, изменений в них, постановлений, а так же узнать новости  в первичных профсоюзных организациях школ города.

Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-массовая  работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Доброй традицией стало поздравление сотрудников с профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами, днем рождения. Коллективные мероприятия для сотрудников школы с интересными программами. Оказание материальной помощи. В такие дни для каждого находятся добрые слова. С удовольствием члены профсоюза посещали спектакли в театрах города. Спасибо городскому комитету профсоюза за организацию.

Не были оставлены без внимания и ветераны педагогического труда. Приглашались в школу, поздравляли на дому силами кадетских классов. 
На профсоюзных и общих собраниях трудового коллектива рассматривались  следующие вопросы:
-отчёт профсоюзного комитета о проделанной работе ;

-отчёт о выполнении Коллективного договора;

-отчёт о выполнении Соглашений по охране труда;

 -«Правила внутреннего трудового распорядка», режим работы школы;

 -изменения в пенсионном законодательстве.  

Проведено 13 заседаний профкома. 
Было  много вопросов, которые нам приходилось решать:
-участие в подготовке учреждения к новому учебному году;

-проверка соответствия рабочих мест требованиям безопасных условий труда; 
-контроль обеспечения медосмотра работников. Была проведена вакцинация работников против гриппа и ОРВИ (30 педагогов);

-участие в тарификации. Проверка правильности распределения нагрузки и обоснованности неполной нагрузки, установления размера должностных окладов (ставок), доплат и надбавок;
-проведение ШПЗ по механизму тарификации;
-приведение в порядок делопроизводства профсоюзной организации;
     -отчет администрации и профкома о выполнении КД и Соглашения по охране труда; 
-проверка инструкций по охране труда и технике безопасности, наличие   подписей работников об ознакомлении;
-представление списков детей членов профсоюза на новогодние подарки в горком;
-утверждение графика отпусков;
-разработка мероприятий по выполнению решений профсоюзных 

собраний, заседаний  профкома, предложений и замечаний членов профсоюза;
-составление статистического отчета и социального паспорта;
 -участие в предварительном комплектовании педагогических кадров;
-согласование нагрузки педагогическим работникам на новый учебный год;
-контроль соблюдения графика отпусков, своевременности 

предупреждения работников о начале отпуска и об изменении нагрузки;
         В перспективе у профкома – новые задачи и проекты. Но главной 

задачей по-прежнему является организация работы по приему  в члены Профсоюза.

Главным направлением остается защита прав и интересов 

 работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №  24 г. Йошкар-Олы».       
            Председатель 

первичной профсоюзной организации                         Л.Н. Подосинникова

