Открытый (публичный) отчёт

 первичной профсоюзной организации

ГБОУ РМЭ «Лицей им. М.В. Ломоносова».


В школе 77 основных работников, из них 50 работников являются членами профсоюзной организации: в том числе административно – управленческих работников – 2 чел.; педагогических –46, вспомогательный и младший обслуживающий персонал – 2 чел., в отпуске по уходу за ребенком –5 чел. Это составляет 64% от общего числа работников 

Среди членов профсоюза 8человек в возрасте до 35 лет и 14 человек – пенсионеры (включая за выслугу лет)


В состав профкома избрано 6 человек:

Казаринова Надежда Геннадьевна – председатель профкома ГБОУ РМЭ «Лицей им. М. В. Ломоносова», учитель начальных классов;

Тихонова Эльвира Викентьевна – отв. за «Школу Правовых Знаний», учитель обществознания и права;

Тараканов Николай Сергеевич – отв. за культурно-массовую работу, учитель музыки;

Кожина Ольга Валерьевна – отв. за информационную работу, психолог лицея

Аникина Лариса Владимировна – отв. за делопроизводство, учитель английского языка

Решетникова Инна Валерьевна – отв. за работу с ветеранами, молодыми педагогами, библиотекарь

                   На какие документы опирались при планировании работы?

Устав Профсоюза

Положение о первичной профсоюзной организации

Постановления вышестоящих выборных органов Профсоюза

(Центральный Совет Профсоюза, Реском Профсоюзов, Городской комитет Профсоюзов)
Коллективный договор учреждения,

                   Целью работы профсоюзной организации лицея являлось

Представи​тельство и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интере​сов членов Профсоюза при взаимодействии с работодателем, его представителями, органами местного самоуправления

         Какие задачи ставили при планировании работы:
- Объединение усилий и координация действий членов Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, экономических, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза на уровне лицея. (Руководить, направлять, защищать, поддерживать)
- Создание условия для комфортной работы членов Профсоюза, состоящих на учет в первичной профсоюзной организации.
- Представительство интересов членов Профсоюза в органах управления лицеем, органах местного самоуправления, общественных и иных организациях.

- Обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной информацией.
    Для достижения цели профсоюзная организация лицея работала по основным направлениям

                     Основные направления деятельности

Работа в социуме

Социально-трудовые отношения, социальное партнерство

Охрана труда

Информационная работа

Организационная работа

Культурно- спортивно-массовая работа, пропаганда ЗОЖ

Работа с ветеранами 

                  На заседаниях профкома были рассмотрены вопросы:
· распределение стимулирующей части фонда оплаты труда; 

· распределение педагогической нагрузки учителей; 

· летний отдых; 

· график отпусков; 

· графики работы рабочих и служащих; 

· сокращение работника; 

· вынесение административного взыскания работнику; 

· должностные инструкции работников; 

· заявления работников на оказание материальной помощи; 

· о подготовке и проведению праздничных мероприятий, посвящённых 23 февраля, 8 марта, Дню учителя, Дню пожилого человека, Новому году; 

· направление на соревнования и семинары;

· подготовка статистической отчетности. 

· Участие во Всероссийской акции «За достойный труд». Первомайском шествии

· Уточнение списков юбиляров, детей сотрудников на получение новогодних подарков

·  Подготовка и проведение профсоюзных собраний по выполнению Коллективного договора, Соглашения по охране труда, Правил внутреннего трудового распорядка и т.д

По всем рассмотренным вопросам были приняты решения.

Информация о работе социальных партнёров за 2018 год.

Из 77 работников образовательного учреждения 50 человек состоит в первичной профсоюзной организации, в которую входят и представители администрации.

     Условия работы профкому предоставлены, есть профсоюзный уголок.

     Профком и администрация тесно работали над реализацией коллективного договора. Профком выполнял свои обязательства по защите прав и интересов членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам, представлял   интересы работников во взаимоотношениях с работодателем.

      Локально- нормативные акты принимались с участием, согласием или учётом мнения Профкома. А именно:
-Правила внутреннего трудового распорядка учреждения 

Положение об оплате труда работников (включая систему оплаты труда; порядок, размеры, основания установления компенсационных и стимулирующих выплат, материальной помощи работникам)

-Заключение Соглашения по охране труда 

-Приказы (распоряжения) по вопросам регулирования трудовых

 отношений, в том числе по вопросам: установления объёма работы, учебной и иной нагрузки; определения режима труда и отдыха, системы охраны труда; 

-Графики работы (сменности) всех профессиональных групп работников

-График ежегодных оплачиваемых (основных и дополнительных) отпусков работников 

              Обе стороны отчитывались о ходе выполнения Коллективного договора, Соглашения по охране труда за год.

Проводились ежегодные медицинские осмотры.

Проводились занятия Школы правовых знаний на базе газеты «Путь», брошюры «Наше право», информационных бюллетеней и материалов сайта горкома профсоюза.

В течение 2018 года работа первичной профсоюзной организации лицея велась в соответствии с планом.

    Проводилась работа по созданию и поддержанию безопасных и комфортных условий труда, проверялось ведение соответствующих журналов. Уделялось внимание укреплению положительного морально-психологического климата в коллективе: проводились праздничные мероприятия, посвящённые Дню учителя, Дню пожилого человека, Новому году, Дню защитников Отечества, 8 Марта. Поздравляли с юбилейными датами, с днём рождения. Профсоюз школы принимал участие в Общероссийских акциях: Всемирного дня действий «За достойный труд», в первомайском шествии под девизом: «За достойный труд, за справедливую социальную политику!»

       Главным в работе первичной профсоюзной организации в 2018                          году явилась информационно - консультативной работа с сотрудниками учреждения, организация правового просвещения работников, культурно-массовые мероприятия. 
       В перспективе – усиление мотивации к профсоюзному членству среди педагогов, совершенствование информационной и правовой работы и социального партнерства.

     Председатель первичной профсоюзной организации   Казаринова Н.Г.

