Публичный отчёт Первичной профсоюзной организации
 ГБОУ Республики Марий Эл

«Семёновская школа-интернат» за 2018 год
Принят на заседании профсоюзного комитета  11 февраля 2019г.
Доведён до членов Профсоюза путём размещения на стенде «Профсоюзная жизнь».

I. Краткая характеристика организации Профсоюза
	
	численность членов Профсоюза
	из них 

в возрасте до 35 лет
	из них  пенсионеры (включая по выслуге лет)
	из них педагогических работников
	из числа административно-управленческого персонала
	Из числа учебно- вспомогательного и обслуживающего персонала
	% к общему количеству 

работников

	на начало 2018 г.
	24
	5
	11
	23
	2
	0
	25%

	на конец  2018 г.
	23
	4
	10
	23
	1
	0
	25%


II. Деятельность
Профсоюзный комитет школы-интерната в составе:

1. Бусыревой Ольги Михайловны- председателя,
2. Суринова Игоря Валерьевича - зам.председателя, Комиссия по информационной работе,
3. Сельдюкова Юрия Алексеевича-зам.председателя, уполномоченный по Охране труда, спортивно-массовая комиссия,
4. Агачевой Лады Валентиновны-председатель контрольно-ревизионной комиссии;

5. Стариковой Анны Александровны, Васютиной Ольги Николаевны - культурно-массовая комиссия.

За  прошедший год провёл 5  заседаний профсоюзного комитета, на которых было рассмотрено 16  вопросов, было вынесено 16 решений по:

-выполнению Коллективного  договора и защите интересов сотрудников школы-интерната,
-проведению тарификации на 2018-2019 учебный год, выполнению Соглашения по охране труда, установлению компенсационных выплат,
-выплатам материальной помощи; награждению активных членов профсоюзной организации,

-вынесено мотивированное мнение по локально-нормативным актам (приказам, графикам работы, распределению стимулирующих выплат по итогам работы педагогов за календарные месяцы).

Благодаря работе профсоюзного комитета члены профсоюза вовлекались в различные культурные и спортивные мероприятия. На смотре художественной самодеятельности педагоги нашей школы заняли 3 место в номинации «Мюзикл». По итогам года команда Семёновской школы-интерната заняла 2 место в «Спартакиаде здоровья- 2018»  среди работников образовательных учреждений. 

III.Выполнение коллективного договора по итогам года
Проводились консультации с администрацией школы-интерната  по защите прав и интересов сотрудников по вопросам:

- выплатам материальной помощи сотрудникам, выходящим на пенсию;

-компенсации расходов на проведение ежегодного медицинского осмотра и санитарно-гигиеническому обучению.

В 3 квартале 2108г. была создана рабочая группа по разработке нового проекта КД на 2019-2021ггю

IV. Краткие результаты уставной деятельности
Приняты локально-нормативные акты с учётом мнения профсоюзной организации школы-интерната по:

-установлению учебной нагрузки на 2018-2019 учебный год,

-установлению компенсационных выплат,

 -установлению стимулирующих выплат по итогам деятельности за календарный месяц педагогическим работникам.

Учтено мнение и исправлены недочёты по следующим вопросам:

-компенсации расходов за прохождение санминимума;

-недопущению сокращения педагогических работников в 2018-2019 учебном году.

- стимулирования членов профсоюза, принимающих участие в различных спортивных мероприятиях и конкурсах.

Проводилась информационно-разъяснительная работа и консультации по различным вопросам:

- выплатам материальной помощи;

-санаторно-курортного лечения.

Председатель профсоюзного комитета                                          Бусырева О.М.
