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Открытый (публичный) отчёт

 первичной профсоюзной организации

МКОУ «Вечерняя школа №4 г. Йошкар-Олы»

На учёте в профсоюзной организации ВСШ№4 в сентябре 2018 года насчитывалось 12 членов, к концу осталось также 12 человек (1 человек вступил, 1 уволился). Из администрации - 1 член профсоюза, из учителей и других педагогических работников (16 человек) – 8 членов профсоюза, из вспомогательного персонала (6 человек) – 4 члена профсоюза. Из них 4 мужчин и 8 женщин. Среди членов профсоюза 5 человек – пенсионеры.


В состав профкома избрано 3 человека:

1. Николаев Е. П. – председатель комиссии по социально-трудовым спорам.
2. Чулкова М. А. – учитель математики.
3. Беспалова Т. В. – учитель английского языка.
В течение 2018 года на заседаниях Профкома были рассмотрены вопросы:
· О мотивации профсоюзного членства.

· О мотивированном мнении профкома  в связи с внесением изменений в Положение о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам на 2018-2019 учебный год.

· О мотивированном мнении профкома по вопросу тарификации. О проверке инструкции по охране труда и технике безопасности, наличие подписей работающих.
· Утверждение плана по противодействию коррупции на 2018-2019 учебный год
· Об утверждении Соглашения по охране труда на 2019 год.

· О выполнении плана работы за 2018 год и утверждение плана работы профсоюзной организации  и занятий ШПЗ на 2019 год.

· О предварительном комплектовании и распределении учебной нагрузки на 201-2019 учебный год, о согласовании расписания уроков. 
· Утверждение Положения о режиме занятий обучающихся в учреждении в МКОУ "Вечерняя школа №4 г. Йошкар-Олы"
· О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работающих.
· Кодекс этики и служебного поведения работников                                                Муниципального  казенного общеобразовательного  учреждения«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №4городского округа «Город Йошкар-Ола»  по предотвращению конфликта интересов
· Положение о родительских собраниях МКОУ "Вечерняя школа №4 г. Йошкар-Олы"

·  Правила внутреннего распорядка обучающихся в МКОУ "Вечерней школе  №4 г. Йошкар-Олы"
· О состоянии готовности учебных помещений школы

·  О подготовке и проведении праздничных мероприятий, посвящённых 23 февраля и 8 Марта, Дня учителя и Дня пожилых людей, нового года.
· О списании денежных средств, выделенных горкомом профсоюза на нужды профсоюзной организации школы.

· О составлении графика аттестации на соответствие занимаемой должности.

· О рассмотрении Правил внутреннего трудового распорядка.

· О согласовании графика отпусков работников школы на новый 2019 год

·  О рассмотрении инструкции о порядке обработки персональных данных без использования средств автоматизации в МКОУ «Вечерней школе № 4 г. Йошкар-Олы»

·  Об уточнении списков юбиляров, детей сотрудников на получение новогодних подарков

Информация о работе социальных партнёров за 2018 год.

1. Из  22 работников образовательного учреждения 12 человек состоит в первичной профсоюзной организации, в которую входят и представитель администрации.

2. Условия работы профкому предоставлены, создается профсоюзный уголок.

3. Председателю профкома осуществляется доплата в размере 10% от ставки, уполномоченном по охране труда –10%.

4. Локальные нормативные акты составляются и утверждаются совместно, обеими сторонами, по важнейшим вопросам даётся мотивированное мнение профкома. (Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Соглашение по охране труда, Графики отпусков, Графики работы, Положение о доплатах и надбавках).

5. Обе стороны отчитываются о ходе выполнения Коллективного договора, Соглашения по охране труда за год.

6. Проводятся ежегодные медицинские осмотры.

7. Профком участвует в работе комиссий по аттестации, тарификации, по оценке эффективности труда работников, по регулированию трудовых отношений.

8. Проводятся занятия Школы правовых знаний.

В течение 2018 года работа первичной профсоюзной организации ВСШ №4 велась в соответствии с планом.

     Проводилась  работа по вовлечению работников школы в члены профсоюзной организации,  по созданию и поддержанию безопасных и комфортных условий труда, проверялось  ведение соответствующих журналов. 
     Уделялось внимание укреплению положительного морально-психологического климата в коллективе: проводились праздничные мероприятия, посвящённые  «Дню учителя», «Дню пожилого человека». Поздравляли с  днём рождения. 
    Выходы в театры города со скидкой на билеты для членов Профсоюза 50%.
          Главной в работе первичной профсоюзной организации  в 2018                          году  явилась работа по мотивации профсоюзного членства:  информационно - консультативной работы с сотрудниками учреждения,  организация правового просвещения работников, культурно-массовых мероприятий,  что способствовало  сохранению профсоюзного членства в 2018году. 
       В перспективе планируется работа по усилению мотивации к профсоюзному членству среди педагогов,  совершенствованию информационной и правовой  работы и социального партнерства.

Вывод: проводить больше агитационной работы по вступлению в профсоюз, быть активнее в мероприятиях, проводимых горкомом, «разбудить» коллектив.
Председатель первичной профсоюзной организации__________   Гусакова О. В.
