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первичной организации Профсоюза

МБОУ «Гимназия № 4 имени А.С. Пушкина»
о проделанной работе за 2018 год.

15.02.2019.
Визитная карточка  первичной организации Профсоюза
Всего в гимназии  104 работников (без совместителей), из них членов Профсоюза -86 , что составляет – 82 % от числа работающих, педагогических работников – 84, членов профсоюза -74, административно – управленческий персонал - 5, из них членов Профсоюза – 5, вспомогательный персонал – 24, из них членов Профсоюза – 11. Принято в профсоюз  9 человек, выбыли из профсоюза - 7 человек, в том числе  – с 3 выходом на заслуженный отдых, 4 – с увольнением. 
Динамика  профсоюзного членства
работников МБОУ «Гимназия №4 имени А.С.Пушкина»

	Год
	Количество работников
	Членов Профсоюза
	%
	Принято

	2015
	110
	85
	77
	3

	2016
	104
	82
	78
	1

	2017
	104
	84
	79
	6

	2018
	104
	85
	80
	8

	2019
	104
	86
	82
	1


Социальный анализ коллектива по возрасту (из общего количества работающих): молодых специалистов – 2, молодежи до 35лет –  13 человек, из них 12 членов профсоюза, педагогов - пенсионеров, в том числе получивших пенсию по выслуге лет – 38 человек, педагогов – мужчин -8, работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, – 3 человека, 1 – в длительном отпуске до года. Имеют квалификационные  категории: высшую - 53 , первую - 20  . учёную степень -  , соответствие 1. Ветеранов педагогического труда – 42, детей  до 18 лет – 49.
 Организационная работа профкома.
 Главная цель профсоюзной организации: соблюдение законности, защита прав и интересов работников гимназии.
Профсоюзный комитет гимназии состоит из 11 человек: 

Михайлова В.В. - председатель профсоюзного комитета.

Заместители  председателя профсоюзного комитета:
1.  Мультан Михаил Анатольевич – председатель комиссии по информационной работе, учитель обществознания, истории;

2. Коростелёв Алексей Алексеевич – уполномоченный по охране труда, преподаватель-организатор ОБЖ.

3. Байкова Елена Александровна - председатель комиссии по регулированию трудовых отношений, учитель математики;

4. Турашова Валентина Дмитриевна - председатель комиссии по культурно-массовой работе, учитель начальных классов;

5. Поликарпова Лидия Аркадьевна - культурно-массовая работа - учитель ритмики;

6. Шишкина Светлана Валерьевна, ответственная за работу с детьми, по работе с молодёжью,  социальный педагог;

7. Ипаева Алёна Семёновна – секретарь, оформление профсоюзного уголка, учитель истории и культуры народов Марий Эл;

8. Лохтина Светлана Николаевна - председатель комиссии по работе с ветеранами, учитель начальных классов.

9. Колесникова Елена Вячеславовна – заместитель председателя профкома, учитель математики;

10. Уразаева Елизавета Аркадьевна - председатель комиссии по спортивно-массовой работе, учитель физкультуры;

На профсоюзных и общих собраниях трудового коллектива рассматривались  следующие вопросы: отчёт по выполнению КД работодателем и председателем ППО.
Публичный отчёт первичной организации Профсоюза. 
Режим работы гимназии. Правила внутреннего трудового распорядка. 
Охрана труда. Аттестация рабочих мест. Охрана труда. Противопожарная безопасность. Профилактика ОРВ, ОРВИ и эпидемии  гриппа.
Повышение базовых ставок (окладов) педагогических работников.

Проведено 15 заседания профкома. На них рассматривались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности, согласовывались приказы, ЛНА: Положение «О порядке установления  компенсационных и стимулирующих и иных выплат работникам», Правила внутреннего трудового распорядка, Соглашение по охране труда. Обсуждались вопросы, касающиеся социально – трудовых отношений работников гимназии: нормы труда, оплата труда, графики отпусков,  расписания уроков,  графики работы сторожей, должностные инструкции работников. Оказание материальной помощи  23 работникам гимназии и ветеранам педагогического труда в связи с юбилеем, 3 с трудным материальным  положением. Профком участвует в работе комиссий по трудовым спорам, аттестации, тарификации, награждению,  по эффективности труда работников, по регулированию трудовых отношений. О предоставлении членам профсоюза компенсации на удешевление стоимости путёвок в ДОЛ для детей и компенсации расходов на отдых взрослых и обеспечении путёвками в детский сад. 
Работа профсоюзного комитета строится на принципах социального партнёрства и сотрудничества с администрацией гимназии, на основании Коллективного договора. Срок действия коллективного договора на 2013-2016 г.г. от 21.03.2013 года заканчивается 21.03.2019 года. Дата вступления изменений и дополнений в силу с 21.03.2016 года (в соответствии с п. 2  ст. 43 ТК РФ продлён срок действия «Коллективного договора на 2013-2016 годы» с приложениями №1 - №13 до 20.03.2019 г) Уполномоченный по охране труда Коростелёв А.А. проводил работу по созданию безопасных и комфортных условий труда. Контроль за выполнением Соглашения по ОТ. Участвовали в смотре–конкурсе:  «Лучшее рабочее место учителя технологии» - 1 место, победитель Полищук А.В. Проведено 13 совместных проверок трёхступенчатого общественно-административного контроля по охране труда. Своевременно проведен медицинский осмотр сотрудников. Была проведена вакцинация работников против гриппа и ОРВИ. Производственный травматизм в 2018 отсутствует. Молодые специалисты ежегодно участвуют в Республиканской зимней и летней  школе молодых педагогов
Повышение правовой грамотности работников
Ответственный за работу Школы правовых Мультан М.А. Темы занятий «Изменения в пенсионном  законодательстве» , «Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам, имеющим 3 и более детей», вопросы ТК РФ,  «Школа Безопасности. Стоп – угроза в интернете», Расследование и учет несчастных случаев с обучающимися (№602 от 27.06.2017).Принимаем участие в акциях Профсоюза:1 Мая, в октябре «За достойный труд», в июне сбор подписей против пенсионной реформы. Знакомит с печатными изданиями Ипаева А.С., оформляет  «Профсоюзный стенд», используя брошюры «Наше право», газеты «Профсоюзный диалог» и «ПУТЬ»  информационные бюллетени,  сайт горкома Профсоюза. Проводятся бесплатные консультации
Культурно –  массовая работа. 
Проведение новогоднего вечера для работников гимназии и для детей членов профсоюзной организации; поздравление с юбилейными датами - 15 педагогов и 8 ветеранов педагогического труда, с Днём Знаний; с Днём Победы, с праздником 8 Марта, мужчин -  с 23 февраля. 
.Выходы в театры, поездки – экскурсии директоров, МОП и членов Профсоюза  удешевляются на 50% театральные билеты и туристические поездки. Дети получили  52  новогодних подарка.
 Спортивно – массовая работа.
Участвовали в спартакиаде по 4 видам спорта: дартс  Антропов Э.С. – 2 место, Зарипова Н.А., Смирнова Е.П., в турнире по шашкам: Турашова В.Д., Адиганова Н.А – 4 место, и 3 место –в индивидуальном, по стрельбе: Рябова С.В., Колесникова Е.В., Изергина Н.А., шахматам Турашова В.Д., Зарипова Н.А. Активно приняли участие в конкурсе «Лыжня здоровья» Антропов Э.С. занял 3 место. В конкурсе спортивных площадок заняли 1место.
Проводилась работа по организации отдыха и оздоровлению детей работников, отдохнули в 2018 г. - 5 детей, получены компенсации расходов на летний отдых 13 педагогов. Скидки на отдых в профсоюзных здравницах  республики «Таир», «Кленовая гора», «Яльчик», Абхазии, Крыма
Спортивная, культмассовая работа, организация досуга, отдыха содействуют сплочению, оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей 
 Доклад можно найти в открытом доступе  на сайте гимназии, в разделе «Руководство и педагогический состав».

Председатель:                   Михайловой В.В.

